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1. Osallistuminen, edustaminen ja oikeuden mukaiset vaalit 
 

1. IndikaaƩori: Kunta järjestää vaalit sellaisten lakien mukaisesƟ, jotka vastaavat parhaita kansainvälisiä 
käytäntöjä. 

 

Vaalilaki määriƩelee sen, miten kuntavaalit järjestetään. Keskusvaalilautakunta hoitaa järjestelyt vaalilain 
mukaisesƟ ja kunnanhallitus tekee vaaleja koskevia päätöksiä esim. vaalipaikoista.  

 

Todiste 

 Vaalikoulutus, puheenjohtaja 
 Vaalikoulutus, varapuheenjohtaja 
 Vaalimainos 
 Vaalitoimitsijoiden työajat 
 Kuntavaalit Tohmajärvellä 

 

2. IndikaaƩori: Osana määräƩyä kuulemisprosessia, kunta ƟedoƩaa akƟivisesƟ suunnitelmistaan ja kut-
suu yksiƩäisiä kansalaisia, kansalaisjärjestöjä, yrityksiä, paikallisia Ɵedotusvälineitä ja muita ryhmiä kom-
mentoimaan näitä suunnitelmia. 

 

Tohmajärven kunnan hallintosäännössä (§ 6) määritellään kunnan viesƟntää ja lisäksi viesƟnnästä on hyväk-
syƩy viesƟnnän periaaƩeet (viesƟntäohje). Kunnanvaltuuston kokouskutsu julkaistaan kunnan internet-si-
vulla, paikallisessa sanomalehdessä KoƟ-Karjalassa sekä kunnan facebook-sivuilla. Facebook-sivuilla julkais-
taan myös ƟedoƩeita kunnanhallituksen kokouksissa käsiteltävistä asioista sekä muista kunnan kokouksista, 
tapahtumista ja ajankohtaisista asioista. Facebook-sivuja on mahdollista lukea myös kunnan internet-sivuilla. 
Kaikkien kunnan toimielinten esityslistat ja pöytäkirjat julkaistaan kunnan internet-sivuilla. Kunnanvaltuus-
ton ja kunnanhallituksen kokousten julkaistun asialistan internet-linkki lähetetään paikallisille medioille. Esi-
tyslistojen julkaisemisesta määrätään kunnan hallintosäännössä (§ 85, § 124). 

Kunnanhallitus on järjestänyt asukasillan Onkamo-Tikkalan kyläläisille. Kunnan viranhalƟjat ja valtuutetut 
ovat olleet Värtsilässä useammassa Ɵlaisuudessa paikalla keskustelemassa Värtsilän kylän Ɵlatarpeista. Kun-
nassa on järjesteƩy mm. päihdeƟlanne kysely, yriƩäjän päivä sekä turvallisuusviranomaisten yhteisluento-
kierros. 

 

Todiste: 

 Hallintosääntö pykälä 6, 85, 124 
 ViesƟnnän periaaƩeet - hyväksymispäätös 
 Kunnanvaltuuston kokouskutsut KoƟ-Karjala lehdessä ja facebookissa 
 Facebook-julkaisuja kunnanhallituksen asialistoista 
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 Facebook-julkaisuja kunnan tapahtumista ja ajankohtaisista asioista 
 

3. IndikaaƩori: Kunnat pyrkivät parantamaan paikallista lainsäädäntöä ja käytännön järjestelyjä koskien 
kansalaisten osallistumista julkiseen toimintoon paikallisesƟ. 

Laaja ƟedoƩaminen kunnan virallisista kokouksista ja ajankohtaisista asioista lisäävät kuntalaisten Ɵetoi-
suuƩa pääteƩävistä asioista. Kunnanvaltuuston kokoukset ovat julkisia, joihin jokaisella kuntalaisella on 
mahdollisuus osallistua. Kunnanvaltuuston kokoukset myös striimataan interneƫin, josta ne voi katsoa reaa-
liaikaisesƟ tai tallenteena kaksi viikkoa kokouksen pääƩymisen jälkeen.  

 

Todisteet: 

 Hallintosääntö pykälä 6, 85, 124 
 ViesƟnnän periaaƩeet - hyväksymispäätös 
 Kunnanvaltuuston kokouskutsut KoƟ-Karjala lehdessä ja facebookissa 
 Facebook-julkaisuja kunnanhallituksen asialistoista 
 Facebook-julkaisuja kunnan tapahtumista ja ajankohtaisista asioista 

 

 

4. IndikaaƩori: Yleisöä kuullaan päätöksentekoprosessin alkuvaiheessa. 

Tohmajärven kunta oƩaa vastaan kuntalaisilta aloiƩeita ja aloiƩeet käsitellään asianomaisessa toimieli-
messä. AloiƩeet voidaan tehdä Tohmajärven kunnan internet-sivuilta löytyvän linkin kauƩa, toimiƩamalla 
aloite kunnan kirjaamon sähköposƟin tai kirjallisena kunnanvirastolle. AloiƩeen käsiƩelyn jälkeen aloiƩeen 
tekijälle toimitetaan päätös asiasta, mikäli yhteysƟedot ovat saatavilla. Päätös näkyy myös kunnan internet-
sivuilla toimielimen päätöksissä. 

 

Todisteet: 

 KuntalaisaloiƩeita ja niiden käsiƩelyitä 
 

5. IndikaaƩori: Olemassa oleva valiƩujen edustajien akƟivinen ohjelma osallistaa kansalaiset päätöksen-
tekoon. 

Tohmajärven kunnassa toimii nuorisovaltuusto sekä vanhusneuvosto. Nuorisovaltuuston ohjaajana toimii 
kunnan nuoriso-ohjaaja. Vanhusneuvostossa on kunnanhallituksen ja sivistyslautakunnan edustajat, joilla on 
neuvostossa läsnäolo- ja puheoikeus, muƩa ei päätösoikeuƩa. Vanhusneuvoston sihteerinä toimii kunnan 
vapaa-aikakoordinaaƩori. Tohmajärveltä on edustaja Keski-Karjalan vammaisneuvostossa.  

 

Todisteet:   

 Nuorisovaltuuston muisƟo 
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 Vanhusneuvoston muisƟo 
 Keski-Karjalan vammaisneuvoston muisƟo 

 
6. IndikaaƩori: Olemassa oleva akƟivinen ohjelma rohkaisee yksilöitä oƩamaan valiƩujen edustajien teh-
täviä. 

Keskusvaalilautakunta antaa jokaisten vaalien yhteydessä ohjeet, miten vaalimainonta toteutetaan. 

 

Todisteet: 

 Kuntavaalimainontaohjeet 
 

7. IndikaaƩori: Äänestysoikeus on oteƩu huomioon ja toimenpiteisiin on ryhdyƩy sen varmistamiseksi, 
eƩei ryhmiä suljeta pois tai jätetä huonompaan asemaan. 

Kaikissa valtakunnallisissa vaaleissa tarkastetaan Tohmajärven ennakkovaalipaikkojen sekä varsinaisen vaali-
päivän äänestyspaikkojen esteeƩömyys ennen äänestyspaikkapäätösten tekoa. Edellisissä kuntavaaleissa 
vuonna 2021 ennakkoäänestys järjesteƫin kahden kauppaliikkeen aulassa sekä kirjastoautossa kirjastoau-
ton normaalilla reiƟllä. Mikäli erityiset syyt vaaƟvat, on koƟ- ja laitosäänestäminen mahdollista ilmoiƩa-
malla tarpeesta ennakkoon keskusvaalilautakunnan sihteerille. 

 

Todisteet: 

 Eduskuntavaalit 2023 ennakkoäänestyspaikat, aukioloajat sekä varsinaisten äänestyspaikkojen ja laito-
säänestyspaikkojen vahvistaminen (kunnanhallituksen päätös) 

 Vuoden 2021 kuntavaalien ennakkoäänestyspaikat, aukioloajat sekä varsinaisten  ää-
nestyspaikkojen ja laitosäänestyspaikkojen vahvistaminen sekä muut kuntavaalien  
 suoriƩamista koskevat ohjeet (kunnanhallituksen päätös) 

 PresidenƟnvaalit 2024, ennakkoäänestyspaikat, aukioloajat sekä varsinaisten äänestyspaikkojen ja laito-
säänestyspaikkojen vahvistaminen (kunnanhallituksen päätös) 

 

8. IndikaaƩori: Olemassa oleva akƟivinen ohjelma oƩaa sosiaalisesƟ haasteelliset mukaan päätöksente-
koon. 

EsteeƩömyydestä huolehƟminen äänestyspaikkoja pääteƩäessä sekä laitos- ja koƟäänestyksen mahdollista-
minen antavat kaikille yhteneväisen mahdollisuuden vaalioikeuden käyƩämiseen kuntavaaleissa.  

 

Todisteet: 

 Eduskuntavaalit 2023 ennakkoäänestyspaikat, aukioloajat sekä varsinaisten äänestyspaikkojen ja laito-
säänestyspaikkojen vahvistaminen (kunnanhallituksen päätös) 
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 Vuoden 2021 kuntavaalien ennakkoäänestyspaikat, aukioloajat sekä varsinaisten  ää-
nestyspaikkojen ja laitosäänestyspaikkojen vahvistaminen sekä muut kuntavaalien  
 suoriƩamista koskevat ohjeet (kunnanhallituksen päätös) 

 PresidenƟnvaalit 2024, ennakkoäänestyspaikat, aukioloajat sekä varsinaisten äänestyspaikkojen ja laito-
säänestyspaikkojen vahvistaminen (kunnanhallituksen päätös) 

 

9. IndikaaƩori: Kunta on tunnistanut keskeiset sidosryhmät (joihin kuuluvat kansalaisjärjestöt, yritykset, 
paikalliset Ɵedotusvälineet ja muut sidosryhmät). Tämä lueƩelo tarkistetaan ja päivitetään tarviƩaessa. 

Kunnan luoƩamushenkilöitä on edustajina useissa jäsenyhteisöissä mm. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayh-
tymän (Riveria) valtuustossa, Siun soten kuntayhtymän valtuustossa ja pakallisessa neuvoƩelukunnassa, 
Pohjois-Karjalan maakuntaliiton valtuustossa, Poliisin neuvoƩelukunnassa jne. Kunnan johto toteuƩaa yri-
tysvierailuita. Tohmajärven kunta on järjestänyt liikuntaseuraillan. 

Todisteet: 

 Kunnan edustajat eri jäsenyhteisöissä 
 Facebook -päivityksiä yritysvierailuista 
 Facebook – päivitys liikuntaseuraillasta 

 

 

10. IndikaaƩori: Kunta on oƩanut käyƩöön neuvoƩelevan tekniikan prosessin kunnassa (neuvoƩelukäsit-
tely, kansalaisista koostuva tuomaristo, osallistumisbudjetoinƟ jne.). 

Tohmajärven kunnassa on valtuustokaudelle anneƩu yksiƩäisen valtuutetun käyƩöön 10 000 euroa ns. Ke-
hiƩämisrahaa. YksiƩäisellä valtuutetulla on oikeus käyƩää ƟeƩyjen ehtojen, sääntöjen ja normaalin päätös-
tenteko meneƩelyjen mukaan haluamaansa kohteeseen. 

 

Todisteet: 

 Valtuuston päätös kehiƩämisrahan toiminta- ja käyƩösäännöistä 
 ValtuuteƩujen kehiƩämisrahan toiminta- ja käyƩösäännöt 
 MTV:n arƟkkeli aiheesta 
 Palvelupolun kuvaus 
 MuisƟo kuntalaisillasta 
 HyväksyƩyjä hankkeita 

 

11. IndikaaƩori: ValiƩujen virkamiesten demografinen kokoonpano edustaa kunnan demografista ko-
koonpanoa. 

Kuntavaalien tulokset ja Ɵlastot julkaistaan laajasƟ. 

 

Todisteet: 
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 Vaalit tulospalvelu ja Ɵlastokeskus  
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2. ReagoinƟkyky 
 

1. IndikaaƩori: Kaikissa päätöksentekoprosesseissa on selkeät ohjeet ja meneƩelytavat virkamiehille ja 
valituille edustajille 

Kunnassa on luotu runsaasƟ erilaista ohjeistusta, joiden mukaan toimitaan. Ohjeistusta päivitetään ajanta-
saiseksi. 

 

Todisteet: 

 Hallintosääntö 
 Kunnan maksut ja taksat 
 Suunnitelmat 
 Ohjeet – tekninen toimisto 

 

2. IndikaaƩori: Kunnat huolehƟvat siitä, eƩä kaikki valitut edustajat edustavat paikallisten ihmisten etua. 

Edustajat poistuvat esteellisenä kokousasioiden käsiƩelystä. 

Todisteet: 

 Pöytäkirjoja, joissa merkintä poistumisesta esteellisenä 
 

3. IndikaaƩori: Paikallisten julkisten palvelujen ja viranomaisten toimintaan liiƩyvä yksiƩäinen valitusme-
neƩely vastausaikatavoiƩeineen on kehiteƩy ja oteƩu käyƩöön ja sen käyƩämisestä on näyƩöä. 

ViranhalƟjapäätöksissä sekä toimielimien päätösten oƩeiden mukana on aina oikaisuvaaƟmusohjeet. 

 

Todisteet: 

 OikaisuvaaƟmusohjeet 
 

4. IndikaaƩori: Tietoa kuntaa koskevista valituksista ja valituksiin annetuista vastauksista sekä mahdolli-
sista muutoksista saatetaan työntekijöiden, valiƩujen edustajien ja kansalaisten saataville. 

Mahdolliset valitukset tai oikaisuvaaƟmukset julkaistaan kunnan kuulutuksissa. 

Jos oikaisuvaaƟmus on tehty toimielimelle, se käsitellään toimielimessä. 

 

Todisteet: 

 Kunnan kuulutukset 
 Esityslistat 
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5. IndikaaƩori: Jos käytäntöön ja palvelun tarjoamiseen tarvitaan muutoksia, ne tehdään vastauksena 
tutkimuksiin, raporƩeihin, konsultaaƟoihin, valituksiin ja muihin panostuksiin. Tehdyt muutokset julkiste-
taan. 

Tohmajärven kunnassa on laadiƩu kuntalaiskysely, jota on käyteƩy kuntastrategian suunniƩelussa. 

Maiju Lassilan koulun toimenpidesuunnitelma oppilaiden hyvinvoinnin parantamiseksi on tehty kouluter-
veyskyselyn vastausten perusteella. 

MELA antaa kuntatarkastusraporƟn vuosiƩain, jonka perusteella lomitustoimi tekee toimenpiteitä. 

 

Todisteet: 

 Kuntalaiskysely kuntastrategian valmistelussa 
 Maiju Lassilan koulun toimenpidesuunnitelma oppilaiden hyvinvoinnin parantamiseksi 
 MELA:n kuntatarkastusraporƫ 

 

6. IndikaaƩori: Kunta tarjoaa hyvää ”asiakaspalvelua” varmistamalla, eƩä palveluita tarjoaa asiantunteva 
ja hyvin kouluteƩu henkilökunta, joka ymmärtää väestönsä tarpeet. 

Kunnassa on laadiƩu vuosiƩain henkilöstön koulutussuunnitelma. 

 

Todisteet: 

 Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2022 
 Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2023 

 

 

  



9 
 

 

3. Tehokkuus ja vaikuƩavuus 
 

1. IndikaaƩori: Kunta suunniƩelee toimintaansa ja budjeƫaan strategisten ohjaussuunnitelmiensa mu-
kaisesƟ sekä strategisella eƩä toiminnallisella tasolla. 

Kunnalla on käytössä valtuustokaudelle suunniteltu kuntastrategia, johon päätöksen teko nojautuu. Vuosit-
tain tehtävä talousarvio perustuu kuntastrategiaan. Kuntastrategiaa arvioidaan valtuustokauden aikana ja 
siihen tehdään tarviƩaessa muutoksia. 

 

Todisteet: 

 Kuntastrategia 
 Talousarvio 

 

2. IndikaaƩori: SuoritusƟetoa kerätään ja tarkistetaan säännöllisesƟ. Kunta toimii korjatakseen odotetun 
ja todellisen suorituskyvyn väliset erot. 

Osavuosikatsaus laaditaan neljä kertaa vuodessa ja viedään kunnanvaltuustoon Ɵedoksi. Osavuosikatsauk-
sissa tarkastellaan taloudellista ƟlanneƩa sekä toiminnallisten tavoiƩeiden toteutumista. Kunnanhallitus tar-
kastelee talouden ƟlanneƩa kuukausiƩain omassa kokouksessaan. 

 

Todisteet: 

 Osavuosikatsaukset 
 

3. IndikaaƩori: Kunta kehiƩää ja toteuƩaa tulosjohtamisen viitekehystä, joka kaƩaa kaikki sen tavoiƩeet, 
palvelut ja toiminnot asianmukaisine miƩareineen ja raportoi säännöllisesƟ tuloksestaan ja edistymises-
tään. 

Kunnanjohtaja valmistelee vuosiƩain kunnanjohtajan tulostoimintasuunnitelman, jonka kunnanhallitus hy-
väksyy. 

 

Todisteet: 

 Kunnanjohtajan tulostoimintasuunnitelma 
 

 

4. IndikaaƩori: Kunta vaihtaa hyviä käytäntöjä muiden kunƟen kanssa ja käyƩää näitä Ɵetoja oman te-
hokkuutensa ja vaikuƩavuutensa parantamiseen. 
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Tohmajärven kunta tekee runsaasƟ yhteistyötä muiden kunƟen kanssa, erityisesƟ Keski-Karjalan kunƟen. 
Erilaisia hankkeita toteutetaan yhteistyössä. 

Yhteisiä kokoontumisia on ollut mm. Keski-Karjalan kunƟen kuulumiset –Ɵlaisuus sekä seutukunnan sivistys-
lautakunƟen tapaaminen. 

Tohmajärven ja Rääkkylän kunnilla on yhteistyösopimus rakennusvalvonta ja ympäristönsuojelu viranomai-
sen palveluista, jonka kustannukset jaetaan näiden kunƟen kesken. 

 

Todisteet: 

 Yhteistyösopimuksen hyväksyminen rakennusvalvonnan ja ympäristönsuojelun viranomaispalve-
luista Rääkkylän kunnan kanssa 

 Keski-Karjalan kunƟen kuulumisia –kokouskutsu 
 Seutukunnan sivistyslautakunnat -kokoontumiskutsu 
 Tositeraporƫ kunnan maksamista jäsenmaksuista 

 

5. IndikaaƩori: Kunta laaƟi strategisen ja toiminnallisen arvioinƟasiakirjan yhteiskuntapoliƟikan arvioinƟa 
varten 

Tarkastuslautakunta arvioi kunnan toiminnan tavoiƩeellisuuƩa vuosiƩain tekemällään arvioinƟkertomuk-
sella. Kuntastrategian toteutumista ja muutoksia arvioidaan kuntastrategian väliarvioinnilla. 

 

Todisteet: 

 Tarkastuslautakunnan arvioinƟkertomus 
 Kuntastrategian väliarvio 

 

6. IndikaaƩori: Kunta huomioi arvioinƟnsa tulokset tulevan yhteiskuntapoliƟikan toteuƩamiseksi 

Valtuustokauden aikana kunta tekee kuntastrategian, arvioi sen toteutumista sekä tarviƩaessa päiviƩää sitä. 

 

Todisteet: 

 Kuntastrategian eri vaiheita 
 

7. IndikaaƩori: MeneƩelytavat, tulosraporƟt ja Ɵetojärjestelmät auditoidaan riippumaƩomasƟ ja tulok-
set raportoidaan valtuutetuille. 

Kuntalain mukaisesƟ valtuusto hyväksyy riskienhallinnan periaaƩeet, kunnanhallitus hyväksyy toimintaoh-
jeet, joiden pohjalta lautakunnat laaƟvat toimielinkohtaiset toimintasuunnitelmat ja -raporƟt. Kunnanhalli-
tus raportoi Ɵlintarkastajalle. Riskienhallinnan toteutuminen raportoidaan vuosiƩain Ɵlinpäätöksessä. 
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Todisteet: 

 Valtuuston hyväksymät periaaƩeet 
 Kunnanhallituksen toimintaohjeet 
 LautakunƟen suunnitelmat ja -raporƟt 
 Kunnanhallituksen raporƫ Ɵlintarkastajalle 
 Tilinpäätös 

 

8. IndikaaƩori: Kaikki tärkeimmät palvelut ja toiminnot tarkastetaan säännöllisesƟ asianmukaisin vä-
liajoin niiden suorituskyvyn ja vaikutusten arvioimiseksi. 

Kunnassa laaditaan toimenpideohjelmia ja -strategioita, joita myös päivitetään. 

 

Todisteet: 

 Selvitys Tohmajärven kunnan vuokraustoiminnasta ja asuntokannasta 
 Tohmajärven kunnan vuokratalostrategia 

 

9. IndikaaƩori: Kunnat pitävät asianmukaista kirjaa mallien tunnistamiseksi sekä tehokkuuden ja vaikut-
tavuuden lisäämiseksi. 

Talousarviossa ja Ɵlinpäätöksessä kerätään säännöllisesƟ toimialojen palveluiden muutoksista käyƩämällä 
tunnuslukuja. 

Todisteet: 

 Tilinpäätöksen tunnusluvut 
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4. Avoimuus ja läpinäkyvyys 
 

1. IndikaaƩori: Kunnalla on selkeä ja hyvin ymmärreƩy oikeudellinen kehys, joka on laajalƟ julkisteƩu. 

Hallintosääntö määriƩelee oikeudellisen kehyksen kunnan toiminnalle ja se on julkaistu kunnan internet-
sivuilla. 

Todisteet: 

 Hallintosääntö 
 

2. IndikaaƩori: Kunnan oikeudellinen kehys sisältää selkeän delegoinnin päätöksentekokaavion, jossa 
määritellään, kuka on vastuussa kunkin päätöksen tekemisestä ja miten päätökset tehdään, pannaan täy-
täntöön ja julkistetaan. 

Hallintosäännön §:ssä 22-26 avataan kunnan toimielinten ja viranhalƟjoiden päätösvalta. 

Todisteet: 

 Hallintosäännön pykälät 22-26 
 

3. IndikaaƩori: Kunta tekee ja panee täytäntöön päätökset avoimesƟ, läpinäkyväsƟ, vastuullisesƟ ja oi-
kea-aikaisesƟ sekä sääntöjen ja määräysten mukaisesƟ, ja kansainvälisten parhaiden käytäntöjen mukai-
sesƟ. 

Kunta julkaisee viranhalƟjapäätökset ja pöytäkirjat internet-sivuillaan, ellei salassapito muuta määrää. 

Kunta julkaisee mm. kaavoituskatsauksen internet-sivuillaan. 

Kunnanhallitus täytäntöön panee valtuuston päätökset erillisellä päätöspykälällä kunnanvaltuuston kokouk-
sen jälkeen. 

 

Todisteet: 

 Kaavoituskatsaus 
 Kunnanhallituksen pykäliä valtuuston päätösten täytäntöönpanosta 
 Kunnan internetsivut 

 

4. IndikaaƩori: Päätöksiä varten on olemassa valitusprosessi, joka on laajalƟ saatavilla ja ymmärreƩy. 

Kaikkiin viranhalƟjapäätöksiin ja pöytäkirjan oƩeisiin liitetään oikaisuvaaƟmusohjeet. 

 

Todisteet: 

 OikaisuvaaƟmusohjeet 
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5. IndikaaƩori: OpposiƟolla on oikeus tehdä ehdotuksia, tarkistuksia ja välikysymyksiä. OpposiƟolla on 
myös oikeus vaaƟa ƟeƩyjen aiheiden tutkintalautakunƟen kokouksia ja sillä on oikeus olla edusteƩuna 
joissakin kunnan elimissä. 

Kunnanvaltuutetut tekevät akƟivisesƟ valtuustoaloiƩeita, jotka käsitellään usein kunnanhallituksen lisäksi 
valtuustoaloiƩeen sisällön mukaan asianomaisessa toimielimessä. Kunnanvaltuusto hyväksyy vastauksen 
valtuustoaloiƩeeseen. 

 

Todisteet: 

 Listaus tehdyistä valtuustoaloiƩeista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteistä  
 Hallintosääntö § 114 ValtuuteƩujen aloiƩeet 
 Hallintosääntö luku 16 – aloiƩeen käsiƩely 

 

6. IndikaaƩori: Kunnat varmistavat kansalaisten säännöllisen ja helpon yhteydenpidon valiƩuihin edusta-
jiin. 

Kunnan internet-sivuilla on julkaistu valtuuteƩujen yhteysƟedot, mikäli valtuuteƩu on antanut siihen luvan. 
Jokaisella valtuutetulla tai lautakunnan jäsenellä on kunnan hankkima luoƩamus-sähköposƟ. 

 

Todisteet:  

 ValtuuteƩujen yhteysƟedot 
 

7. IndikaaƩori: Kunnat ƟedoƩavat akƟivisesƟ väestöä. 

Kunnan Ɵlaisuuksista Ɵedotetaan laajasƟ sosiaalisessa mediassa, kunnan internet-sivuilla ja tarviƩaessa pai-
kallislehdessä. Päätökset julkaistaan internet-sivuilla ja usein niistä uuƟsoidaan myös sosiaalisessa mediassa. 
Toimialat voivat ƟedoƩaa sosiaalisessa mediassa omasta toiminnastaan sekä mahdollisista häiriöƟlanteista. 

Todisteet: 

 Kunnan facebook päivityksiä Ɵlaisuuksista 
 Veden jakeluhäiriö -päivitys facebookissa 

 

8. IndikaaƩori: Kuntakokoukset ovat avoimia yleisölle ja Ɵedotusvälineet sekä esityslistat ja asiakirjat 
ovat julkisesƟ saatavilla. 

Valtuuston kokouksista ilmoitetaan paikallislehdessä, internet-sivuilla, sosiaalisessa mediassa sekä kunnan 
virallisissa kuulutuksissa. Valtuuston kokoukset ovat avoimia yleisölle ja kokoukset striimataan youtube-ka-
navalle, jossa ne ovat katsoƩavissa reaaliaikaisesƟ tai kaksi viikkoa kokouksen jälkeen. Kaikkien toimielinten 
esityslistat ja pöytäkirjat julkaistaan kunnan internet-sivuilla. Kunnanhallituksen ja –valtuuston esityslistoista 
lähetetään Ɵeto (linkki internet-sivuille) lähialueen Ɵedotusvälineille. 
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Todisteet:  

 Valtuuston kokouskutsuja (facebook) 
 

9. IndikaaƩori: Kunnalla on 12 kuukauden rullaava työohjelma, joka on saanut kansalaisilta ja valituilta 
edustajilta palauteƩa ja se on julkaistu laajasƟ. 

Kunnanhallitus pääƩää puolivuosiƩain kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston kokousaikatauluista syys- ja 
kevätkaudeksi. Kunnanhallitus on luonut myös vuosikellon vuodelle 2024. 

Todisteet: 

 Kunnanhallituksen ja –valtuuston kokousaikataulu kevät 2024, vuosikello 
 

10. IndikaaƩori: Valitut edustajat osoiƩavat avoimuuƩa mediaa kohtaan ja halukkuutensa ƟedoƩaa Ɵe-
dotusvälineille. 

Kunnanhallituksen kokouksista julkaistaan ennen kokousta Ɵedote käsiteltävistä asioista.  

Todisteet: 

 Kunnanhallituksen ƟedoƩeita esityslistoista facebookissa 
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5. OikeusvalƟoperiaate 
 

1. IndikaaƩori: Kunta noudaƩaa kaikkia voimassa olevia lakeja ja määräyksiä. 

Kunnanvaltuusto myöntää Ɵlinpäätöksen hyväksymisen yhteydessä vastuuvapauden Ɵlivelvollisille.  

Riippumaton ja puolueeton Ɵlintarkastaja valitaan sopimuskausiƩain kunnanvaltuuston toimesta. Tilintar-
kastajan palvelut kilpailutetaan. 

Todisteet:  

 Tilinpäätös 
 Tilintarkastajan kilpailuƩaminen 
 Tilintarkastustoimeksiannon vastauskirje 

 

2. IndikaaƩori: Kunta ilmoiƩaa julkisesƟ kaikista oikeudellisista päätöksistä tai lainmukaisista rangaistuk-
sista, joita sille on anneƩu. 

Kunta ilmoiƩaa oikeuden päätöksistä oikaisuvaaƟmusƟlanteissa kunnan julkisissa kuulutuksissa sekä usein 
toimielimen pöytäkirjan pykälänä, ellei salassapito sitä estä. 

Todisteet: 

 Hallinto-oikeuden päätöksiä 
 

3. IndikaaƩori: Sääntöjä ja määräyksiä sovelletaan laissa säädeƩyjen meneƩelyjen mukaisesƟ. 

Tasekirjassa mainitaan lukumääräisesƟ Ɵlikauden aikana tehdyt kunnallisvalitukset ja oikaisuvaaƟmukset 
toimielimiƩäin. 

 

Todisteet:  

 Tasekirjasta kunnallisvalitukset ja oikaisuvaaƟmukset 
 

4. IndikaaƩori: Säännöt ja määräykset pannaan täytäntöön puolueeƩomasƟ. 

Kunnanhallitus täytäntöön panee valtuuston päätökset erillisellä päätöspykälällä kunnanvaltuuston kokouk-
sen jälkeen. 

Todisteet: 

 Kunnanhallituksen pykäliä valtuuston päätösten täytäntöönpanosta 
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6. Eeƫnen toiminta 
 

1. IndikaaƩori: Julkiset meneƩelytavat päätetään kunnan yleisen hyvinvoinƟroolin mukaan. 

Monissa tapauksissa, varsinkin isoja hankintoja tehdessä, kilpailutuksen tekeminen ulkoistetaan kunnassa 
Pohjois-Karjalan hankintatoimelle. Pohjois-Karjalan hankintatoimi on Joensuun kaupungin alainen organi-
saaƟo ja sen valvonnasta vastaa Joensuun kaupunki. 

Todisteet: 

 Pohjois-Karjalan hankintatoimen yhteistoimintasopimuksen hyväksyminen 
 

2. IndikaaƩori: Paikallinen yleinen etu ohjaa kunnan budjeƫvarojen kohdentamista. 

Kunnan talousarviossa päätetyt toiminnalliset tavoiƩeet pohjautuvat kunnanvaltuuston hyväksymään kun-
tastrategiaan. Palveluja kehitetään erilaisten kyselyiden pohjalta. 

Todisteet: 

- Talousarvio 2024 
- Kuntastrategia 
- Kyselyitä 

 

3. IndikaaƩori: Ohjesäännöissä määritellään valituilta edustajilta ja virkamiehiltä vaadiƩavat eeƫset 
standardit. Näihin kuuluu vaaƟmus, jonka mukaan edut, lahjat ja kaikenlainen vieraanvaraisuus on kirjat-
tava julkisiin rekistereihin. 

Kunnassa on anneƩu talousarvion täytäntöönpano-ohje, jossa määritellään mm. laskujen käsiƩelystä. Las-
kujen asiatarkastaja ja hyväksyjä eivät voi olla sama henkilö, kukaan ei voi hyväksyä omia laskujaan, joissa on 
jokin henkilökohtainen etu (ravintola-, hotelli- ja puhelinlaskut) ja laskuun määritellään tarviƩaessa osallis-
tujat esim. ravintolalaskuissa. 

 

Todisteet: 

 Talousarvion täytäntöönpano-ohje 
 

4. IndikaaƩori: KorrupƟolle alƫille aloille, kuten hankinnat, kunƟen omaisuuden myynƟ sekä lupien ja 
lisenssien myöntäminen, on laadiƩu omat erityismeneƩelyt. 

Hankintapäätökset ovat julkisia ja niillä on oma valitusmeneƩely. 

Hankinnoista on laadiƩu kunnassa hankintaohje. 

Poikkeuslupahakemukset käsitellään julkisina ja käsiƩelyn lisäksi niistä tehdään julkinen kuulutus.  

 



17 
 

 

Todisteet: 

 Hankintaohje 
 Poikkeuslupahakemuksia 

 

5. IndikaaƩori: KorrupƟon vastaiset järjestelyt tarkastetaan vuosiƩain esimerkiksi sisäisenä tai ulkoisena 
auditoinƟna. 

Yleisohjeessa kunnan Ɵlinpäätöksen ja toimintakertomuksen laaƟmisessa suositetaan, eƩä kohdassa muut 
ei-taloudelliset asiat raportoitaisiin korrupƟon vastaiset järjestelyt. Kunnan Ɵlinpäätöksessä vuonna 2022 
näin ei ollut muƩa tulee olemaan vuoden 2023 osalta. 

Todisteet:  

 Tilinpäätös 2022 
 Tilinpäätös 2023 (toimitetaan myöhemmin) 

 

6. IndikaaƩori: HenkilöstöpoliƟikka edellyƩää henkilöstön nimiƩämistä, ylennyksiä ja ansioiden perus-
teella palkitsemista ja/tai kurinpitoa vain hyväksyƩyjen meneƩelytapojen mukaisesƟ. 

Kunnassa on luotu häirinnän ja epäasiallisen kohtelun toimintamalli. 

Vaikeissa henkilöstöpoliiƫsissa Ɵlanteissa käytetään ohjekirjana Kuntatyönantajan virkasuhdeopasta tai työ-
suhdeopasta. 

 

Todisteet: 

 Häirinnän ja epäasiallisen kohtelun toimintamalli 
 KT virkasuhdeopas 
 KT työsuhdeopas 

 

7. IndikaaƩori: ValiƩujen edustajien ja henkilöstön on ilmoiteƩava mahdollisista eturisƟriidoista, jotka 
voivat vaikuƩaa päätöksentekoon, ja heidän on pidäƩäydyƩävä osallistumasta asiaan liiƩyvien päätösten 
tekemiseen. 

Tarkastuslautakunta valvoo kunnanhallituksen ja maankäyƩö- ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoiteƩuja 
tehtäviä hoitavan toimielimen jäsenten, valtuuston ja lautakunnan puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien, 
kunnanjohtajan sekä kunnanhallituksen ja lautakunnan esiƩelijän sidonnaisuusilmoituksia. 

Sidonnaisuusilmoitukset on tehtävä johtotehtävistään sekä luoƩamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoit-
tavissa yrityksissä ja muissa yhteisöissä, merkiƩävästä varallisuudestaan sekä muistakin sidonnaisuuksista, 
joilla voi olla merkitystä luoƩamus- ja virkatehtävien hoitamisessa. 

Kunnanvaltuusto saa sidonnaisuusilmoitukset Ɵedoksi vuosiƩain. Sidonnaisuusilmoitukset julkaistaan kun-
nan internet-sivuilla. 
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Toimielimen jäsenen on poistuƩava kokouksesta asian käsiƩelyn ajaksi, mikäli hän on jäävi käsiƩelemään 
asiaa. 

Todisteet: 

 Sidonnaisuusilmoitukset 
 Pöytäkirjamerkintöjä esteellisenä poistumisesta 
 Tarkastuslautakunnan käsiƩelyjä 

 

8. IndikaaƩori: Kunnat varmistavat vaikuƩavan ja tehokkaan hankinnan sekä käyƩää ennalta aseteƩuja 
valintaperusteita. 

Tohmajärven kunnassa on laadiƩu hankintaohjeistus. 

Suuremmat hankinnat kilpailutetaan usein Pohjois-Karjalan hankintatoimen kanssa yhteistyössä.  

Pohjois-Karjalan hankintatoimi järjestää kunnan hankinnoista vastaaville koulutusta hankinnoista. 

 

Todisteet: 

 Pohjois-Karjalan hankintatoimen yhteistoimintasopimuksen hyväksyminen 
 Hankintaohje 
 Hankintatoimen järjestämä koulutus 

 

9. IndikaaƩori: Kunnat varmistavat yleisölle vapaan pääsyn julkisia hankintoja koskeviin asiakirjoihin ja 
hankintapäätöksiin 

Tietyn suuruisista hankinnoista tehdään viranhalƟjapäätös tai se käsitellään toimielimessä. Päätökset jul-
kaistaan kunnan internet-sivuilla. Lisäksi kuntalainen voi tarkastella Tohmajärven kuntaa koskevia hankinta-
Ɵetoja Pohjois-Karjalan hankintatoimen internet-sivuilta. 

Todisteet:  

 Päätös Tohmajärven kunnallistalon julkisivusaneerauksesta 
 Valkeasuon turvetuotantoalueen ympäristölupapäätöksen selvitys 
 Tohmajärven kuntaa koskevia merkintöjä Pohjois-Karjalan hankintatoimessa 
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7. Pätevyys ja kyvykkyys 
 

1. IndikaaƩori: Kunta tunnistaa taidot, joita tarvitaan niiden palvelujen tehokkaaseen tuoƩamiseen, ja 
suoriƩaa osaamiseen liiƩyvän tarkastuksen puuƩeiden tunnistamiseksi osana strategista työvoimasuun-
nitelmaa. 

Kuntastrategiassa puhutaan Myö-meiningistä, jossa luetellaan painopistealueet. Yhtenä painopistealueena 
on kannustava johtaminen ja sitoutunut henkilökunta. 

 

Todisteet: 

 Myö-meininki kuntastrategiassa 
 

2. IndikaaƩori: Kunnassa on käytössä järjestelmä henkilökohtaisten kehityssuunnitelmien toteuƩamiseksi 

Kaikkien työntekijöiden ja viranhalƟjoiden kanssa käydään vuosiƩain kehityskeskustelu, jossa arvioidaan ku-
lunuƩa vuoƩa ja käydään läpi kehityssuunnitelmaa seuraavalle vuodelle. 

 

Todisteet:  

 Kehityskeskusteluohjeet 
 Kehityskeskustelu lomake 

 

3. IndikaaƩori: Järjestelyt ovat käytössä hyvien suoritusten palkitsemiseksi ja huonojen suoritusten pa-
rantamiseksi. 

Kunnassa on luotu palkkausjärjestelmän kuvaus, joka antaa ohjeistuksen palkkauksesta ja palkkauksen tar-
kistamisesta tehtävien muuƩuessa oleellisesƟ tai anneƩaessa työntekijälle lisävastuuta. 

Esimies käy työntekijän kanssa vuosiƩain kehityskeskustelun. 

Työntekijän työn vastuullisuuƩa voidaan arvioida työnvaikuƩavuuden arvioinnilla (TVA), jonka mukaan voi-
daan peruspalkkaa koroƩaa vastuullisuuden mukaan. 

Työsuorituksen arvioinnissa keskustellaan työntekijän työssä suoriutumisen tasosta (TSA). 

 

Todisteet: 

 Palkkausjärjestelmän kuvaus 
 TVA-tasojen kriteeristö 
 TSA 
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4. IndikaaƩori: Kunnalla on rekrytoinƟ- ja valintapoliƟikka sekä valintameneƩelyt, jotka julkistetaan ja 
joita toteutetaan johdonmukaisesƟ. 

RekrytoinƟa käynnisteƩäessä voidaan toimielimessä valita erillinen työryhmä / haastaƩeluryhmä valitse-
maan työhaastaƩeluun kutsuƩavat, haastaƩelemaan hakijat sekä tekemään päätösehdotus esiƩelijälle valit-
tavasta henkilöstä. 

Henkilöstöjaosto on laaƟnut kuvauksen rekrytoinƟprosessista. 

 

Todisteet: 

 Kuvaus rekrytoinƟprosessista 
 Päätöksiä rekrytoinƟryhmän nimeämisestä 

 

5. IndikaaƩori: Koulutussuunnitelmaa kehitetään, toteutetaan ja seurataan sen varmistamiseksi, eƩä kou-
lutustarpeet täytetään täysimääräisesƟ ja eƩä sitä ennen jatkuvasƟ kehitetyt ammaƟlliset taidot eivät 
muodostu esteeksi palvelun toimiƩamiselle. Käytössä on myös toimenpiteitä, joƩa koulutuksen puute ei 
häiritse palvelun toimituksen tehokkuuƩa. 

Henkilöstölle on tehty koulutussuunnitelma ja sitä toteutetaan sekä seurataan. 

Tarkastuslautakunta on osallistunut koulutukseen. 

Todisteet: 

 Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 
 Tarkastuslautakunnan koulutuspäätös 

 

6. IndikaaƩori: Kunnat tarkastelevat rekrytoinƟ-, koulutus- ja ylennysmeneƩelyjen toteutusta ja tuloksia 
sekä tekevät parannuksia sen pohjalta. 

Kunnassa on luotu palkkausjärjestelmän kuvaus, joka antaa ohjeistuksen palkkauksesta ja palkkauksen tar-
kistamisesta tehtävien muuƩuessa oleellisesƟ tai anneƩaessa työntekijälle lisävastuuta. 

Esimies käy työntekijän kanssa vuosiƩain kehityskeskustelun. 

Työntekijän työn vastuullisuuƩa voidaan arvioida työnvaikuƩavuuden arvioinnilla (TVA), jonka mukaan voi-
daan peruspalkkaa koroƩaa vastuullisuuden mukaan. 

 

Todisteet: 

 Palkkausjärjestelmän kuvaus 
 TVA-tasojen kriteeristö 
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7. IndikaaƩori: Valintaperusteet määritellään jokaiselle toimelle ja ilmoitetaan kaikille hakijoille. Kriteerit 
heijastavat työn olennaisia vaaƟmuksia, eivätkä ne sulje pois mitään yhteiskuntaryhmiä. 

Valintaperusteet määritellään jokaiselle toimelle ja ilmoitetaan työnhakukuulutuksessa. 

 

Todisteet: 

 Työnhakukuulutuksia 
 Keskushallinnon sihteerin toimen täyƩölupa 

 

8. IndikaaƩori: Henkilökunta saa säännöllisesƟ arviointeja suorituksestaan ja kehityksestään osana syste-
maaƫsta suoritusten arvioinƟa ja urakehitystä. 

Esimies käy vuosiƩain työntekijän kanssa kehityskeskustelun. 

Kuntaan on laadiƩu perehdyƩämissuunnitelma, jonka uusi työntekijä käy läpi esimiehensä kanssa. 

 

Todisteet: 

 Kehityskeskustelu ohjeet 
 PerehdyƩämissuunnitelma 
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8. InnovaaƟo ja avoimuus muutokselle 
 

1. IndikaaƩori: Kunnassa on jäsennelty lähestymistapa innovaaƟoon, tutkimukseen ja kehitykseen. 

Tohmajärven kunnassa on innovoitu omanlaisensa osallistavan budjetoinnin muoto ns. valtuuteƩujen 
kymppitonnit (valtuutetun henkilökohtainen 10 000 euron kehiƩämisraha). 

Kunnassa otetaan vuonna 2024 käyƩöön uudenlainen asumisen tuki. 

Kunnassa on käytössä vauvaperhe-etuus. 

 

Todisteet: 

 Kymppitonnilomake kuntalaisten ideoita varten 
 ValtuuteƩujen kehiƩämisrahan toiminta- ja käyƩösäännöt 
 Asumistuki  
 Vauvaperhe-etuus 

 

2. IndikaaƩori: Kunnat pyrkivät tunnistamaan ja toteuƩamaan esimerkkejä hyvistä käytännöistä ja uu-
sista ratkaisuista. 

Ennen päätöstä rakentaa uusi jätevedenpuhdistamo, teeteƫin laajat selvitykset vaihtoehdoista.  

Tohmajärveläiset ovat akƟivisia tekemään kuntalaisaloiƩeita. 

Tohmajärven kunta on mukana rajakuntahankkeessa etsiäkseen akƟivisesƟ ratkaisuja Ukrainan sodan vaiku-
tuksiin rajakunnissa. 

Kunta on panostanut terveysaseman aurinkopaneelijärjestelmään. 

Keski-Karjalan kunnilla on yhteinen maahanmuuƩokoordinaaƩori. 

 

Todisteet: 

 Jätevedenpuhdistamon toteutussuunniƩelun käynnistäminen 
 Jätevedenpuhdistamon rakentamispäätös 
 KuntalaisaloiƩeita 
 Aamu-TV 
 Kunta-TV 
 Päätös maahanmuuƩokoordinaaƩorin toimen perustamisesta 

 

3. IndikaaƩori: Kunta on akƟivisesƟ mukana hyvän hallintotavan piloƫhankkeessa. 

Tohmajärven kunta osallistuu ELoGE-arvioinƟprosessiin. 
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Tohmajärven tarkastuslautakunta on osallistunut arvioinƟkertomuskilpailuun. 

 

Todisteet: 

 Kunnanhallituksen ilmoitusasiat § 256 (2023) 
 Tohmajärven kunnan itsearvioinƟ § 63 (2024) 
 Tarkastuslautakunnan päätös arvioinƟkertomuskilpailuun osallistumisesta 

 

4. IndikaaƩori: Valitut edustajat ja henkilökunta ovat selkeäsƟ sitoutuneet toimiin varmistaakseen, eƩä 
uusista ratkaisuista ja hyvistä käytännöistä saadaan hyötyjä. 

Kunnassa toteuteƫin kuntalaiskysely, jonka pohjalta laadiƫin kuntastrategia. 

Kunnan henkilöstö osallisteƫin kuntastrategian väliarvioinƟin. 

 

Todisteet: 

 Kuntalaiskyselyn tulokset 
 Kuntastrategian väliarvioinƟtyöryhmä 
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9. Kestävyys ja kauaskatseisuus 
 

1. IndikaaƩori: Kunnassa on jäsennelty lähestymistapa pitkän aikavälin kehiƩämiseen. 

Kuntaan on luotu kuntastrategia, laaja hyvinvoinƟkertomus ja kiinteistöstrategia, jotka ohjaavat päätöksen-
tekoa ja kunnan kehitystyötä. 

 

Todisteet: 

 Kuntastrategia 
 HyvinvoinƟkertomus 
 Kiinteistöstrategia 

 

2. IndikaaƩori: Tulevan sukupolven tarpeet huomioidaan ruƟininomaisesƟ suunniƩeluprosessissa. 

Kunta on panostanut kestävän kehityksen investointeihin kunnassa. Tästä esimerkkinä ovat mm. terveyskes-
kuksen katolle asennetut aurinkopaneelit ja HINKU-verkostoon (hiilineutraali kunta) liiƩyminen sekä Hölhön 
teollisuusalueen palstoiƩaminen tulevaisuuden teollisuusalueeksi. Kunta on luonut myös järjestelmän jät-
teen alueellisesta vastaanoƩamisesta kunnan alueella, johon uusimpana on pääteƩy lisätä myös teksƟilijät-
teen vastaanoƩo. 

Nuorisovaltuuston edustajalla on läsnäolo- ja puheoikeus kunnanvaltuuston, sivistyslautakunnan ja ympäris-
tölautakunnan kokouksissa (pois lukien salassa pideƩävien asioiden käsiƩely). 

 

Todisteet: 

 Terveyskeskuksen aurinkopaneelien rakentaminen 
 HINKU 
 Hölhön teollisuusalueen palstoitussuunnitelman päivitys 
 TeksƟilien kierrätys 
 Hallintosääntö § 88 ja §127 

 

3. IndikaaƩori: PoliiƟkot ja ylin johto ovat selväsƟ osoiƩaneet vahvaa sitoutumista yrityksen yhteiskunta-
vastuun saavuƩamiseen. 

Tohmajärven kunnan valtuutetut ovat sitoutuneet toteuƩamaan kuntastrategian tavoiƩeita. Yhtenä tavoit-
teena on akƟivinen maakunnallinen edunvalvonta siten, eƩä sotepalvelut pysyvät ennallaan tai palvelutar-
jonta parantuu. Valtuutetut ovat sitoutuneet tähän ja tehneet valtuustoaloiƩeen oikeustoimien käynnistä-
miseksi hyvinvoinƟalueƩa vastaan, mikäli Pohjois-Karjalan hyvinvoinƟalueen päätös palveluverkon suhteen 
on skenaario 1 tai 2. Kunnan etua on valvoƩu myös palkkaharmonisaaƟokulujen osalta. 

Tohmajärven asukasluku pienenee. Asuntokannan sopeuƩamiseksi on perusteƩu asuntotyöryhmä. 
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Paikalliset poikkeusolosuhteet otetaan huomioon ja asioista sovitaan paikallisesƟ työntekijäjärjestöjen 
kanssa tarviƩaessa. 

Todisteet: 

 Valtuustoaloite 
 Päätös asuntotyöryhmän nimeämisestä 
 Paikallinen sopimus hälytysrahasta Pohjois-Karjalan lomituspalveluissa 
 Siun soten alijäämän kaƩaminen ja palkkaharmonisaaƟon käsiƩely sekä koulukeskuksen lisäpoiston 

käsiƩely vuoden 2022 Ɵlinpäätöksessä 
  

4. IndikaaƩori: Kestävän kehityksen varmistaminen on olennainen osa poliƟikan ja strategian kehiƩä-
mistä sekä toiminnan suunniƩelua ja tavoiƩeiden aseƩamista kaikilla osastoilla, toimialoilla ja palvelu-
alueilla. 

 

Tohmajärven kunta kuuluu HINKU-verkostoon (hiilineutraali kunta).  

Tohmajärven kunnalla on oma ilmastotyöryhmä sekä metsätyöryhmä. 

Tohmajärven kunta on liiƩynyt kunƟen energiatehokkuussopimukseen. 

Tohmajärven kunnasta on nimeƩy edustaja maakunnallisen ilmastohankkeen ohjausryhmään. 

 

Todisteet: 

 HINKU 
 Ilmastotyöryhmän ja metsätyöryhmän perustamisesta päätökset 
 Edustajan ja ohjausryhmän jäsenen nimeämispäätökset 

 

5. IndikaaƩori: Erityisresurssit ja vastuu vaikuƩavat kestävän kehityksen valtavirtaistamiseen (esimerkiksi 
monitoimityöryhmässä). 

Tohmajärven kunta on myöntänyt vuonna 2020 Puhdas Tohmajärvi ry:lle toiminta-avustusta Tohmajärven 
vesistön valuma-alueen kunnostushankkeeseen. 

Tohmajärven kunta on peruskorjannut teollisuusraiteistoa Niiralassa. 

Tohmajärven kunnan liikuntahallia on laajenneƩu niin, eƩä se mahdollistaa monipuoliset kuntoilumahdolli-
suudet eri käyƩäjäryhmille. 

 

Todisteet: 

 Avustuspäätös 
 Hankehakemus 
 Päätös liikuntahallin laajentamisesta 
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6. IndikaaƩori: RuƟininomaisesƟ varmistetaan, eƩä kunnan prosessit, kuten suoritusjohtaminen, audi-
toinƟ ja valvonta, tarjoavat mekanismeja palauƩeelle ja kestävän kehityksen haasteille käytännössä. 

IlmastotavoiƩeet on tunnisteƩu kuntastrategiassa. 

Tohmajärven kunnan edustaja on maakunnallisessa ilmastohankkeessa mukana. 

 

Todisteet: 

 Kuntastrategian ilmastotavoiƩeet 
 Päätös edustajan nimeämisestä  

 

7. IndikaaƩori: Kestävän kehityksen päätöksenteossa on osallistava lähestymistapa. 

Kunnassa toimii ilmastotyöryhmä ja kunnan edustaja on nimeƩy Ilmastokestävä Pohjois-Karjala 2030 -hank-
keen ohjausryhmään. 

Kunnassa järjesteƫin Ilmasto- ja energiaohjelman 2030 asiantunƟjaryhmän kokous 7.6.2023. 

 

Todisteet: 

 Ilmastotyöryhmän muisƟot 
 Ilmastotyöryhmän nimeäminen 
 Kunnan edustajan nimeäminen Ilmastokestävä Pohjois-Karjala 2030 –hankkeen ohjausryhmään 

 

 

8. IndikaaƩori: Kunnalla on pääomarahoitussuunnitelma, joka varmistaa kunnan infrastruktuurin ja omai-
suuden pitkän aikavälin elinkelpoisuuden. 

VuosiƩain laadiƩavaan talousarvioon kohdennetaan varoja erikseen tehtäviin investointeihin. 

 

Todisteet: 

 Talousarvion investoinƟohjelma 
 

9. IndikaaƩori: Kunnan historiallisen, kulƩuurisen ja sosiaalisen puolen säilyƩämiseen on olemassa jäsen-
nelty lähestymistapa. 

 

Tohmajärveltä löytyi jääkauden aikainen hyvin säilynyt luola, joka on ainutlaatuinen kansainvälisessä miƩa-
kaavassakin. Luolaa on tutkiƩu ja luolan hyödyntämistä esim. matkailutarkoitukseen kartoitetaan. 
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Luola sijaitsee vanhan kunnallistalon alla. Kunnallistalolla on myös pitkä historia. Kunnallistaloa kunnoste-
taan tällä hetkellä ulkopuolelta kunnan toimesta ja mahdollisesƟ tulevaisuudessa myös sisäpuolelta, eƩä Ɵla 
saataisiin toimivaan käyƩöön. 

Tohmajärven keskustan alueella sijaitsee myös arvokas museoalue, jota on viime vuosien varrella kehiteƩy 
ja kunnosteƩu kuntalaisten ja matkailijoiden käyƩöön mm. valtuuteƩujen kymppitonni –hankkeilla. Museo-
alueella sijaitsee kesäisin mm. Katri Helena museo. 

Tohmajärven kirjastossa on koƟseutukokoelma, joka sisältää paikallishistoriaa käsiƩelevää sekä tohmajärve-
läisten kirjailijoiden tuoƩamaa aineistoa. Aineisto on lueƩavissa kirjastossa ja suurimmasta osasta aineistoa 
löytyy myös lainaƩava kappale. 

VuosiƩain Tohmajärvellä järjestetään Potsipäivät tapahtumaviikko, jonka järjestämiseen Tohmajärven kunta 
osallistuu akƟivisesƟ yhdessä yriƩäjien, järjestöjen sekä seurakunnan kanssa. Potsipäivillä on tapahtumatar-
jontaa runsaasƟ eri kulƩuurin aloilta. 

Tohmajärven kunnasta on myös julkaistu kaksi laajaa historiateosta, joista jälkimmäisen tekemiseen kunnan-
hallitus nimesi työryhmän jäsenet, kunta ”kilpailuƫ” kirjoiƩajakandidaaƟt ja teki valinnan 10 ehdokkaasta. 
Toimikunta arvioi ja valvoi työn etenemistä. 

 

Todiste: 

 KoƟ-Karjalan arƟkkeli jääkauden aikaisesta luolasta 
 ValtuuteƩujen kehiƩämisrahaehdotukset 2019-2020 
 Tohmajärven historiatoimikunnan nimeämispäätös 
 Päätös kunnallistalon ulkopuolen kunnostamisesta 
 Potsipäivien ohjelma 
 KoƟseutukokoelma kirjaston internet sivuilla 
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10 MoiƩeeton varainhoito 
 

1. IndikaaƩori: Valituilla virkamiehillä on selvät perustelut palvelumaksuille. 

Tohmajärven kunta on määritellyt kunnan maksut ja taksat. Kirjasto kuuluu laajempaan Vaara-kirjasto koko-
naisuuteen ja kirjaston maksut on määritelty Vaara-kirjastojen toimesta muƩa hyväksyteƩy Tohmajärven 
kunnassa. Tilintarkastuspalveluiden maksut on määritelty Ɵlintarkastuspalveluiden kilpailuƩamisen yhtey-
dessä.  

 

Todisteet:  

 Kunnan maksut ja taksat 
 Kirjaston maksut 
 Tilintarkastajan kilpailuƩaminen 

 

2. IndikaaƩori: Varainhoito-ohjeet määriƩelevät taloudelliset vastuut, jotka koskevat kaikkia kunnan pal-
veluksessa työskenteleviä. 

Laskujen asiatarkastajat ja hyväksyjät käsitellään vuosiƩain (ja lisäksi jos tulee muutoksia) toimielimissä ja 
niistä Ɵedotetaan työntekijöille sähköposƟlla ja Ɵedot ovat löydeƩävissä intrasta. Kunnassa laaditaan vuosit-
tain myös talousarvion laadintaohje sekä talousarvion täytäntöönpano-ohje. Kunnassa on käytössä myös 
julkisia hankintoja koskeva yhteistoimintasopimus. 

 

Todisteet:  

 Talousarvion laadintaohje 
 Talousarvion täytäntöönpano-ohje 
 Laskujen asiatarkastajat ja hyväksyjät 
 Julkisia hankintoja koskeva yhteistoimintasopimus 

 

3. IndikaaƩori: Sisäinen auditoinƟ tarkastaa taloudelliset tapahtumat varmistaakseen hyväksyƩyjen si-
säisten meneƩelytapojen noudaƩamisen. 

Ulkopuolinen Ɵlintarkastaja tarkastaa kunnan Ɵlit ja laaƟi huomioistaan Ɵlintarkastuskertomuksen. Tohma-
järven kunta laaƟi vuosiƩain sisäisen valvonnan ohjeen, riskienhallinnan toimintaohjeen sekä riskienhallin-
nan raporƟn.  

 

Todisteet:  

 AllekirjoiteƩu Ɵlintarkastuskertomus 
 Riskienhallinnan toimintaohjeet 
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 Riskienhallinnan raporƫ 
 Sisäisen valvonnan ohje 

4. IndikaaƩori: Virkamiehille ja valituille edustajille esitetään säännöllisesƟ raporƩeja, joissa verrataan 
todellisia tuloja ja menoja budjeƫin. 

Osavuosikatsaukset käsitellään kokouksissa neljä kertaa vuodessa. MaatalousyriƩäjien eläkelaitos (MELA) 
antaa vuosiƩain kunnalle oman kuntatarkastusraporƫnsa. 

 

Todisteet: 

 OsavuosiraporƟt 
 MELA:n kuntatarkastusraporƫ 

 

5. IndikaaƩori: Tilintarkastuksen suoriƩavat kunnasta riippumaƩomat henkilöt. 

Tilintarkastuspalvelut kilpailutetaan sopimuskausiƩain. 

 

Todisteet: 

 Tilintarkastajan kilpailuƩaminen 
 

6. IndikaaƩori: Ulkoiset auditoinnit ja vuosiƩaiset auditoinnit julkistetaan. 

Tilintarkastaja laaƟi vuosiƩain Ɵlintarkastuskertomuksen. 

Todisteet:  

 Tilintarkastuskertomus 
 

7. IndikaaƩori: VuosiƩaisessa auditoinnissa tarkastetaan palvelutarjonnan arvorahoitus. 

Tarkastuslautakunta laaƟi vuosiƩain arvioinƟkertomuksen, jossa arvioidaan mm. miten toimialat ovat talou-
dellisten tavoiƩeiden lisäksi suoriutuneet toiminnallisista tavoiƩeista. OsavuosiraporƟt käsitellään neljä ker-
taa vuodessa. 

 

Todisteet: 

 Tarkastuslautakunnan arvioinƟkertomus 
 OsavuosiraporƟt 

 

8. IndikaaƩori: VuosiƩaiset ja monivuoƟset budjeƟt hyväksytään ennen kyseisen jakson alkua. Budje-
teissa tulee esiƩää keskeiset resurssit ja sitoumukset. 



30 
 

 

Talousarvio laaditaan vuosiƩain ja hyväksytään joulukuussa kunnanvaltuustossa ennen uuden talousarvio-
vuoden alkua. Talousarvion laadinnan aikana kunnanhallitukselle järjestetään seminaari, jossa toimialat esit-
televät talousarvion sisältöä. Ennen valtuuston talousarvion päätöstä järjestetään talousarvio seminaari, 
jossa talousarvion sisältö esitellään valtuustolle.  

Talousarvion lisäksi kunnanvaltuusto hyväksyy toimintasuunnitelman tuleville vuosille. 

 

Todisteet: 

 Talousarvio 
 Powerpoint esitys vuoden 2024 talousarviosta valtuustolle   

 

9. IndikaaƩori: BudjeƟn valmisteluprosessiin kuuluu laaja ulkopuolisten sidosryhmien kuuleminen 

Kuntalaisten on mahdollista antaa ideoita valtuuteƩujen kehiƩämisrahan käyƩöön ja kehiƩämisrahoista on 
järjesteƩy kuntalaisilta. 

Vanhusneuvosto laaƟi oman talousarvioesityksen. 

KuntalaisaloiƩeita ja valtuustoaloiƩeita on pyriƩy huomioimaan talousarvion laadinnan yhteydessä. 

 

Todisteet:  

 ValtuuteƩujen kymppitonnit: kuntalaisten aloiƩeet –lomake 
 Kuntalaisilta valtuuteƩujen kehiƩämisrahoista 
 Vanhusneuvoston talousarvioesitys 

 

10. IndikaaƩori: Hyväksytyt budjeƟt, veroprosenƟt ja vuosikertomus, joka sisältää Ɵedot palvelutuotan-
nosta ja tuloksista, ovat julkisesƟ saatavilla. 

Talousarviokirja, Ɵlinpäätökset ja tasekirja, osavuosiraporƟt sekä veroprosenƟt julkaistaan kunnan internet-
sivuilla. 

 

Todisteet: 

 Tilinpäätös 
 Vuoden 2024 tulo- ja kiinteistövero prosenƟt 

 

11. IndikaaƩori: Yhteenveto budjeƟsta ja veroista on kaikkien kansalaisten saatavilla. 

Talousarviokirja, Ɵlinpäätökset ja tasekirja, osavuosiraporƟt sekä veroprosenƟt julkaistaan kunnan internet-
sivuilla. 

Kunnille on luotu myös talousƟlastoja, jotka ovat saatavilla interneƟssä. 
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Todisteet: 

 Vuoden 2024 tulo- ja kiinteistövero prosenƟt 
 TalousƟlastot kunnille 2018-2019 

 

12. IndikaaƩori: Kunta tunnistaa ja hallitsee rahoitus- ja palvelutoimitusriskinsä jollakin seuraavista ta-
voista:  

• riskien hyväksyminen ja tunnistaminen;  

• riskien välƩäminen (esim. siirtämällä toiminta toiselle taholle);  

• riskien siirtäminen (esim. julkisen ja yksityisen sektorin kumppanuuksien avulla tai kaupallisen vakuu-
tuksen hankkiminen); tai  

• riskien jakaminen (esim. yhteistyö toisen kunnan kanssa). 

Kunnassa on vuosiƩain laadiƩu riskienhallinnan toimintaohje.  

Lisäksi on laadiƩu sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet, jonka tehtävä on vahvistaa ja yhdenmu-
kaistaa hyvää hallintoa sekä johtamista. Luodut perusteet koskevat kunnan lisäksi myös konsernia. 

Mm. kunnan ja kunnan tytäryhƟöiden vakuutukset kilpailutetaan vakuutusmeklarin kauƩa ja valinnasta teh-
dään asianmukaiset päätökset. 

 

Todisteet: 

 Riskienhallinnan toimintaohje 
 Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
 Vakuutusten kilpailuƩaminen 

  

13. IndikaaƩori: KunƟen välinen lähestymistapa on edistystekijä kunnan johtamisessa. 

Tohmajärven kunta hallinnoi Keski-Karjalan musiikkiopiston toimintaa. Musiikkiopisto tarjoaa taiteen perus-
opetusta Tohmajärven lisäksi kuuden muun kunnan alueella. Alueella luotetaan Tohmajärven kuntaan hal-
linnoijana. 

Tohmajärven kunta hallinnoi myös Pohjois-Karjalan lomitustoimea, jonka toiminta-alue on koko Pohjois-Kar-
jala. Alueella luotetaan Tohmajärven kuntaan hallinnoijana. 

KotouƩamista hoidetaan yhteistyössä Kiteen kaupungin kanssa. 

Tohmajärven kunta on mukana monissa yhteistyöryhmissä ja hankkeissa, esim. Rajakuntahankkeessa. 

Tohmajärven kunnalla on edustaja myös Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian valtuustossa.  
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Yritysten kanssa tehdään yhteistyötä Business Joensuun kanssa. 

 

 

Todisteet: 

 Keski-Karjalan musiikkiopiston perussopimus 
 Lomituksen yhdistäminen 
 Aiesopimus Keski-Karjalan seudun liikennejärjestelmän kehiƩämisestä vuosina 2023-2026 
 Edustajan nimeäminen Riverian valtuustoon 2021 
 Tositeraporƫ jäsenmaksujen maksamisesta eri yhteisöille 
 Kiteen kaupungin päätös kotouƩamisesta 

 

 

14. IndikaaƩori: Kunta osallistuu kuntayhtymän toimintaan parantaakseen toimintaansa ja kansalaisille 
tarjoamiaan palveluja. 

Tohmajärven kunnalla on edustaja myös Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian valtuustossa. 

Tohmajärven kunta on mukana monissa yhteistyöryhmissä ja hankkeissa. 

 

Todisteet: 

 Edustajan nimeäminen Riverian valtuustoon 
 Tositeraporƫ jäsenmaksujen maksamisesta eri yhteisöille 
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11. Ihmisoikeudet, kulƩuurinen monimuotoisuus ja sosiaali-
nen yhteenkuuluvuus 
 

1. IndikaaƩori: Kunta huolehƟi kaikkien eri ryhmien osallistumisesta ja se on toteuƩanut syrjinnän vastai-
sia toimenpiteitä sekä määritellyt tavoiƩeet, jotka asetetaan kaikille käytännön alueille. 

Kunta sai kohtuullisen suuren perinnön, jonka turvin perusteƫin kunnan Veli Simosen –rahasto. Rahastosta 
myönnetään vuosiƩain avustuksia sosiaalisin perustein. 

 

Todiste: 

 Veli Simosen rahaston säännöt 
 Veli Simosen rahastosta makseƩavien avustusten haku 2023 

 

2. IndikaaƩori: Kunnat ryhtyvät toimiin suojellakseen kaikkia kansalaisia syrjinnältä ja syrjäytymiseltä. 

Kirjastoauto kulkee aikataulun mukaista reiƫä viikoiƩain. Lisäksi kirjastosta on mahdollista lainata aineistoa 
kirjaston koƟpalvelun kauƩa. KoƟpalvelu on tarkoiteƩu henkilöille, jotka eivät sairauden, liikuntaesteen tai 
korkean iän vuoksi pääse itse asioimaan kirjastossa. Kirjastossa voi asioida myös silloin kun kirjasto on kiinni, 
jos tekee omatoimisopimuksen kirjaston kanssa. 

Tohmajärvellä on satsaƩu runsaasƟ resursseja erilaisten ulkoliikuntapaikkojen kunnostamiseen ja rakenta-
miseen. Ulkoliikuntapaikkojen käyƩö on maksutonta. KunnosteƩuja latuja löytyy eri puolilta kuntaa. Kun-
nassa toimii myös suksivuokraamo, josta on mahdollista lainata hiihtovälineitä maksuƩa. Liikuntatoimelta 
on mahdollisuus lainata myös muita liikuntavälineitä maksuƩa. LainaƩavana on mm. frisbeegolŅiekkoja, 
joten tämänkin harrastuksen pariin pääsee helposƟ kunnostetuille radoille Kemiessä, Tikkalassa ja Värtsi-
lässä.  Lisäksi liikuntatoimi vuokraa polkupyöriä edulliseen hintaan kesäisin, joilla voi harrastaa esimerkiksi 
maastopyöräilyä uusituilla maastopyöräilyreiteillä. Liikunta- ja nuorisotoimi järjestävät myös edullista ja 
usein jopa maksutonta toimintaa lapsille ja nuorille mm. loma-aikoina sekä retkiä. Kunnalla on myös äsket-
täin uusiƩu kuntosali, jonka käyƩäminen on edullista ja maksutonta eläkeläisille, toisen asteen opiskelijoille, 
työƩömille sekä alle 18-vuoƟaille. LaiƩeet soveltuvat ikäihmisten käyteƩäväksi ja kansalaisopisto järjestää 
myös ikäihmisille omia kuntosalikursseja. 

Tohmajärven kunnassa julkinen liikenne on vähäistä, joten kunta on järjestänyt haja-asutusalueen asukkaille 
mahdollisuuden kerran viikossa käyteƩävään KyyƟtakuu-palveluun. Palvelu on mahdollista Ɵlata ƟeƩynä 
päivänä alueesta riippuen, ja taksi kuljeƩaa asiakkaan asioimaan kunnan keskustaan linja-autolipun hinnalla. 

Kunta on järjestänyt mm. Onkamo-Tikkalan kylien asukasillan ja asukasiltoja on suunnitelmissa järjestää 
edelleen eripuolilla kuntaa. 

 

Todiste: 

 KyyƟtakuu 
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 Onkamon ja Tikkalan kylien asukasilta 
 Kirjaston palvelut 
 Liikuntatoimen laina- ja vuokravälineet 
 Suksilainaamo 
 Kuntosalin käyƩömaksut 
 Kirjastoauton reiƟt 

 

3. IndikaaƩori: Kunta edistää akƟivisesƟ monimuotoisuuƩa ja yhteenkuuluvuuƩa kaikkien kansalaisten 
edun mukaisesƟ aseƩamalla resursseja käyteƩäviksi, tukemalla ja antamalla tukipalkkioita kansalaistoi-
mijoiden toimintaan, edistämällä vuoropuhelua ja kannustamalla kumppanuuksia eri yhteiskunnallisten 
toimijoiden välillä. 

Tohmajärven kunnan kansalaisopistossa järjestetään suomenkielenkursseja ulkomaalaistaustaisille henki-
löille. Kaikista kansalaisopiston kursseista on mahdollisuus saada alennusta esim. TyöƩömät, maahanmuut-
tajat, henkilöt, joilla ei ole perusopetuksen jälkeistä koulutusta tai eläkeläiset. Alennusperusteet määritel-
lään lukukausiƩain.  

Kunta pitää yllä viikoiƩain kokoontuvaa toiminnallista perhekahvila Perhosta yhdessä Mannerheimin lasten-
suojeluliiton ja seurakunnan kanssa, johon vanhempien on mahdollista kokoontua lasten kanssa. 

Kunnassa on toiminut myös VALO-hanke, jonka tehtävänä on auƩaa maahanmuuƩajataustaisia kuntalaisia 
työllistymisessä sekä Kiteen kaupungin kanssa yhteistyössä toteuteƩu työllistämistä tukeva ToKi-hanke. 

Kunta jakaa säännöllisesƟ vuosiƩain yhdistysavustuksia paikallisten yhdistysten toimintaan.   

Kuntaan on rakenneƩu esteetön luontopolku ja nuoƟopaikka valtuustoaloiƩeen johdosta, jossa on mahdol-
lista liikkua pyörätuolilla ja rollaaƩorilla.  

 

Todiste: 

 Kansalaisopiston maksuperusteet 
 Kansalaisopiston suomenkielenkurssi 
 Perhekahvila Perhosen mainos  
 VALO-hanke 
 ToKi-hankkeen hankesopimus 
 Yhdistysavustusten periaaƩeet ja säännöt 
 MyönneƩyjä yhdistysavustuksia 
 Valtuustoaloite esteeƩömän luontopolun rakentamisesta 

 

4. IndikaaƩori: Kunta on aseƩanut selkeät tavoiƩeet parantaa sosiaalista yhteenkuuluvuuƩa ja maksi-
moida kulƩuurisen monimuotoisuuden potenƟaalia edistämällä kulƩuurienvälistä diversiteeƫä ja vuoro-
vaikutusta. 

Kunnassa on toiminut myös VALO-hanke, jonka tehtävänä on auƩaa maahanmuuƩajataustaisia kuntalaisia 
työllistymisessä sekä Kiteen kaupungin kanssa yhteistyössä toteuteƩu työllistämistä tukeva ToKi-hanke. 
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Tohmajärven kunta on saanut myös harrastamisen Suomen malli- hankerahoitusta, jonka turvin on kunnan 
toimesta järjesteƩy kerhotoimintaa koulupäivän jälkeen. 

Todisteet: 

 VALO-hanke 
 ToKi-hankkeen hankesopimus 
 Harrastamisen Suomen malli 

 

5. IndikaaƩori: Kunta on oƩanut käyƩöön yksiƩäisiä suunnitelmia Ɵetyille heikommassa asemassa ole-
ville ryhmille (esim. omavaraisuussuunnitelma, lasten ja nuorten oikeuksien suunnitelma jne.). 

Kunta on tehnyt hyvinvoinƟsuunnitelman ja laajan hyvinvoinƟkertomuksen. 

Tohmajärven kuntaan on palkaƩu vakituiseen työsuhteeseen etsivä nuorisotyöntekijä, jonka tehtävänä on 
auƩaa koulutuksesta pudonneita tai muuten syrjäytymisvaarassa olevia nuoria. 

Todiste: 

 HYTE-suunnitelma 
 Laaja hyvinvoinƟkertomus 
 Etsivän nuorisotyöntekijän palkkaaminen 

 

6. IndikaaƩori: PoliiƟkot ja henkilökunta varmistavat yhdessä kaikkien strategisten kumppaneiden 
kanssa, eƩä tasa-arvotavoiƩeet sisällytetään strategioihin, aluesuunnitelmiin sekä julkisten palvelujen 
tuoƩamiseen ja eƩä niitä toteutetaan. 

Kunnassa on nuorisovaltuusto ja vanhusneuvosto. Kunnalla on edustaja Keski-Karjalan vammaisneuvos-
tossa. Näiltä vaikuƩajaryhmiltä pyydetään usein lausuntoa, heidän edustamansa väestöryhmään liiƩyvissä 
asioissa. Lisäksi vaikuƩajaryhmien edustajat voivat olla läsnä kunnanvaltuuston kokouksessa puheoikeutet-
tuna. 

 

Todiste:  

 Nuorisovaltuusto 
 Vanhusneuvosto 
 Keski-Karjalan vammaisneuvosto 
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12. Vastuullisuus 
 

1. IndikaaƩori: Kaikilla pääƩäjillä on selvät kollekƟiviset ja yksilölliset vastuunsa tekemistään päätöksissä, 
ja ne on määritelty selkeäsƟ oikeudellisissa puiƩeissa ja heidän toimenkuvassaan. 

Kunnan toimielinten ja viranhalƟjoiden päätösvallasta päätetään hallintosäännössä §:ssä 22-26. Lisäksi vi-
ranhalƟjoille tehdään virkamääräys. 

 

Todiste: 

 Hallintosääntö 
 

2. IndikaaƩori: Valtuusto laaƟi säännöllisin väliajoin (vähintään vuosiƩain) julkiset selonteot oƩamalla 
huomioon tekemänsä päätökset. 

 

Kunnanvaltuusto hyväksyy vuosiƩain Ɵlinpäätöksen, jossa käsitellään kunnan edellisen vuoden talousƟlanne 
muƩa myös toiminta. Tilinpäätöksen tasekirja on julkinen ja saatavilla kunnan internet-sivuilta. 

 

Todiste: 

 Tilinpäätös ja tasekirja 
 

3. IndikaaƩori: Kunnan oikeudellinen kehys sisältää yksityiskohƟa päätösten raportoinnista, seliƩämi-
sestä ja rankaisemisesta, jotka valitut edustajat, virkamiehet ja kansalaiset ymmärtävät hyvin. 

Mikäli valtuuteƩu muuƩaa paikkakunnalta, hänen tulee erota kunnan luoƩamustoimista ja hänen Ɵlalleen 
nimetään kunnanvaltuustoon varavaltuuteƩu ja toimielimiin valitaan uusi jäsen. 

 

Todisteet:  

 Valtuuston päätöksiä eroamisesta luoƩamustoimesta  
 

4. IndikaaƩori: RaporƟt ja muut asiakirjat ovat saatavilla ja asetetaan saataville. 

Tohmajärven kunnan hallintosääntö määriƩelee, miten asiakirjahallinto on järjesteƩy (§ 52-54).  Kunnassa 
on virkasuhteessa Ɵedonhallinnan asiantunƟja, jonka tehtävä on antaa asiakirjoja pyynnöstä. 

Kunta julkaisee asiakirjoja myös virallisella ilmoitustaululla kunnanviraston aulassa sekä kuulutuksissa kun-
nan internet-sivuilla. 
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Todisteet: 

 Hallintosääntö 
 Kuulutukset internet-sivuilla 

 

 

5. IndikaaƩori: Kunnalla on lainsäädäntökehyksen mukainen avoin ja riippumaton auditoinƟjärjestely. 
Tarkastusjärjestelyjä kunnioitetaan ja niitä pidetään riippumaƩomina, ja ne toteutetaan ilman pelkoa tai 
suosimista. 

Tarkastuslautakunta seuraa Ɵlintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tehtävien suoriƩamista, 
huolehƟi Ɵlintarkastuksen suoriƩamisen hyvän Ɵlintarkastustavan edellyƩämässä laajuudessa ja valvoo mm. 
sidonnaisuusilmoitusten ilmoitusvelvollisuuden noudaƩamista. 

Todisteet: 

 Tarkastuslautakunta 2021-2025 
 

6. IndikaaƩori: Auditoijien on selviteƩävä, kenet jokaisesta päätöksestä saatetaan vastuuseen, ja asiaan-
kuuluvat päätöksentekijät suostuvat vapaaehtoisesƟ julkiseen tarkasteluun. 

Tohmajärven kunta on määritellyt jokaisen tulosyksikön Ɵlivelvolliset erillisellä päätöksellä. 

Tilinpäätös allekirjoitetaan sähköisesƟ. 

Kunnanvaltuusto myöntää talouƩa hoitaville toimielinten jäsenille ja tehtäväalueita johtaville viranhalƟjoille 
vastuuvapauden Ɵlinpäätöksen hyväksymisen yhteydessä. 

Tilintarkastaja laaƟi Ɵlintarkastuskertomuksen. 

 

Todisteet:  

 Tilivelvolliset 1.1.2024 alkaen 
 Tilinpäätös 2022, kunnanvaltuuston päätös 
 Tilintarkastuskertomus 

 

7. IndikaaƩori: Kunnalla on oikeudellisten puiƩeidensa mukainen vankka prosessi korjatakseen hallinnol-
lisia epäkohƟa ja paikallisten viranomaisten kansalaisoikeuksia loukkaavia toimia sääntöjen, määräysten 
ja parhaiden käytäntöjen mukaisesƟ. 

Kunnan henkilöstöllä on mahdollisuus ilmoiƩaa havaitsemistaan epäkohdista puolueeƩomasƟ. 

Kunta laaƟi vuosiƩain raporƟn riskienhallinnasta. 

Todisteet: 
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 Ilmoituskanava 
 Riskinhallinnan raporƫ 2022 

 


