Henkilostokertomus 2023

Yhteisty6toimikunta 12.03.2024 § 5

Tohmajarven kunnan henkilostokertomus 2023 on koottu edellisvuosien rungon mukaisesti.
Henkilostokertomukseen on keratty henkildstda kuvaavia tunnuslukuja vuodelta 2023 |dhinna
henkilostéhallinnon jarjestelmistd. Tunnusluvut ovat padosin vuoden lopun (31.12.) tilanteen mukaisia.
Henkildstohallinnollisten tunnuslukujen avulla kuvataan mm. henkildston maaraa ja sen kehitysta,
henkilostokustannuksia ja henkilostorakennetta.

Henkilostokertomuksessa on myds luku henkildstojohtamisen kdytannoista. Kertomuksen lopussa on
lyhyt katsaus tulevaisuuden ndakymiin henkilostonakokulmasta.

KT on antanut uuden suosituksen henkilostokertomuksen laadintaan vuoden 2022 alusta alkaen, jota
kertomuksen laadinnassa on noudatettu. Uusi suositus pitaa sisallaan viisi tunnuslukua, jotka
ilmoitetaan valtakunnallisesti samalla tavalla ja ovat ndin vertailukelpoisia. Nuo tunnusluvut ovat
henkilotyovuosi, henkiloston ikdrakenne, vakinaisen henkiléston vaihtuvuus, sairauspoissaolot ja
henkil6stén osaamisen kehittdminen / koulutuspaivat. Nuo tilastoinnissa kdytettdvat tunnusluvut olivat
kaytossa jo henkilostokertomuksessa 2022 eli tunnusluvut edelliseen vuoteen verrattuna ovat nyt
vertailukelpoisia.

Henkilostokertomuksen luonnos on esityslistan liitteena
Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 0401054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, 040 1054001, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi

Paatosehdotus
Merkitdan yhteistyétoimikunnan tietoon saatetuksi

Kokouksessa kaytiin keskustelu kohonneista sairauspoissaoloista ja niihin mahdollisesti
vaikuttavista tekijoistd. Katsottiin elakoitymisennusteita, jotka ndyttavat suurta poistumaa
[ahitulevaisuudessa.

Keskusteltiin myo6s ndin laajan henkildstoraportin tarpeellisuudesta ja vaikuttavuudesta.
Keskustelussa henkildston tydssdjaksamisen tukemisesta nostettiin esille ajatus, etta voitaisiinko
hyvaksya ajatus, etta eri henkilostoryhmilla voisikin olla erilaisia henkilostoetuja, kun meilld on niin
erilaisia toita.

Paatos
Merkitdadn yhteisty6toimikunnan tietoon saatetuksi.



Kunnanhallituksen henkil6stojaosto 18.03.2024 § 16

Yhteistyotoimikunnan kasittelyn jalkeen henkiléstokertomusta on vield viimeistelty (sisallysluettelo,
etatyon maaréallinen toteuma, muutama pieni korjaus) ja se esitetadn henkilostéjaostolle
hyvaksyttavaksi.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 040 105 4015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen, 040 105 4002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Paatosehdotus
Henkilostéjaosto hyvaksyy henkilstokertomuksen vuodelta 2023 ja paattaa esittda sen edelleen

kunnanhallitukselle seka kunnanvaltuustolle.

Merkitdaan, etta henkildstéjaosto valtuuttaa henkilostdsihteerin tekemaan teknisia paivityksia
henkilostokertomukseen vield ennen kunnanhallituksen ja -valtuuston kasittelya.

Merkitaan, etta henkilostojaosto kavi keskustelun etatyon tekemisen tarkeydesta yhtena tyontekemisen
vaihtoehtona ja sen raportoinnin tarpeesta avoimuuden osoituksena.

Merkitaan, etta henkilostojaosto kavi keskustelun viidesta raportoitavasta tunnusluvusta.
Merkitaan, etta henkilostojaosto kavi keskustelun henkiléstoraportoinnin tarpeesta ndin laajan
henkilostokertomuksen muodossa seka mahdollisuudesta keventaa raportointia ja ottaa raportointi

osaksi tilinpaatosta.

Pa&tos
Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 25.03.2024 § 75
Henkilostosihteeri Arja Kuosmanen on kutsuttu kokoukseen asiantuntijana esittelemaan
henkilostokertomusta.
Tohmajarven kunnan henkildstokertomus vuodelta 2023 on esityslistan liitteena.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4015

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Lopponen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatosehdotus



Kunnanhallitus merkitsee henkilostokertomuksen tietoon saatetuksi ja saattaa sen edelleen tiedoksi
kunnanvaltuustolle.

Merkitaan, etta hallitus kavi keskustelun vuosittaisen henkilostokertomuksen laajuudesta suhteessa sen
tekemiseen vaadittavaan tydaikaan. Hallitus paatti ehdottaa, etta jatkossa henkilostokertomus tehtaisiin
suppeampana ja se liitettaisiin osaksi tilinpaatoksen yhteydessa julkistettavaa vuosikertomusta.
Nykyisen laajuinen henkilostokertomus tehtaisiin vain kerran valtuustokaudessa.

Merkitaan, etta henkilostosihteeri Arja Kuosmanen oli asiantuntijana kuultavana lasna kokouksessa klo
16:46-17:15.

Paatos
Kunnanhallitus merkitsi henkilostékertomuksen tietoon saatetuksi ja paatti saattaa sen edelleen tiedoksi
kunnanvaltuustolle.

Kunnanvaltuusto 17.06.2024 § 27
71/01.00.02/2024 Henkildstokertomus 2023

Esityslistan asia n:o 5.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Helena Pakarinen pohti olisiko riittdvaa, etta laaja henkilostokertomus
tehtaisiin jatkossa vain kerran valtuustokaudessa. Helena Pakarinen painotti, ettd kunnan tulee olla
jatkossakin hyva tyonantaja.

Kunnanhallituksen henkilostdjaoston puheenjohtaja Tommi Pesonen kaansi katseet tulevaisuuteen ja
toivoi, etta kaikki padsevat ja menevat kehityskeskusteluun. Jatkossa Tommi Pesonen kaipasi KT:n
suosituksen mukaisten viiden tunnusluvun lisdksi lukuja tuloksellisuudesta, vaikuttavuudesta,
kustannustehokkuudesta ja tyéeldaman laadusta.

Merkitaan, etta kaytiin keskustelu tyoterveyshuollosta ja tyoterveyshuollon kustannuksista,
tyosuojelusta, tydnsuoritusarvioinnista ja henkilostéeduista.

Paatos
Kunnanvaltuusto merkitsi henkilostokertomuksen 2023 tiedoksi.

Merkitdadn, etta kokouksessa pidettiin timan asian paatoksenteon jalkeen TAUKO klo 15:52 — 16:12.



