Tulostoimintasuunnitelma vuodelle 2026
Kunnanjohtaja Mikko Loppdnen
Kunnanjohtajan johtajasopimuksessa kunnanhallitus 10.2.2025/Pykald 41 sanotaan seuraavasti:

Kunnanjohtajan tehtavat maardytyvat kuntalain, kuntastrategian, kunnan hallintosdannon seka valtuuston
ja hallituksen tekemien linjausten perusteella. Lisaksi kunnanjohtajan kanssa sovitaan tarkemmat
vuosittaiset tavoitteet seka niista kaytava palautekeskustelu.

Kunnanhallitus asettaa kunnanjohtajalle vuosittaiset tavoitteet ja painopisteet taman omia toiveita ja
nakemystad kuunnellen.

Kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja kayvat yhdessa kunnanjohtajan kanssa vuosittain
helmikuun loppuun mennessa kehityskeskustelun, jossa arvioidaan tavoitteiden toteutumista, asetetaan
uusia paamaadria seka kuullaan kunnanjohtajan oma arvio suoriutumisestaan ja kehittymistarpeistaan.
Kehityskeskustelussa sovelletaan Kuntaliiton ohjeistusta.

Kunnanjohtajan tyon yleiset painopisteet:
1) Kunnan palvelutuotannon kehittdminen ja kestava kuntatalous
2) Elinvoiman edellytysten turvaaminen, kunnan edunvalvonta ja yhteistyéverkostot

3) Hyvan henkilostopolitiikan edistaminen

Kunnanjohtaja vastaa siita, ettda kunnan organisaatio tuottaa hallitukselle ja valtuustolle kuntastrategiaan
pohjautuvia esityksid kunnan palveluiden kehittamiseksi ja talouden kestavyyden turvaamiseksi.

Kunnanjohtaja vastaa kunnan elinvoiman edellytysten turvaamisesta, yritysyhteyksista seka kunnan
edunvalvonnasta ja yhteistyoverkostoista.

Kunnanjohtaja vastaa kannustavasta ja tasapuolisesta henkilostdjohtamisesta sekd henkiloston
tyotyytyvaisyyden myonteisesta kehityksesta.

Vuoden 2026 tilannekuva

Vuoden 2026 keskeinen teema on uuden kuntastrategian kasittely ja hyvaksyminen valtuustokauden alussa
seka strategian toimeenpanon kdaynnistaminen. Strategialuonnoksessa painottuvat mm. yritystoiminta,
elinvoima ja tyollisyys, dlykds sopeutuminen seka vetovoiman, markkinoinnin ja viestinnan vahvistaminen.
Lisaksi strategialuonnoksessa on tunnistettu valtuustokauden karkihankkeita, jotka edellyttavat
suunnitelmallista valmistelua ja yhteistyota.

Talouden osalta tavoitteena on pyrkia positiiviseen tulokseen ja varmistaa kustannustehokas
palvelutuotanto. Tyollisyyspalvelut ovat osa kunnan kokonaisjohtamista, ja niiden vaikuttavuus edellyttaa
toimivaa yhteistyorakennetta kunnan, kumppaneiden ja hanketoimijoiden kesken.
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Tavoitteet vuodelle 2026
Kunnan palvelutuotannon kehittaminen ja kestdva kuntatalous. Tavoitteet vuodelle 2026:

1. Kunnanjohtaja johtaa talousarvion 2026 toimeenpanoa siten, etta tilikauden toteuma pysyy vahintaan
talousarvion mukaisena. Talouden seuranta ja reagointi toteutetaan sadnnollisesti kunnanhallitukselle
raportoiden.

2. Kunnanjohtaja vastaa kuntastrategian toimeenpanon kaynnistamisesta: strategian tavoitteet ja
karkihankkeet konkretisoidaan talousarvion laadinnan yhteydessa.

3. Kunnanjohtaja edistaa alykasta sopeutumista ja resurssien optimointia. Tavoitteena on kunnan
kiinteistdjen tehokkaampi kaytto seka kustannustehokkaiden ratkaisujen valmistelu ja toimeenpano.

4. Kunnanjohtaja varmistaa tyollisyyspalvelujen (TE) johtamisen ja yhteistyorakenteen: ekosysteemin
toimijat kokoontuvat sadnnoéllisesti ja muodostavat yhteisen tilannekuvan.

Elinvoiman edellytysten turvaaminen, kunnan edunvalvonta ja yhteisty6verkostot. Tavoitteet vuodelle
2026:

1. Kunnanjohtaja tekee aktiivisesti yritysvierailuja ja edistaa yrittajamyonteista toimintamallia yhteistyossa
kumppanien (mm. Business Joensuu) kanssa.

2. Kunnanjohtaja vastaa vetovoiman, markkinoinnin ja viestinnan kehittamisen kaynnistamisesta uuden
kuntastrategian mukaisesti.

3. Kunnanjohtaja osallistuu aktiivisesti paikallisiin, maakunnallisiin ja valtakunnallisiin verkostoihin ja
edistda kunnan edunvalvontaa. Tavoitteena on rahoitus- ja hankemahdollisuuksien tunnistaminen seka
yhteistyon vahvistaminen elinvoiman seka rajaseudun teemoissa.

Hyvan henkildstopolitiikan edistaminen. Tavoitteet vuodelle 2026:

1. Kunnanjohtaja edistaa omalla toiminnallaan hyvaa ilmapiiria ja luottamusta henkiloston keskuudessa
seka kunnan paatdksenteossa.

2. Kunnanjohtaja huolehtii osaamisen kehittamisen ja rekrytointien kokonaisuudesta siten, etta kunta on
houkutteleva tyopaikka ja kriittiset osaamistarpeet huomioidaan.

3. Vuoden 2026 aikana kunnan hallinnon-, sivistyksen-, ja teknisen toimen tyontekijoiden tydpisteet
muuttavat terveyskeskuksen tiloihin. Yhteinen tydarki saman katon alla mahdollistaa kdytannon arjen
paremman henkilostéjohtamisen. Lisdantyneen vuorovaikutuksen myota parannetaan henkiloston
tyohyvinvointia ja yhteisollisyyden tunnetta. Kunnanjohtaja ideoi uusia tapoja yhteistydssa
henkilostosihteerin kanssa.

Seuranta

Tavoitteiden toteutumista seurataan talouden raportoinnin, kunnanhallituksen tilannekatsausten seka
strategiatyon seurantakdytantdjen yhteydessa. Kehityskeskustelu kdyddan vuosittain helmikuun loppuun
mennessa kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston puheenjohtajien kanssa.
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