
  
  
  

 

 
 LUETTELO VIRANHALTIJOIDEN PÄÄTÖSVALLAN SIIRTÄMISISTÄ päivitetty 22.4.2026 
 
Yleishallinto: 
- delegoitu kunnanjohtaja täydentämään elinvoimaneuvoston kokoonpanoa kauden aikana (kh 19.1.2026 § 
11) 
- delegoitu kunnanjohtaja tekemään viranhaltijapäätöksellä muutokset vanhusneuvoston kokoonpanoon 
valtuustokaudella 2025-2029 (kh 27.10.2025 § 234) 
- delegoitu tiedonhallinnan asiantuntijalle toimivaltuudet jatkossa tehdä tarvittavat muutokset 
Tohmajärven kunnan asiakirjajulkisuuskuvaukseen sekä hyväksyä asiakirjajulkisuuskuvauksen. (kh 
24.11.2025 § 260) 
- delegoitu tiedonhallinnan asiantuntija ylläpitämään tiedonhallintamallia ja tekemään siihen tarpeelliseksi 
katsomansa muutokset. (kh 28.06.2021 § 255) 
 
Sivistystoimi: 
- delegoitu varhaiskasvatuksen päällikölle oikeus palkata henkilöstöä enintään 10 kuukauden pituisiin 
määräaikaisiin palvelussuhteisiin talousarvion puitteissa (sivistysjohtajan viranhaltijapäätös 12 § 9.6.2017)  

- delegoitu vastaavalle lastentarhaopettajalle oikeus palkata henkilöstöä enintään 3 päivän pituisiin 
määräaikaisiin palvelussuhteisiin talousarvion puitteissa (sivistysjohtajan viranhaltijapäätös 13 § 9.6.2017)  

- delegoitu kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtajalle oikeus palkata henkilöstöä enintään 10 kuukauden pituisiin 
määräaikaisiin palvelussuhteisiin talousarvion puitteissa (sivistysjohtajan viranhaltijapäätös 14 § 20.6.2017)  

-delegoitu koulunjohtajille oikeus palkata henkilöstöä enintään 3 kuukauden pituisiin määräaikaisiin 
palvelussuhteisiin talousarvion puitteissa (sivistysjohtajan viranhaltijapäätös 9 § 1.3.2022)  
- delegoitu Veli Simosen rahastosta maksettavien avustusten myöntäminen sivistys- ja hyvinvointijohtajalle 
(kh 23.10.2023 § 281)  
- delegoitu lukion rehtori tekemään tarvittaessa lukuvuosisuunnitelmaan pieni muotoisia muutoksia 
lukuvuoden aikana viranhaltijapäätöksellä (sivistyslautakunta 21.10.2025 § 78) 
 
Tekninen toimi:  
- delegoitu kuntatekniikan päällikölle oikeus henkilöstörekrytointeihin enintään 10 kuukauden pituisiin 
määräaikaisiin työsuhteisiin (teknisen johtajan viranhaltijapäätös 7 § 14.6.2017)  

- delegoitu kiinteistöpäällikölle oikeus henkilöstörekrytointeihin enintään 10 kuukauden pituisiin 
määräaikaisiin työsuhteisiin (teknisen johtajan viranhaltijapäätös 6 § 14.6.2017)  

-Aravavuokra-asuntojen asukasvalintojen valvonnan delegoiminen tekniselle johtajalle 1.3.2023 alkaen 
(Ympäristölautakunta 28.02.2023 § 33) 
- delegoitu rakennustarkastajalle ympäristön siistimisavustusten myöntämisen sekä valvonnan 
(ympäristölautakunta 31.1.2023 § 10)  
 
Lomituspalvelut:  
- delegoitu lomituspalveluohjaajille oikeus maatalouslomittajien rekrytointeihin enintään kuukauden 
pituisiin määräaikaisiin työsuhteisiin (lomituspäällikön viranhaltijapäätös 1 § 15.6.2017)  
 
Musiikkiopisto: 
- Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta päättää siirtää rehtorille hallintosäännössä määritellyn 
toimivallan päättää vapaaoppilaspaikkojen myöntämisen perusteista ja vapaaoppilaspaikoista. (Keski-
Karjalan musiikkiopiston johtokunta 08.10.2019 § 52) 
 


