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Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus antaa tayttoluvat konsernipalveluiden henkildstopalveluiden
palvelualueen kolmen palvelupaallikdn virkojen tayttamiselle 1.1.2025
alkaen.

Lisaksi aluehallitus edellyttda, ettd henkilostdjaosto lakkauttaa nykyisen
henkilostopalvelujen paallikkdrakenteen vakituiset virat kuluvan vuoden
aikana 1.1.2025 alkaen.

Esittelija muutti paatosehdotuksensa 2. mom kohtaa seuraavasti: Lisaksi
aluehallitus edellyttaa, etta henkiléstojaosto lakkauttaa
henkilostopalvelujen nykyisen paallikkérakenteen vakituiset virat
tayttoprosessin edetessa.

Aluehallitus hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen.

Aluehallitus on talousarvion taytantéonpano-ohjeissa edellyttanyt Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen toimialueilta lIdhiesihenkilita ylempien
paallikko- ja johtajavirkojen tayttélupamenettelya ennen virkojen auki
julistamista. Linjaus on talla hetkelld voimassa vuoden 2026 loppuun.

Koko Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen organisaatiorakennetta
muutettiin vuoden 2024 alusta ldhtien palvelustrategiaa tukevaksi. Kolmen
palvelupaallikdn viran taytté henkildstopalveluiden toimialueella on osa
hyvinvointialueen seka konsernipalveluiden -toimialueen
organisaatiorakenteen ja johtamisjarjestelman uudistamista.

Henkilostopalvelut tulevat jakautumaan 1.1.2025 lukien kolmeen
vastuualueeseen. Nain ollen henkilostopalveluiden palvelualueen
vastuualueiden maara vdahenee 1.1.2025 lukien kahdeksasta kolmeen.
Vastuualueita tulee johtamaan palvelupaallikko, joiden viroille haetaan nyt
aluehallitukselta tayttélupaa. Henkil6stopalveluiden palvelualueelle
kehittamispalveluiden vastuualueelle sijoittuu lakisdateinen tyosuojelu.
Suunnitelman mukaan tydsuojelupaallikon lakisdateiset tehtavat ja
tyosuojelutoiminnan jarjestamiseen liittyvat tehtavat liitetdan 1.1.2025
alkaen tyohyvinvointipaallikdn virkaan, jolle tullaan hakemaan
aluehallitukselta tayttolupaa syksylla 2024.



Muutoksessa paallikdiden maara henkilostopalveluiden palvelualueella
vahenee kolmella paallikolla. Henkilostopalveluiden palvelualueella
tyoskentelee vakituisessa virkasuhteessa henkilostopaallikko,
palvelussuhdepaallikkd, osaamisen kehittamispaallikko,
rekrytointipaallikko, resurssienhallintapaallikko ja tyosuojelupaallikko,
joiden osalta henkiléstdjaostolle tullaan esittamaan virkojen
lakkauttamista, kun henkilostépalveluiden organisaatiorakenteen
uudistamiseen liittyvat virka- ja tehtavajarjestelyt valmistuvat. Virka- ja
tehtdvajarjestelyiden olennainen osa on henkildstopalveluiden
palvelualueen palvelupaallikkévirkojen tayttdminen, joka tultaisiin
tekemaan sisdisen ilmoittautumismenettelyn kautta osana palvelualueen
uudelleen organisoitumista.

Palvelupaallikdiden virkojen vastuualueet henkiléstopalveluiden
palvelualueella jakautuvat uuden organisaatiorakenteen mukaan
seuraavasti: palvelussuhdepalvelut, henkiloston kehittamispalvelut ja
henkilostévoimavarapalvelut. Palvelupaallikko vastaa vastuualueensa
johtamisesta, kehittamisestd, strategisesta suunnittelusta ja toteutuksesta
hyvinvointialueen strategioiden ja tarpeiden mukaisesti. Palvelupaallikot
toimivat johdon strategisena kumppanina ja auttavat kehittamaan
henkilostéjohtamista hyvinvointialueella.

Henkilostojaosto perusti § 54/22.5.2024 edell3 tarkoitetut kolme
palvelupaallikon virkaa. Virantdyttdjen kaynnistamiseksi palvelupaallikon
viroille haetaan nyt aluehallitukselta tayttélupaa 1.1.2025 alkaen.



