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Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 26.02.2025 .

Paatoksia koskevia poytakirjan otteita voi pyytaa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 3/2025

SOTE

Aluehallitus § 35 25.02.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Aluehallitus 25.02.2025 § 35

Paatésehdotus Puheenjohtaja:

Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Todettiin.
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Aluehallitus §36 25.02.2025

Poytdkirjantarkastajien valinta

Aluehallitus 25.02.2025 § 36

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Tapio Hamalaisen ja
Karita Kaidan. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Valittiin poytakirjantarkastajiksi Tapio Hamaldinen ja Karita Kaita.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
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Aluehallitus § 37

Esityslistan hyvaksyminen

Aluehallitus 25.02.2025 § 37

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.

3/2025

25.02.2025
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§38 25.02.2025

Hyvinvointialuejohtajan katsaus

Aluehallitus 25.02.2025 § 38

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen
esityslistan asioista ja muista ajankohtaisista asioista.

Aluehallitus merkitsi tiedoksi hyvinvointialuejohtajan katsauksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta

* Susanna Prokkola poistui kokouksesta klo 13.20

* kokouksessa pidettiin kahvitauko klo 13.20 - 13.37

* Matti Kimarainen liittyi kokoukseen etayhteydelld klo 13.37

* Tuuli Ollila, Eija Rieppo, Marja Tuomainen, Markus Viitaniemi ja Susanna
Wilén poistuivat kokouksesta klo 13.52 ennen yt-neuvottelutuloksen
yksityiskohtaista kasittelya

* Ismo Rouvinen ja Pirjo Manninen poistuivat kokouksesta klo 15.40

* kokouksessa pidettiin tauko klo 15.40 - 15.46.

Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa kaydaan lapi esityslistalla olevat asiat
ja muita ajankohtaisia asioita.
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§39 25.02.2025

Kuukausiraportti — tammikuu 2025

1327/02.00.02/2025

Aluehallitus 25.02.2025 § 39

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Konsernipalvelujen toimialuejohtaja, talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee kuukausiraportin tammikuulta tiedokseen.

Merkittiin tiedoksi.

Aluehallituksen hyvdaksyman talousarvion taytantdonpano-ohjeen
mukaisesti toiminnan ja talouden toteutumista kasitellaan kuukausittain
johtoryhmassa ja aluehallituksessa. Lisaksi taloudesta ja sitovien
tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsauksilla
aluevaltuustolle, aluehallitukselle ja tarkastuslautakunnalle.
Osavuosikatsauksia tehdaan kolme kertaa vuodessa: tammi-maaliskuun,
tammi-kesakuun ja tammi-syyskuun tiedoilla. Neljas eli vimeinen raportti
on tilinpaatos, joka kattaa koko vuoden seurannan. Talouden toteutumista
on arvioitava kokonaisuutena ja aluehallitukselle laaditaan tulosennuste
seka katsaus strategisten mittareiden ja strategisen uudistusohjelman
toteumasta kuukausiraportoinnin yhteydessa.

Strategiset mittarit

Hyvinvointialueen strategiset mittarit on johdettu strategisen
uudistusohjelman viidestd menestystekijasta. Strategiset mittarit (taulukko
1) ovat aluehallitukseen ja -valtuustoon ndhden sitovia.

Tavoitteenamme on, etta toimintamme on asiakaslahtdista ja laadukasta.
Asiakaskokemusta mitataan NPS-suositteluindeksin avulla kaikilla
palvelutuotannon toimialueilla. Organisaatiotasoiseksi tavoitetasoksi on
asetettu, ettd NPS > = 75. Asiakaskokemuksen koko organisaation
toteumaluku tammikuussa oli 76 eli tavoite olisi toteutumassa.
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Tavoitteenamme on jarjestda asukkaillemme heidan tarvitsemansa
palvelut oikea-aikaisesti ja lakisdateisissa ajoissa. Palvelujen saatavuutta
arvioidaan “liikennevalomallin” avulla: punainen < 90 %, keltainen 90-95 %
ja vihred 95-100 % palveluista toteutuu lakisdadteisessa ajassa. Tata
mittaria on mahdollista tarkastella kuukausittain. Hyvinvointialuetasolla
toimialueiden mittareiden keskiarvo oli tammikuun lopussa 89,1 %, joka on
tavoitteen alapuolella. Tavoitteen saavuttaminen vaatii saatavuuden
parantamista varsinkin ikdantyneiden palveluissa seka terveys- ja
sairaanhoitopalveluissa.

Tavoitteenamme on, etta hyvinvointialueella on riittava, osaava ja
hyvinvoiva henkilosto. Tavoittelemme henkildston [ahtovaihtuvuuden
pienentamistad vuoden 2024 tasosta. Vuoden 2025 tavoitteena on, etta
henkil6ston lahtovaihtuvuus on enintdan 6 %. Tata mittaria on mahdollista
tarkastella kuukausittain. Tammikuun lopussa lahtévaihtuvuus oli 5,9 %,
joten mittari on tavoitteessa.

Tavoitteenamme on, ettd toimintamme on taloudellisesti kestavalla
pohjalla. Hyvinvointialueen rahoitusmallissa vuosikate on tunnusluku,
jonka perusteella tulevien vuosien lainanottovaltuudet maaritellaan.
Vuoden 2025 tavoitteena on, etta vuosikate on vahintdan 37,2 milj. euroa.
Hyvinvointialuetasolla tavoitteen toteutumista seurataan tilikauden
tulosennusteen perusteella kuukausittain. Tammikuun taloustietojen
perusteella vuosikate olisi asettumassa noin 32,2 milj. euron tasolle, joten
taloustavoite ei olisi toteutumassa.

Tavoitteenamme on, ettd olemme luotettava organisaatio asiakkaillemme
ja tyontekijoillemme. Tyontekijakokemusta mitataan eNPS-
suositteluindeksin avulla. Ensimmaista kertaa toteutettavan mittauksen
tavoitearvoksi asetetaan luku 20, joka maaraytyy hyvinvointialueiden
aikaisempien tuloksien perusteella. Tata mittaria on mahdollista tarkastella
kvartaaleittain, joten ensimmainen tunnusluku valmistuu maaliskuun
tietojen perusteella.

Talousennuste

Talousennusteen (taulukko 2.) arvioidaan kuluvan vuoden lopussa olevan
15,0 milj. euroa ylijaadmainen, mika olisi noin 5,0 milj. euroa talousarviota
heikompi tulos. Toimintakulujen kasvu edellisvuoteen verrattuna on
korkea, ollen tammikuussa 6,7 %. Vertailukelpoinen lukema on noin 4 %,
koska tammikuulle 2025 on kohdentunut erilliskorvauksia aikaisempia
vuosia enemman. Tamakin luku on korkeampi kuin valtiorahoituksen kasvu
(2,7 %). Huomionarvoista vuoden 2025 talouskehityksesta on se, etta
toimintakulujen pitaisi olla noin 4,3 milj. euroa (-0,5 %) matalammat kuin
vuoden 2024 tilinpaatoksessa.
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Tammikuun tietojen perusteella merkittavimpia poikkeamia talousarvioon
nahden on perhe- ja sosiaalipalvelujen asiakaspalvelujen ostot
lastensuojelun ja tyoikdisten palvelujen osalta, jossa vuonna 2024 kului
rahaa noin 8 milj. euroa vuoden 2025 talousarviota enemman.
Asiakasmaarissa ei ole tapahtunut muutoksia, ja asiakkuudet ovat pddosin
pitkaaikaisia, joihin on tullut palvelujen hintojen korotus, mika lisaa
kustannuksia entisestdan. Lastensuojelun ja tyoikaisten palvelujen kuluja
kasvattaa ennalta ehkaisevien palvelujen seka terveydenhuollon
hoidollisten palvelujen puute.

Muiden kuluerien osalta talousennusteen arvioidaan olevan suunnilleen
talousarvion mukaista. Talousennusteessa oletetaan, ettd 19.2.2025
paattyneet yhteistoimintaneuvottelut toteutuvat suunnitelmien
mukaisesti ja yhteistoimintaneuvotteluille asetettu 30 milj. euron
sopeuttamistavoite saavutetaan.

Strateginen uudistusohjelma

Aluehallitukselle raportoidaan kuukausittain strategisen uudistusohjelman
toteutumisesta. Strateginen uudistusohjelma sisadltaa merkittavimmat
strategiset uudistushankkeet toiminnan ja palvelujen uudistamiseksi seka
30 milj. euron talouden sopeuttamisohjelman toteuttamisen.

Talouden sopeuttamisohjelman, jonka toimenpiteet maaraytyvat
19.2.2025 paattyneiden yhteistoimintaneuvottelujen perusteella,
raportointi on mahdollista aloittaa maaliskuussa, kun aluehallitus on
kasitellyt yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen 25.2.2025 kokouksessaan.

Strategisten uudistushankkeiden toteutumisesta raportoidaan

hyvinvointialuejohtajalle seka aluehallitukselle ja -valtuustolle
osavuosikatsausten ja tilinpaatoksen yhteydessa.

1 Toiminta- ja talouskatsaus tammikuu 2025
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Aluehallitus § 40 25.02.2025

Vuoden 2025 talousarvioon ja vuosien 2026-2028 taloussuunnitelmaan liittyvien
yhteistoimintaneuvottelujen neuvottelutulos
9082/01.04.00.01/2024

Aluehallitus 25.02.2025 § 40

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa

1. todeta, ettd tyonantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 4 §:n mukaiset
koko henkilostoa koskevat yhteistoimintaneuvottelut vuoden 2025
talousarvioon ja vuosien 2026—2028 taloussuunnitelmaan sisaltyvista
henkilostévaikutuksista on kayty ajalla 8.1.2025 — 19.2.2025 ja saatu
paatokseen,

2. todeta, ettd neuvottelutulos on kasitelty yhteistoimintalain 5 §:n 2
momentin mukaisella tavalla hyvinvointialueen yhteisty6toimikunnassa
20.2.2025,

3. hyvaksya neuvottelutuloksen,

4. kdynnistaa neuvottelutuloksen vaatimat toimenpiteet siten, etta
yksittdiset toimenpiteet toteutetaan hallintosddannossa maaratyn
paatosvallan mukaisesti

5. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan paattamaan mahdollisesta
rekrytointikiellosta tai osittaisesta rekrytointikiellosta (hallintosdanto 9 §
kohta 40).

Paatos Keskustelun kuluessa Tapio Hamal&dinen esitti asian palauttamista
uudelleen valmisteltavaksi. Osmo Pirhonen kannatti Himalaisen esitysta.

Koska oli tehty kannatettu esitys asian palauttamisesta uudelleen
valmisteltavaksi, puheenjohtaja rajasi keskustelun koskemaan tata esitysta
ja esitti, ettd asian jatkamisen kannalla olevat danestavat JAA ja uudelleen
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valmisteltavaksi palauttamisen kannalla olevat danestavat El.
Ainestysjarjestys hyviksyttiin.

Seuranneessa danestyksessa annettiin 11 danta, joista JAA dania 9
(Auvinen, Heinonen, Kaita, Ketonen, Mustonen, Puruskainen-Saarelainen,
Reijonen, Taponen, Tirkkonen) ja El 4aniad 2 (Hamalainen, Pirhonen).
Puheenjohtaja totesi hallituksen paattaneen jatkaa asian kasittelya.

Keskustelun jatkuessa Osmo Pirhonen esitti:

"Aluehallitus ei voi hyvaksya ndin massiivisia sddstoja henkilostosta ja
palveluista ilman, etta poliittinen jarjestelma osallistuisi mitenkaan
saastoihin.

Hallitus paattaa, etta virkamieskunta valmistelee viipymatta esityksen,
jossa kaikkia poliittisen palkkiojarjestelman kohteita leikataan 20%, 2025 ja
2026 aikana. Lisdksi valtuustorahaa leikataan 50%. Ndin paastaan
oikeudenmukaisempaan ratkaisuun, joka on kaikkien osapuolien helpompi
hyvaksya."

Tapio Hamalainen kannatti Pirhosen tekemaa esitysta.

Koska oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava esitys, puheenjohtaja
totesi ettd asiasta tulee danestaa ja esitti, etta esittelijan ehdotuksen
kannalla olevat aanestavat JAA ja Pirhosen muutosesityksen kannalla
olevat ddnestavit El. Adnestysjarjestys hyvaksyttiin.

Seuranneessa ddnestyksessa annettiin 11 dant4, joista JAA dania 9
(Auvinen, Heinonen, Kaita, Ketonen, Mustonen, Puruskainen-Saarelainen,

Reijonen, Taponen, Tirkkonen) ja El 4aniad 2 (Hdmalainen, Pirhonen).

Puheenjohtaja totesi aluehallituksen hyvaksyneen esittelijan ehdotuksen
yhteistoimintaneuvottelujen neuvottelutuloksesta.

Merkittiin poytakirjaan, etta

* Matti Ketonen poistui kokouksesta klo 16.01 tdman asian kasittelyn
jalkeen

* Osmo Pirhonen jatti paatdkseen eriavan mielipiteen.

Asian tausta

Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 11.12.2024, etta talousarvio laaditaan
20 milj. euroa ylijaamaiseksi, mika tarkoitti, etta vuoden 2025
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sopeutustarve on 30 milj. euroa. Vuodelle 2026 kohdistuvan talouden
sopeuttamistarpeen arvioidaan olevan vahintaan 30 milj. euroa silla
edellytykselld, ettd vuoden 2025 saastotavoite saavutetaan. Talousarvion
2025 ja taloussuunnitelman 2026 - 2028 on oltava kokonaisuutena
ylijgdmainen ja talouden on oltava tasapainossa seka taseeseen kertyneet
alijagamat katettu vuoden 2026 loppuun mennessa.

Aluehallitus paatti kokouksessaan 18.12.2024 aloittaa tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain 4 §:n mukaiset, koko henkil6stoa koskevat
yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisista ja taloudellisista syista.

Talouden tasapainottamiseksi ja sopeutustarpeen kattamiseksi vuoden
2026 loppuun mennessa on ollut valttamatonta harkita muutoksia tyon
organisoinnissa, hyvinvointialueen organisaatio- ja palvelurakenteessa
seka taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavia osa-
aikaistamisia, lomauttamisia, irtisanomisia tai irtisanomisen valttamiseksi
toteutettavia muutoksia palvelussuhteen olennaisissa ehdoissa.

Neuvottelujen tavoitteena on ollut vuodelle 2025 saavuttaa 30 miljoonan
euron kustannussaasto, joka sisaltda nopeasti vaikuttavia
sadstotoimenpiteitd ja pysyvia, pitkaaikaisesti vaikuttavia rakenteellisista
sadstotoimenpiteitd. Menojen sopeuttamista tehdaan kaikissa
kustannuserissa, kuten henkildstokuluissa, palvelujen ostoissa, aineissa ja
tarvikkeissa sekd muissa toimintakuluissa.

Neuvottelujen alkaessa arvioitiin, ettd mikali puolet saastotavoitteesta
kohdistuisi henkilostoon, tarkoittaisi se noin 270 henkildtyévuoden
pysyvaa vahentamisesta. Neuvotteluissa kasiteltavat talouden
tasapainottamistoimenpiteet on tarkoitus toteuttaa suurimmalta osin
vuoden 2025 aikana. Osa suunnitelluista toimenpiteista vaikuttaa
taloudellisesti vasta vuoden 2026 puolella.

Yhteistoimintamenettely

Tybnantajan ja henkiléston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 4 §:n mukaisesti tydnantajan
ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan asiat, jotka koskevat
henkilostén asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, hyvinvointialueen palvelurakenteessa ja palvelujen
uudelleen jarjestamisessa seka asiat jotka koskevat taloudellisista tai
tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista
tai irtisanomista.
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Yhteistoimintamenettelylla on pyritty turvaamaan henkildston
vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa tydnantajan paatodsasioissa.
Suunniteltuja muutoksia ja niiden perusteita, vaikutuksia ja mahdollisia
vaihtoehtoja on tyonantajan ndkemyksen mukaan kasitelty
yhteistoimintalain hengen mukaisesti vuoropuhelussa
henkilostojarjestojen edustajien kanssa.

Yhteistoimintaneuvotteluja kaytiin 8.1.2025 lukien kuuden viikon ajan (12
neuvottelukertaa). Neuvottelut kaytiin yhteisesti hyvaksytyn
neuvotteluaikataulun mukaisesti. Neuvotteluissa kasiteltiin koko
sopeutustoimenpidekokonaisuutta seka toimialueiden
sopeutustoimenpiteita. Kasittely keskittyi toimenpiteisiin, joilla on arvioitu
olevan joko valillisia tai valittomia henkilostovaikutuksia. Ei-
henkilostovaikutteiset sopeutustoimenpiteet saatettiin neuvotteluissa
tiedoksi.

Henkiloston edustajille tarjottiin mahdollisuus tarkempaan tiedonsaantiin
kaikista suunnitelluista toimenpiteistd seka mahdollisuus tehda
vaihtoehtoisia esityksia sopeutustoimenpiteiksi. Tydnantaja on toimittanut
henkiloston edustajille tarpeelliset tiedot ja tarkistanut omaa
kokonaisesitystdan neuvottelujen aikana pyrkien kokonaisratkaisuun, jolla
minimoitaisiin henkiléstoon kohdistuvia vaikutuksia ja edistettaisiin
mahdollisimman yksimielisen kokonaisratkaisun saavuttamista.
Yhteistoimintaneuvottelut saatiin paatdkseen 19.2.2025.

Tybnantaja on laatinut yhteistoimintalain 9 §:n mukaisen
toimintasuunnitelman seka ilmoittanut yhteistoimintalain 8 §:n mukaisesti
alkaneista yhteistoimintaneuvotteluista tydvoimaviranomaiselle.
Yhteistoimintalain 13 §:n mukainen yhteistoimintavelvoite on edella
kuvatun perusteella taytetty.

Neuvottelujen tulokset

Kaydyissa neuvotteluissa on vuodelle 2025 saavutettu 30 miljoonan euron
sadstotavoite, josta henkildstokulujen osuus on 31 % eli 9,2 miljoonaa
euroa.

Henkilostokulujen sopeuttamiskeinoina toteutetaan seuraavia
toimenpiteita:

- Vapaaehtoisten palkattomien vapaiden pitaminen

- Lomarahavapaiden antaminen vapaana sekd vuosilomien pitdminen
- Eldkepoistuman ja muista syistd tapahtuvan tyo- ja virkasuhteiden
paattymisen hyédyntdaminen, tehtavien tayttdmatta jattaminen
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- Tayttélupamenettelyn toteuttaminen ja madraaikaisuuksien kriittinen
tarkastelu

- Matka- ja majoituskustannusten minimointi, koulutusten aktiivinen
hakeminen

- Henkiléstomitoitusten tarkastelu, tydvuorosuunnittelun tehostaminen,
lisa- ja ylitdéiden minimointi

- Henkilostoetuuksien karsiminen ja tyoterveyshuollon palvelujen
rajaaminen

- Johtamisjarjestelman ja organisaatiorakenteen uudelleenjarjestely

- Toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestely

- Vuokratydvoiman ja ostopalvelujen kdayton vahentdaminen

- Osa-aikaistaminen ja irtisanominen

Yhteistoimintaneuvottelujen neuvottelutuloksen mukaan
henkilostévaikutuksia kohdistuu 138,5 henkilétydvuoteen. Irtisanomisuhka
kohdistuu enintaan 20 henkil6tyévuoteen tehtavien lakkaamisen tai
toiminnallisten muutosten myo6ta. Irtisanomisen valttdmiseksi tydnantaja
selvittdd mahdollisuudet sijoittaa henkil6t toisiin tehtédviin. Muiden
jarjestelyjen kohteena on 119 tehtdvaa tai virkaa, jotka pitavat sisallaan
eldkepoistuman hyédyntamisen, avoimien tehtavien/virkojen tayttamatta
jattamisen, osa-aikatyon seka tehtavamuutokset.

Hallintopalveluissa 2,7 henkilotyovuoden vaikutus koostuu
tehtdvamuutoksista ja viran/toimen tayttamatta jattamisista.

Konsernipalveluissa 27,2 henkilotyévuoden vaikutus koostuu
tehtdvamuutoksista, viran/toimen tayttamattd jattamisista,
eldkepoistuman hyodyntamisestd, seka irtisanomisuhasta.

Hyvinvointialueen johdon 7 henkilétyévuoden vaikutus koostuu
tehtavamuutoksista ja viran/toimen tayttamatta jattamisista, seka
irtisanomisuhasta.

Perhe- ja sosiaalipalvelujen 18,5 henkil6tydvuoden nettolisdys koostuu
panostuksista oman henkil6ston rekrytointiin, tehtavamuutoksista,
viran/toimen tayttamatta jattamisista, elakepoistuman hyédyntamisestd,
seka irtisanomisuhasta.

Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen 54,6 henkilotyévuoden vaikutus
koostuu panostuksista perusterveydenhuoltoon, viran/toimen tayttamatta
jattamisista, eldkepoistuman hyddyntamisesta, osa-aikaistuksista seka
irtisanomisuhasta.
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Ikdantyneiden palvelujen 55,6 henkilétyévuoden vaikutus koostuu
tehtdavamuutoksista, eldkepoistuman hyodyntamisestd, seka
irtisanomisuhasta.

Pelastuslaitoksen ja turvallisuuspalvelujen 9,9 henkilotyovuoden vaikutus
koostuu tehtdvamuutoksista, viran/toimen tayttamatta jattamisista,
eldkepoistuman hyodyntamisesta, sekd osa-aikaistamisista.

Neuvottelutulos sisdltda seuraavat henkilostoetuja koskevat leikkaukset:

- Epassi-etuuden euromaara puolitetaan vuodelle 2025 tyontekijaa kohden
100 euroon/tyontekija

- TYHY-rahaa ei myonneta vuodelle 2025

- Yhteisollisen toiminnan tukea ei myonneta vuonna 2025

- Henkil6ston vapaa-ajan tapaturmavakuutus irtisanotaan paattymaan
30.6.2025

- Tyoterveyshuollon kuvantamis- ja laboratoriopalveluja rajataan vuonna
2025

Aluehallitus paatti § 274/30.11.2023 ottaa Pohjola Vakuutuksesta 1.1.2024
lukien toistaiseksi voimassa olevana vakuutusturvan laajennuksena vapaa-
ajan tapaturmavakuutuksen koko henkildstod koskevana. Osana
neuvottelutulosta, aluehallitukselle esitetdan tapaturmavakuutuksen
irtisanomista per 30.6.2025 irtisanomisaikaa (3 kk) noudattaen.
Paatosehdotus asiasta on kasittelyssa omana asianaan kokouksessa
25.2.2025. Hallintosdannon 2 luvun 9 pykaldan mukaan aluehallitus vastaa
henkiloston vakuuttamisesta.

Neuvottelutulos sisdltdaa palkattomia vapaita ja lomarahavapaita koskevan
sadstotavoitteen 0,93 miljoonaa euroa. Henkil6st6d kannustetaan
vapaaehtoisuuden pohjalta ko. vapaiden pitamiseen vuoden 2025 aikana.
Osana neuvottelutulosta esitetdan, ettd tydnantaja ei lomauta henkilostoa
vuoden 2025 aikana, vaan kannustaa palkattomien vapaiden
vapaaehtoiseen pitamiseen seka lomarahojen vapaaksi vaihtamiseen
saastotavoitteen toteuttamiseksi.

Liitteena yhteistoimintaneuvottelujen neuvottelutulos 19.2.2025.

2 Esitys aluehallitukselle yhteistoimintaneuvottelujen
neuvottelutulokseksi
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Henkil6ston vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen irtisanominen

1431/02.08.00.00/2025

Aluehallitus 25.02.2025 § 41

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Edellyttden, ettd aluehallitus hyvaksyy aiemmin esityslistalla olevan
yhteistoimintaneuvottelujen neuvottelutuloksen, aluehallitus paattaa
irtisanoa henkilokunnan vapaaehtoisen tapaturmavakuutuksen Pohjola
Vakuutuksesta paattymaan 30.6.2025.

Hyvaksyttiin.

Aluehallitus paatti § 274/30.11.2022 ottaa Pohjola Vakuutuksesta 1.1.2024
lukien toistaiseksi voimassa olevana vakuutusturvan laajennuksena vapaa-
ajan tapaturmavakuutuksen koko henkilostoa koskevana. Osana
yhteistoimintamenettelyn mukaista neuvottelutulosta, aluehallitukselle
esitetaan henkilokunnan vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen irtisanomista
per 30.6.2025. Vakuutus on irtisanottavissa vuosineljanneksittdin siten,
etta vakuutus paattyy irtisanomista seuraavan vuosineljanneksen
paattyessa. Irtisanomisaika on ndin vahintaan 3 kuukautta.

Hallintosdannon 2 luvun 9 § 30. kohdan mukaan aluehallitus vastaa
henkiloston vakuuttamisesta.
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Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen — Toimialuejohtaja, ikadntyneiden palvelut
1329/01.01.00.01/2025

Aluehallitus 25.02.2025 § 42

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa muuttaa ikdantyneiden palvelujen toimialuejohtajan
virantoimitusvelvollisuutta siten, etta Eija Riepon tehtavakuvaan
sisdllytetddan myos perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen
toimialuejohtajan tehtavat ja vastuut.

Virantoimitusvelvollisuuden muuttamisen seurauksena toimialuejohtaja
Eija Riepon kokonaispalkka esitetdaan korotettavaksi tasolle 10.544,71 €/kk.
Palkantarkistus astuu voimaan 1.3.2025, jolloin toimialuejohtaja Eija
Rieppo ottaa vastuulleen kahden toimialueen toimialuejohtajan tehtavat ja
vastaa ko. toimialueita koskevan organisaatiorakenteen ja
johtamisjarjestelman muutoksen valmistelusta. Tavoitteena on, etta ko.
toimialueita koskeva uusi organisaatiorakenne ja johtamisjarjestelma
voisivat astua voimaan 1.1.2026 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto ja aluehallitus ovat
linjanneet, etta hyvinvointialueen organisaatiorakenteen ja
johtamisjarjestelman tarkastelua ja uudistamista jatketaan myds tulevina
vuosina osana strategioiden toimeenpanoa ja hyvinvointialueen talouden
tasapainottamista.

Aluehallitus paatti 18.12.2024 kokouksessaan kdynnistaa koko
organisaatiota koskevat yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisilla ja
taloudellisilla syilld. Samalla se linjasi, ettd talouden sopeutustoimia on
kohdistettava myos ylimpadan johtoon sddstojen aikaansaamiseksi.
Aluehallituksen on maara hyvaksya yhteistoimintaneuvottelujen
neuvottelutulos 25.2.2025 kokouksessaan. Nyt esitettava
toimialuejohtajan virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen on osa
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neuvottelutulosta ja sen sisdltdmia talouden sopeutustoimia. Jarjestelylla
saavutetaan noin 7.000 euron henkiléstdmenojen sdastd kuukaudessa.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 5
luvun 23 §:ssa sdadetyn mukaisesti toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen ottamisesta paattava kunnan tai hyvinvointialueen
viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi
paattaa, etta viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos
toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttaa.

Toimialuejohtaja Eija Rieppoa on kuultu 4.2.2025 ja han on antanut
muutokseen suostumuksensa silla edellytykselld, etta kokonaispalkka
tarkistetaan vastaamaan uuden johtamistehtavan vaativuutta.

Voimassa olevan hallintosaanndn mukaisesti aluehallitus valitsee
hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa toimivat viranhaltijat ja
siten paattda myos toimialuejohtajien virantoimitusvelvollisuuden
muuttamisesta ja palvelussuhteen ehdoista.
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen lausunto tyoryhmamietinnosta hallituksen esitykseksi
hankintalain, erityisalojen hankintalain seka rikosrekisterilain 6 b §:n muuttamiseksi
402/03.00.00/2025

Aluehallitus 25.02.2025 § 43

Lisatiedot Strategiajohtaja llkka Pirskanen
ilkka.pirskanen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4500

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa antaa lakimuutoksesta liitteena olevan lausunnon.

Paatos Hyvaksyttiin.

Linkki lausuntopyyntdon:
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalld=ace
05d59-c8e0-41c3-acbb-1c87e4cd1a23

Selostus Ty06- ja elinkeinoministerio pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle laiksi julkisista hankinnoista ja
kayttooikeussopimuksista annetun lain muuttamisesta, vesi- ja
energiahuollon, liikenteen ja postipalvelujen alalla toimivien yksikdiden
hankinnoista ja kdyttdoikeussopimuksista annetun lain seka
rikosrekisterilain 6 b §:n muuttamisesta.

Ty06- ja elinkeinoministeri® asetti 20 pdivana helmikuuta 2024 tyéryhman
valmistelemaan hankintalainsdddannon muutoksia paaministeri Petteri
Orpon hallituksen hankintalakiin liittyvien hallitusohjelmakirjausten
mukaisesti. Tyoryhma paatti tyonsa 30.11.2024 ja luovutti hallituksen
esityksen muotoon laaditun ehdotuksensa tyo- ja elinkeinoministeridlle
tammikuussa 2025.

Hankintalakiin esitetylla 10 % vahimmaisomistusvaatimuksella olisi
toteutuessaan merkittavat kielteiset vaikutukset Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen toimintaan.


https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=ace05d59-c8e0-41c3-acbb-1c87e4cd1a23
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=ace05d59-c8e0-41c3-acbb-1c87e4cd1a23
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialue tukeutuu merkittavassa maarin eri in-
houseyhtidihin ja Islab hyvinvointiyhtymaan kriittisissa tukipalveluissa.
Muutoksen toteutuessa yhteisten tukipalvelujen kaytto in-houseyhtididen
ja hyvinvointiyhtyman kanssa muuttuisi erittain vaikeaksi, jopa
mahdottomaksi. Jatkossa hyvinvointialue joutuisi rakentamaan in-house
toimijoiden kanssa paallekkaiset tukipalvelutoiminnot mm. siivoukseen ja
tyOvaatteisiin ja osaan ICT-jarjestelmia.

Muutoksen vaikutuksia ei ole asianmukaisesti arvioitu lausunnolla olevassa
mietinndssa. Hallitsematon muutos julkisen sektorin kriittisiin
tukipalveluihin on merkittava riski nykyisessa geopoliittisessa tilanteessa.

Vahimmaisomistusvaatimusta koskeva esitys ei huomioi myoskaan
hallitusohjelman kirjausta yleisen edun huomioimisesta eika
potilasturvallisuuden ja huoltovarmuuden turvaamista.

Esitettya laajemman ns. in-housesisters toiminnan salliminen ja in-
housetoimijoiden ulosmyyntirajojen nostaminen yleiselle eurooppalaiselle
tasolle muuttaisi esitystd huomattavasti parempaan suuntaan ja
mahdollistaisi kustannustehokkaan toiminnan.

Asian laajan merkityksellisyyden takia lausunto tuodaan aluehallituksen
paatettavaksi.

3 Lausunto tyoryhmamietinnosta hallituksen esitykseksi hankintalain,
erityisalojen hankintalain seka rikosrekisterilain 6 b §n
muuttamiseksi
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi
hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

758/03.00.00/2025

Aluehallitus 25.02.2025 § 44

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Konsernipalvelujen toimialuejohtaja, talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallitus paattaa antaa liitteena
olevan lausunnon luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi
hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain muuttamisesta.
Hyvaksyttiin.

Linkki lausuntopyyntdon:

https://www.lausuntopalvelu.fi/Fl/Proposal/Participation?proposalld=1d7
5b6e9-5c01-4118-8c07-37709fb9db3b

Valtiovarainministeri6 pyytda lausuntoa luonnoksesta hallituksen
esitykseksi laiksi hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain
muuttamisesta.

Rahoituslain muutosten tarkoituksena olisi hallitusohjelman mukaisesti
kannustaa hyvinvointialueita asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiseen. Lisdksi sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
rahoituksen maaraytymistekijoihin ehdotetaan muutoksia, joiden on
perusteltua tulla voimaan vuonna 2026. Esityksella toteutettaisiin myds
julkisen talouden suunnitelmassa linjatut siirtyméatasauksia koskevat
kertaluontoiset sadstdtoimenpiteet vuosille 2026 ja 2027.

Lisaksi hallitus paatti kevaalla 2024 vuosien 2025—2028 julkisen talouden
suunnitelmassa, etta siirtymatasauksia muutetaan siten, etta
kertaluonteinen sdasto on 15 miljoonaa euroa vuonna 2026 ja 20
miljoonaa euroa vuonna 2027.


https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=1d75b6e9-5c01-4118-8c07-37709fb9db3b
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=1d75b6e9-5c01-4118-8c07-37709fb9db3b
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Hallitusohjelmassa linjattu rahoituksen tarve- ja olosuhdetekij6ita koskeva
valmistelu jatkuu vield vuoden 2025 aikana. Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen sosiaali- ja terveydenhuollon tarvetekijoita koskeva tutkimus
julkaistaan kevaalla 2025. Rahoitusmallin kehittdmisen kolmannen vaiheen
hallituksen esitys on tarkoitus antaa alkuvuodesta 2026 ja muutokset
tulisivat voimaan 1.1.2027.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue on talla hetkelld valtakunnallisesti suurin
havidja rahoitusmallin siirtymavaiheen ratkaisujen takia, mika johtuu Siun
sote-kuntayhtyman aikaisesta tehokkaasta toiminnasta. Tama on johtanut
vuosittaiseen yli 60 milj. euron laskennallisen rahoituksen leikkaamiseen.
Nykyisella rahoitusmallilla Pohjois-Karjala menettaa aikaisemman
tehokkaan toimintansa takia noin 380 milj. euroa vuosina 2023-29 ja
lisaksi vuosittain pysyvasti yli 30 milj. euroa vuodesta 2030 eteenpain.

Taman takia rahoituslakiin valmisteilla olevien suhteellisten pienten
muutosten merkitys ei ole Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle kovinkaan
olennaista, ellei siirtymavaiheen ratkaisujen toimivuus selviteta ja
toteuteta siten, ettd rahoitusmallia korjataan kohti aitoa
tarveperusteisuutta. Tama tarkoittaa, etta kunkin alueen asukkaiden
palvelutarpeeseen perustuva taysimadrainen rahoitus turvaa kaikille
hyvinvointialueille lapindkyvat ja oikeudenmukaiset taloudelliset resurssit
ja siten yhdenvertaiset mahdollisuudet jarjestda alueensa kansalaisille
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen palvelut yhdenvertaisesti,
laadukkaasti ja kustannusvaikuttavasti.

Minkaan hyvinvointialueen ei pitdisi jaada pysyvasti hyotymaan eika
karsimaan nykyisessa rahoituslainsadadanndssa olevan siirtymatasauksen ja
siirtymavaiheen ratkaisujen takia.

4 Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi
hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain muuttamisesta
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Hyvinvointialuejohtajan katsaus tuleviin asioihin

Aluehallitus 25.02.2025 § 45

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen
tulevista asioista.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa kdydaan lapi tulossa olevia asioita.
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Tiedoksi annettavat asiat

Aluehallitus 25.02.2025 § 46

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus merkitsee edelld mainitut asiakirjat tiedokseen ja paattaa,
ettei kdyta otto-oikeutta viranhaltija- eika toimielinpaatoksiin.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Aluehallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat:

- Valviran ja AVI:n myontamat uudet toimiluvat yksityisille toimijoille:

1106/06.00.04.00/2025 - Itd-Suomen aluehallintoviraston paatos
(ISAVIS/76/2025) palveluyksikon rekisterdinnista - Vili Vajanto c/o
Optikkoliike Durchman, Vili Vajanto (Y-tunnus 3003353-2)

1176/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos (V/3123/2025) palveluntuottajan
ja palveluyksikon rekisterdinnista sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluntuottajien rekisteriin - liro Hanninen Oy (3499057-5)

1183/06.00.04.00/2025 - Itd-Suomen aluehallintoviraston pdatos
(ISAVIS/86/2025) palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisterdinnista
palveluntuottajaksi sosiaali- ja terveydenhuollon palveluntuottajien
rekisteriin - Kimmo T Makinen (1868365-5)

1318/05.00.01.00/2025 - Valviran paatos (V/36508/2024) palveluyksikon
rekisterdinnista - Aarre Avustajat Henkilokohtainen apu (Y-tunnus
2969310-3)

1399/05.00.01.00/2025 - Valviran paatos (V/36112/2024)
palveluntuottajan ja palveluyksikdn rekisterdinnista - Waudevillit Oy
(3242624-1)

1413/06.00.04.00/2025 - Itd-Suomen aluehallintoviraston paatos
(ISAVIS/141/2025) yksityisen terveydenhuollon palveluntuottajan ja
palveluyksikon rekisterdinnistd - Niks & Naks hieronta (Y-tunnus 3503221-
3)
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1423/06.00.04.00/2025 - Itd-Suomen aluehallintoviraston paatos
18.2.2025 (ISAVIS/137/2025) yksityisen terveydenhuollon
palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisterdinnista 18.2.2025 alkaen - Tmi
Hilkka Ronkainen (Y-tunnus 3460238-4)

1424/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos 13.2.2025 (V/33854/2024)
yksityisen terveydenhuollon palveluntuottajan ja palveluyksikén
rekisterdinnistd 1.3.2025 alkaen (5 palvelupistettd) - MediResp Oy (Y-
tunnus 3431774-3)

1458/06.00.04.00/2025 - Itd-Suomen aluehallintoviraston paatos
18.2.2025 (ISAVIS/1127/2024) yksityisen terveydenhuollon
palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisteréinnista 18.2.2025 alkaen -
Juuan Apteekki - Apteekkihoitola Alku, Medi Hyykky Oy (Y-tunnus
2557445-7)

1466/06.00.04.00/2025 - Itd-Suomen aluehallintoviraston paatos
18.2.2025 (ISAVIS/1183/2024) yksityisen terveydenhuollon
palveluntuottajan ja palveluyksikdn rekisterdinnista 18.2.2025 alkaen -
Kunto Aitta, FL3X Hyvinvointi Oy (Y-tunnus 3493958-5)

1509/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos (V/2883/2025) palveluntuottajan
ja palveluyksikon rekisterdinnista sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluntuottajien rekisteriin - Al-Jubouri Oy (Y-tunnus 3492240-9)
1515/06.00.04.00/2025 - Itd-Suomen aluehallintoviraston pdatos
(ISAVIS/185/2025) palveluntuottajan ja palveluyksikdn rekisterbinnista -
Fysioterapiapalvelu Tuike (1716404-4)

- Muut tiedoksi annettavat asiat:

Hallintojohtajan, hallintopalvelujen toimialuejohtajan,

toiminnanohjauspaatos 13.2.2025 § 2 (961/07.00.00/2025): Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen tiedonhallinnan vastuut (paatos ja asiakirja)

- Aluehallituksen alaiset viranhaltijapdatokset ajalta 7.2.-20.2.2025

Aluehallituksen alaisten toimielinten poytékirjat:

Tulevaisuuslautakunta 12.2.2025
Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote



https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025100597
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SOTE

Aluehallitus § 46 25.02.2025

Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta 19.2.2025
Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote

Ympadristoterveydenhuollon jaosto 11.2.2025
Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote

Muiden toimielinten tiedoksi annettavat poytakirjat:

Aluevaalilautakunta 17.2.2025
Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote

Liitteet
5 Tiedonhallinnan vastuut
6 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tiedonhallinnan vastuut


https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025100602
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025100574
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025100605
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SOTE

Aluehallitus § 47

Muut asiat

Aluehallitus 25.02.2025 § 47

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi

Ei muita asioita.

Paatos Ei muita asioita.

3/2025

25.02.2025

28
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SOTE

Aluehallitus §48 25.02.2025

Kokouksen paattaminen

Aluehallitus 25.02.2025 § 48
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.20.
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SOTE

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 35, § 36, § 37, § 38, § 39, § 40, § 43,
§44,8 45,846,847, 8§48

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantdéonpanoa.
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SOTE

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 41, § 42

OIKAISUVAATIMUS / ALUEHALLITUS

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
- se, johon p&datos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittomasti vaikuttaa (asianosainen)

- hyvinvointialueen jasen

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisesta, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva

on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
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Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluehallitus:

Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.
Sdhkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen voi tehda sdhkoisena asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen):
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkodinen asiakirja tayttdd vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua

- se, millaista oikaisua vaaditaan

- milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.


https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

