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Siun sote — Pohjois-Karjalan hyvinvointialue hallitus

Haen oikaisua apulaisosastonhoitajanvirka pdatokseen Kirurgianpoliklinikka 657/01.01.01.01/2025,
§ 1/2025

Pyydén ettd hakija arviointi kyseisiin esimiestehtdviin avataan uudestaan.

Minulla on ylempi korkeakoulututkinto Itd-Suomen yliopiston sosiaali - ja terveysjohtamisen
laitokselta. Terveystieteiden maisteri 9/2017 opiskelin johtamista, terveyshallintotiedettd ja tyo- ja
organisaatiopsykologiaa. Tamén lisdksi koko sairaanhoitajan urani vuodesta 1996 lihtien olen
tyoskennellyt kirurgianpoliklinikoilla yliopisto-ja keskussairaalassa ja olen ylldpitinyt
ammattitaitoani Eduhousen johtamisen ja henkilostétyon koulutuksilla.

Toimin lyhyen ajan palveluvastaavana Partalanméen hoivakodilla ty sisdlsi 40/60 % kaytinnén
ty6td mutta fyysisten rajoitteiden vuoksi ei voinut jatkaa tehtdvassad. Olen hakenut jatkuvasti
koulutustani vastaavia tydtehtdvid Siunsotelta, mutta en ole onnistunut saamaan mahdollisuutta
uralla kehittymiseen. Kun kyseisen viransijaisuus oli avoinna en voinut sitd hakea koska se oli
maddritetty osaston- ja poliklinikan yhteisend tehtdvdnd mutta pian valinnan jdlkeen se muutettiin
kirurgian poliklinikan tehtévéksi. Lisdksi haastatteluun varatusta tunnista haastatteluun kaytettiin
vain puolituntia, minulle jdi tunne siitd, ettd valinta oli tehty jo ennakkoon.

Ainoa erottava kriteeri valinnoissa on ollut tyénantajan mukaan ty6kokemus. Tdmi ei mielestini
riitd perusteeksi, koska omaan laaja-alaisen terveydenhuollon kokemuksen nimenomaan
poliklinikkaty6std. Tyoni perustehtdva edellyttdd ihmissuhde- ja vuorovaikutusosaamista seki
organisointikykyd. Omaan kyvykkyyttd ja halua tyén kehittimiseen. Olen hakenut aktiivisesti
asiantuntija, esimies -ja hallinnollisia tehtdvid myos sijaisuuksia, joista olisi ollut mahdollisuus
saada lisdd tyokokemusta. En ole saanut mahdollisuutta kédyttdd koulutukseni tuomia valmiuksia
kyseisiin tehtaviin.

Ty6sopimuslaki 2 luku 18§ toteaa muun muassa, ettd tyénantajan on pyrittava edistimiin
tyontekijédn mahdollisuuksia kehittyd kykyjensd mukaan tyduran etenemiseksi. Tdhdn perustuen,
Siunsote ei ty6nantajana ole toiminut tydsopimuslain mukaisesti pyrkien tasa-arvoisesti edistiméin
tyburaani. Haluan muistuttaa my®ds, ettd Siunsoten strategiaan on kirjoitettu lauseke
tyontekijoiden/viranhaltijoiden tasavertaisesta kohtelusta. Tastd esimerkkind nostan useat
kurssikaverini maisteriopintojen ajalta, jotka nopeasti valmistumisen jdlkeen etenivit urallaan. En
ole saanut Siunsotelta mitdén tehtédvid, jotka mahdollistaisivat urakehitykseni ja toisivat
mielekkyyttd ty6hon ja lisdisivét tyohyvinvointia. Teen edelleen samoja tyotehtaviad kuin
aloittaessani sairaanhoitajana vuonna 1996.

Vuonna 2013 ylihoitaja kannusti minua opiskelemaan lisdd, joka mahdollistaisi minun etenemisen
urallani. Pyydén ettd hakija arviointi kyseiseen esimiestehtdvadn avataan uudestaan tarkasteluun

tyosopimuslain ja Siunsoten strategian tasavertaisen kohtelun nikékulmasta.
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