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Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Päätetään perustaa perhe- ja sosiaalipalvelujen  toimialueen yhteisten 

palvelujen palvelualueen työikäisten palvelujen vastuualueelle 
terveyssosiaalityön yksikköön sosiaaliohjaajan virka ja hyväksyä sen 
kelpoisuusehdot 1.5.2025 lukien. 
 
Perustettavan sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus tai 
lupa toimia sosionomin tehtävissä  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen 

yhteisten palvelujen palvelualueen työikäisten palvelujen vastuualueelle 
terveyssosiaalityön yksikköön esitetään perustettavaksi yksi (1) 
sosiaaliohjaajan virka 1.5.2025 lukien. 

 
 Terveyssosiaalityöstä on löydettävissä sekä sosiaalityöntekijän tehtäviin 

että ensisijaisesti sosiaaliohjaajan tehtäviin kuuluvia, mm. 
palveluohjauksellisia tehtäviä. Tällä hetkellä sosiaalityöntekijät ovat 
vastanneet kokonaisuudessaan hoitoprosessin aikaisista sosiaalialan 
asiantuntijoille kuuluvista tehtävistä/tukitoimista, myös potilaiden 
ohjaamisesta ja neuvonnasta, sekä tukeneet etuuksien hakemisessa. 
Terveyssosiaalityössä kehitetään työprosessia ja työtehtävien jakoa 
sosiaalihuollon ammattiryhmien erityisosaaminen huomioiden. Jatkossa 
sosiaaliohjaukseen kuuluvista tehtävistä vastaa sosiaaliohjaaja. 

 
 Sosiaaliohjaajan viran keskeisenä tehtävänä on potilaiden/asiakkaiden 

hoitoprosessin tukeminen sekä palveluohjaus ja neuvonta 
erikoissairaanhoidossa. Sosiaaliohjaaja tukee potilasta palvelujen ja 
etuuksien hakemisessa ja käyttämisessä sekä antaa ohjausta ja tukea myös 
arkielämän sujumiseksi. Tehtävä edellyttää päätöksentekoa sekä 
viranomaisyhteistyötä, mikä edellyttää virassa toimimista. 

 
 Sosiaaliohjaajan viran henkilöstökustannukset ovat vuositasolla noin 

47.000 euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu työkokemuslisiä tai 



muita mahdollisia palkanlisiä. Sosiaaliohjaajan viran perustamisen 
yhteydessä lakkautetaan sosiaalityöntekijän virka, jolloin 
henkilöstökustannuksissa syntyy säästöä vuositasolla noin 17.000 euroa. 
Viran kustannukset on huomioitu vuoden 2025 talousarviossa. 

 
 Hallintosäännön 2. luvun 15 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta 
hyvinvointialuejohtajan virkaa. 

 
 


