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Paikallinen virka- ja tydehtosopimus Jyty ry:n luottamusmiesten asetta-

misesta ja ajankdytosta

1. Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan luottamusmiesten lukumaarasta ja ajankdytosta Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen (Siun sote) sekd ammattiliitto Jyty ry:n kesken (HYVTES VII 13 §).

2. Ajankayton maaraytyminen

Henkilostopalvelut

Jyty ry:n jdsenmaaran Siun sotessa todetaan olevan noin 320. Ajankdyton laskentaperus-
teena on kaytetty keskimaarin tyopaiva viikossa 105 luottamusmiesten edustamaa jasenta
kohden (HYVTES VII 8 § 5 mom.).

IImoitetun jasenmaaran ja kaytettdvan laskentaperusteen osalta tdma tarkoittaa Jyty ry:n
osalta Siun sotessa yhteensa kolme (3) tyOpaivaa viikossa vapautusta luottamusmiestehta-
viin. Sanotulla perusteella yksi padluottamusmies vapautetaan kahdeksi paivaksi viikossa.
Vapautus luottamusmiestehtdvien hoitamiseen voidaan jakaa myos osittaisiksi tyopaiviksi
kokouksiin osallistumisen mahdollistamiseksi. Lisdksi yhden tyopdivan osalta vapautus jae-
taan yhdelle Pelastuslaitokselle valitulle luottamusmiehelle siten, ettd keskimaarin joka
viikko luottamusmies voi kayttda yhden tyopaivan viikossa luottamusmiestehtavien hoitami-
seen tai tyopaiva voidaan jakaa osittaisiksi tyopaiviksi kokouksiin osallistumisen mahdollista-
miseksi. Mikali Pelastuslaitoksen luottamusmies tyoskentelee poikkeusluvan mukaisessa ty6-
ajassa (vuorokausirytmi), vapautus toteutetaan osittain tydvuoroja purkamalla ja osittain va-
pauttamalla tydvuorosta ensimmaiset 8 tuntia luottamusmiestehtavien hoitamiseen. Muille
luottamusmiehille ei ajankayttoa osoiteta.

Pelastuslaitoksella tydskenteleva luottamusmies pitaa kirjaa luottamusmiestehtaviin kayte-
tysta ajasta, jonka perusteella tyévuoroja puretaan jalkikdteen seuraavan tyévuorosuunnitte-
lujakson osalta. Luottamusmiestehtaviin kdytetyssa ajassa on oltava eroteltuna tyévuoron
aikana toteutunut luottamusmiesajankaytto seka tyovuoron ulkopuolella toteutunut luotta-
musmiesajankadyttd. Tyovuoroja puretaan tyévuorojen ulkopuolella toteutuneen luottamus-
miesajankayton perusteella.

Pelastuslaitoksella tyoskenteleva luottamusmies sopii tydnantajan edustajan kanssa tyévuo-
rojen purkamisen jarjestelyista tyovuorojen ulkopuolella luottamusmiestehtavien hoitami-
seen kdytetyn ajan osalta. Jarjestelyistd on sovittava hyvissa ajoin ennen seuraavan suunnit-
telujakson alkamista, jotta tyovuorojen purkaminen voidaan huomioida tyévuorosuunnitte-
lussa oikea-aikaisesti. Luottamusmiestehtavien hoitamiseen kaytettava vapautus on pyrit-
tava jarjestamaan siten, ettad vapautuksesta aiheutuu mahdollisimman vahan haittaa tyoyksi-
koiden toimintaan. Tyévuoron aikana vapautetulla tydajalla luottamusmiehen edellytetaan
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osallistuvan suuren kokoluokan halytystehtavien hoitamiseen, Pelastuslaitoksen operatiivi-
sen toiminnan sita edellyttdessa.

Vapautuksen jakautuminen tyovuoron aikana kaytettavaan luottamusmiesaikaan seka tyo-
vuorojen ulkopuolella kdytettavaan luottamusmiesaikaan toteutetaan erikseen sovittavalla
tavalla. Tyovuorojen ulkopuolella kdytettavan luottamusmiesajan maarassa ja sijoittelussa on
otettava huomioon Pelastuslaitoksen tydaikajarjestelman asettamat rajoitukset.
Luottamusmiestehtdvien hoitamiseksi vapautetulta tydajalta maksetaan palkka, kuten se
olisi maksettu tyovuoron toteutuessakin, jolloin luottamusmiestehtavien hoitamisesta ei ai-
heudu luottamusmiehelle erikseen kompensoitavaa palkanalenemaa.

3. Luottamusmiesorganisaatio

Jyty ry asettaa luottamusmiehia seuraavasti:

- 1kpl paaluottamusmies
- 1kpl luottamusmies Pelastuslaitokselle
- 4 kpl luottamusmiehia

Yksi luottamusmiehista toimii varapaaluottamusmiehena.

Paaluottamusmies ja Pelastuslaitoksen luottamusmies kadyttavat vapautuksen sédannénmu-
kaisesti joinakin arkipdivina virka-aikana esihenkilénsa kanssa sopimana aikana. Esihenkil6t
voivat myontaa luottamusmiehille vapaata kiireellisten luottamusmiestehtavien lyhytaikaista
hoitamista varten (HYVTES VIl 8 § 2.4 mom.).

4. Palkkaus ja muut toimintaedellytykset

Henkilostopalvelut

Tassa sopimuksessa todettujen Jyty ry:n edustajien palkkaus maaraytyy HYVTES VII luvun
9 §:n mukaisesti.

Ammattijarjeston edustajien toimintaedellytyksista on sovittu seuraavaa:

- Siun sote osoittaa toimitilat pdaluottamusmiehelle (HYVTES VII 12 §)

- Paaluottamusmiehelle tarjotaan kdyttéon puhelin ja tietokone. Internet-yhteys tietoko-
neeseen on jaettavissa puhelimen kautta (HYVTES VII 12 §)

- Pelastuslaitoksen luottamusmiehelle tarjotaan kayttoon puhelin ja tietokone. Internet-
yhteys tietokoneeseen on jaettavissa puhelimen kautta

- Tassa sopimuksessa tarkoitettujen Jyty ry:n edustajien joutuessa luottamusmiestehtavaa
hoitaessaan liikkumaan alueella, korvataan matkat HYVTESin matkakustannusliitteen
mukaisesti (HYVTES liite 6). Matkustamisen tapahtuessa tdssa sopimuksessa tarkoitetun
vapautuksen aikana, sen katsotaan kuuluvan tydaikaan.
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- Henkilon osallistuessa tydajan ulkopuolella ammattiyhdistyksen kokouksiin tai muutoin

5. Sopimuksen voimassaolo
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jarjestdotyohon, Siun sote ei korvaa matkakustannuksia eika aikaa lueta tydaikaan

HYVTES VII 10 §:ssa tarkoitettu luottamusmieskorvaus maksetaan paaluottamusmiehelle

(edustettavien lukumaéara 250-339)

Tama sopimus on voimassa 9.4.2025 alkaen toistaiseksi. Tassa sovittua luottamusmiesten

kayttamatta jaanytta ajankayttoa ei voida sijoittaa eri kalenterivuosien valilla. Sopimus on
irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Samoin ajankayttéoikeutta
on mahdollisuus tarkastaa kolmen kuukauden kuluttua jommankumman osapuolen esitta-

man neuvottelupyynnon jalkeen.

6. Valtuus sopimuksen allekirjoittamiseen

Henkilostopalvelut

Jyty ry:n Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella henkil6st6a edustavat ammattiosastot ovat val-
tuuttaneet Heli Toroskaisen ja Jarkko Timoskaisen allekirjoittamaan tdman paikallisen virka-

ja tyoehtosopimuksen. Sopimus allekirjoitetaan sahkoisesti.

Allekirjoitukset

Kirsi Leivonen
hyvinvointialuejohtaja

Heli Toroskainen
padluottamusmies, Jyty

Tikkamdentie 16, M-talo
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Pirjo Manninen
henkilostéjohtaja

Jarkko Timonen
puheenjohtaja, Jyty Joensuun seutu
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