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Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Henkilöstöjaosto hyväksyy esityslistan liitteenä olevan paikallisen virka- ja 

työehtosopimuksen Jyty ry:n luottamusmiesten asettamisesta ja 
ajankäytöstä voimaan takautuvasti 9.4.2025 alkaen. Sopimus korvaa 
aiemmat toistaiseksi voimassa olleet paikalliset sopimukset 
luottamusmiesten asettamisesta ja ajankäytöstä Siun soten ja Jyty ry:n 
sekä Siun soten ja Spal ry:n välillä. 
 
Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden 
toimesta tehdä tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Siun soten luottamusmiesten 

lukumäärästä ja ajankäytöstä sovitaan HYVTES 2023–2025 VII-luvun 
mukaisesti paikallisella sopimuksella. 

 
 Jyty ry:n ja Siun soten välisen luottamusmiesajankäyttöä koskevan 

paikallisen sopimuksen mukaan luottamusmiesajankäytön 
laskentaperusteena on keskimäärin yksi työpäivä viikossa 105 
luottamusmiesten edustamaa jäsentä kohden. 

 
 Jyty ry:n ilmoituksen mukaan Jyty ry:n jäsenmäärä Siun sotessa on 

muuttunut, minkä perusteella luottamusmiesajankäyttöä koskevan 
paikallisen sopimuksen päivittäminen on tullut tarpeelliseksi. Työnantaja ja 
henkilöstön edustajat ovat neuvotelleet paikallisen sopimuksen 
luottamusmiesten määrästä ja ajankäytöstä 9.4.2025. 
Sopimuspäivityksessä huomioidaan Suomen pelastusalan ammattilaiset 
SPAL:in liittyminen Jytyyn 1.3.2025 alkaen. Neuvoteltu paikallinen sopimus 
korvaa aiemmat toistaiseksi voimassa olleet paikalliset sopimukset 
luottamusmiesten asettamisesta ja ajankäytöstä Siun soten ja Jyty ry:n 
sekä Siun soten ja Spal ry:n välillä.   

  
  Ilmoitetun jäsenmäärän ja käytettävän laskentaperusteen mukaisesti Jyty 

ry:lle vahvistettava ajankäytön määrä vähenee noin puolikkaan työpäivän 
viikossa. Muutoksen jälkeen Jyty ry:n luottamusmiesaika on yhteensä 3 
työpäivää viikossa. Ajankäytön muutoksen lisäksi sopimuksessa sovitaan 



siitä, että pelastuslaitoksen luottamusmiehelle tarjotaan jatkossa käyttöön 
puhelin ja tietokone. Paikallisen sopimuksen sisältö vastaa muilta osin Jyty 
ry:n ja Spal ry:n kanssa aiemmin neuvoteltuja paikallisia sopimuksia. 

 
 Hyvinvointialueen hallintosäännön 2 luvun 15 §:n mukaan 

henkilöstöjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka- 
ja työehtosopimusten hyväksyminen. 

 
 


