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Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Päätetään perustaa yksi (1) sosiaalityöntekijän virka ikääntyneiden 

palvelujen toimialueen kotona asumista tukevien palvelujen 
gerontologiseen sosiaalityöhön 1.5.2025 lukien ja hyväksyä 
kelpoisuusehdot. 
 
Kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 
(817/2015) 7 §:n mukainen laillistus tai lupa toimia sosiaalityöntekijän 
tehtävässä. 

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen, Siun soten ikääntyneiden palvelujen 

toimialueelle gerontologiseen sosiaalityöhön esitetään perustettavaksi yksi 
(1) sosiaalityöntekijän virka. 

 
 Ikääntyneiden palveluissa olevat sosiaalityöntekijät vastaavat 

vanhuuseläkkeellä olevista erityisen tuen asiakkuuksista sekä 
sosiaalihuollon tarpeesta tehtyjen ns. huoli-ilmoitusten käsittelystä. Lisäksi 
sosiaalityöntekijät tukevat haastavissa asiakasasioissa ikääntyneiden 
palvelujen henkilöstöä sekä osallistuvat moniammatillisiin työryhmiin. 

 
 Erityisen tuen asiakkuudessa olevien iäkkäiden henkilöiden määrä on 

kasvanut vuosittain: vuonna 2022 erityisen tuen asiakkuudessa oli 
enimmillään 100 asiakasta/kk, vuonna 2023 määrä oli enimmilläänn 180 
asiakasta/kk ja vuonna 2024 määrä oli enimmillään 210 asiakasta/kk. 
Lisäksi erityisen tuen palvelutarpeen arviointiin ohjautuu kuukausittain 
120–140 iäkästä henkilöä. Sosiaalityöntekijän palvelutarpeen arviointiin 
ohjaudutaan erityisesti ns. huoli-ilmoituksen kautta. Huoli-ilmoitusten 
määrä on viimeisen vuoden sisällä kasvanut merkittävästi; heinäkuusta 
2024 asti huoli-ilmoituksia on tullut vajaat 300 kuukaudessa, kun 
aikaisemmin huoli-ilmoitusten määrä oli pääsääntöisesti alle 200 
ilmoitusta kuukaudessa. 

 
 Sosiaalihuoltolain mukaan erityistä tukea tarvitsevien henkilöiden 

palvelutarpeen arvioinnista vastaa virkasuhteessa oleva sosiaalityöntekijä 



(SHL 1301/2014, 36 §). Lainsäädännön mukaan erityistä tukea tarvitsevan 
asiakkaan omatyöntekijällä on oltava sosiaalityöntekijän kelpoisuus. (SHL 
1301/2014, 42 §). Erityisen tuen asiakkaan välttämättömään huolenpitoon 
ja toimeentuloon liittyvien sosiaalipalvelujen päätöksentekijällä on oltava 
myös sosiaalityöntekijän kelpoisuus (SHL 46 §). Lisäksi sosiaalityöntekijää 
tarvitaan tilanteisiin, johin sovelletaan vanhaa voimassa olevaa 
sosiaalihuoltolakia (710/1982 § 41): Milloin sosiaalihuollon ilmeisessä 
tarpeessa olevan henkilön etu terveyden, kehityksen tai turvallisuuden 
vakavan vaarantumisen vuoksi sitä välttämättä vaatii eikä sosiaalihuollon 
tarve muutoin ole selvitettävissä, on sosiaalityöntekijällä oikeus päästä 
tällaisen henkilön asuntoon tai muuhun olinpaikkaan. 

 
 Käytännössä ikääntyneiden palveluissa työskentelevällä 

sosiaalityöntekijällä on merkittävissä määrin päätöksentekoa ja 
asiakkuuksia, joissa lainsäädännön mukaan tehtävän hoito kuuluu 
sosiaalityöntekijälle ja joissa tehtävän delegoiminen muille viranhaltijoille 
ei ole mahdollista. Lainsäädännön velvoitteet ja tehtävämäärän kasvu 
huomioiden on sosiaalityöntekijän viran perustaminen perusteltua. 
Virkalisäys tulee tukemaan myös henkilöstön työhyvinvointia ja 
asiakkaiden oikea-aikaiseen avun tarpeeseen vastaamista. 

 
 Sosiaalityöntekijän viran perustamisen vaikutus henkilöstökustannuksiin 

vuositasolla on yhteensä noin 53.500 €. Vuosikustannuksissa ei ole 
huomioitu työkokemuslisiä eikä muita mahdollisia palkanlisiä. 
Henkilöstökustannus on huomioitu vahvistetussa vuoden 2025 
talousarviossa. 

 
 Hallintosäännön 2. luvun 15 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta 
hyvinvointialuejohtajan virkaa. 

 
 


