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Lasna Puruskainen- Puheenjohtaja
Saarelainen Anna
Urjanheimo Hannu Varapuheenjohtaja
Hamalainen Tapio Jasen Teams
Ketonen Matti Jasen
Mara Outi Jasen Poistui kokouksesta
§:n 37 kasittelyn
aikana klo 15.05
Puhakka Paula Jasen
Taponen Matti Jasen Teams; poistui
kokouksesta §:n 37
kasittelyn aikana klo
15.18
Poissa Mustonen Juha Aluehallituksen
puheenjohtaja
Leivonen Kirsi Hyvinvointialuejohtaja
Muut Manninen Pirjo Henkilostojohtaja,
esittelija
Rasanen Maaret Poytakirjanpitaja

Allekirjoitukset
Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Anna Puruskainen-Saarelainen Maaret Rdsdnen

puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Paula Puhakka Hannu Urjanheimo

poytdkirjantarkastaja poytdkirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen 25.04.2025 .
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Paatoksia koskevia poytakirjan otteita voi pyytaa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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Henkilost6jaosto §21 24.04.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostéjaosto 24.04.2025 § 21

Paatésehdotus Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Todettiin.

Selostus: Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.
Hallintosaannon 72 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan
vahintdan nelja (4) kalenteripdivaa ennen kokousta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sdahkoisesti jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on lahetetty 16.4.2025.
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SOTE

Henkilost6jaosto §22 24.04.2025

Poytdkirjantarkastajien valinta
Henkilostéjaosto 24.04.2025 § 22
Paatosehdotus Henkildstéjohtaja Manninen Pirjo:
Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Paula Puhakan ja

Hannu Urjanheimon. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen
jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla kokouksen jalkeen.
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Henkilost6jaosto § 23

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostéjaosto 24.04.2025 § 23

Paatosehdotus Henkildstéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.

3/2025

24.04.2025
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Henkilost6jaosto §24 24.04.2025

Paikallisten jarjestelyerien jakaminen 1.2.2025 alkaen
2879/01.00.01.01/2025

Henkilostdjaosto 24.04.2025 § 24

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto saattaa tiedokseen paikallisia jarjestelyeria koskevien
neuvottelujen lopputuloksen HYVTES- ja SOTE-sopimuksen alalla.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 15 §:n mukaan
henkilostéjaoston tehtdvana on koordinoida hyvinvointialueen henkil6sto-
ja tydnantajapolitiikkaa ja vastata hyvinvointialueen virka- ja
tydehtosopimuslainsdadannon edellyttamasta valvonnasta.

P&atos Merkittiin tiedoksi.

Selostus Tybnantaja ja ammattijarjestot saivat 26.3.2025 paatokseen neuvottelut
1.2.2025 maksuun tulevien paikallisten erien jakamisesta ja niiden
kohdentamisesta HYVTES ja SOTE-sopimusten osalta. Paikallisesti
neuvoteltava era ei tarkoita automaattisesti kaikille tulevaa korotusta,
vaan era kohdennetaan neuvotteluissa sovittujen ammattiryhmien
palkkausjarjestelman mukaisiin tehtavakohtaisiin palkkoihin seka osittain
henkilokohtaisiin lisiin.

Neuvoteltavien erien suuruudet sopimusaloilla:

HYVTES (yht. 50.975,86 €)
Paikallinen erd 2,0 %
HYVTES, 31 334,82 €
HYVTES liite 7, 19.641,01 €

SOTE-sopimus (yht. 552.436,26 €)
Paikallinen era 2,5 %

Liite 1, 38.688,76 €

Liite 2, 81.192,21 €
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Liite 3, 204.387,77 €
Liite 4, 206.768,64 €
Liite 5, 21.398,88 €

Neuvottelutulokset sopimusaloittain:
HYVTES

HYVTES:n alalla neuvotteluissa saavutettiin yksimielisyys erien jakamisen
perusteista ja niiden kohdennuksista tehtavakohtaisiin palkkoihin.
Erimieliseksi jai paikallisen eran 2,0 % osuus, josta tydnantajan
paatokselld kohdennettiin 0,22 % henkilkohtaisiin lisiin. HYVTES:n
paikallinen era on kohdennettu palkkausepakohtien korjaamiseen ja
palkkauksen kehittamiseen. Henkilokohtaisina lisina jaetaan yhteensa
3.482,00 euroa.

HYVTES liite 7

HYVTES liite 7 alalla saavutettiin yksimielisyys erdn jakamisen perusteista ja
kohdentamisesta tehtavakohtaisiin palkkoihin. HYVTES liite 7 paikallinen
era on kohdennettu eri tehtavien palkkauksen ja palkkatasojen
kehittamiseen.

SOTE-sopimus

SOTE-sopimuksen alalla saavutettiin yksimielisyys eran jakamisen
perusteista ja kohdentamisesta tehtavakohtaisiin palkkoihin. Erimieliseksi
jai paikallisen erdn 2,5 % osuus, josta ty0nantajan paatoksella
kohdennettiin henkilokohtaisiin lisiin 0,06 % liitteessa 2, 0,04 % liitteessa 3
ja 0,72 % liitteessa 5. Henkilokohtaisina lisind jaetaan yhteensa 11.200,00
euroa.

SOTE-sopimuksen paikallinen era on kohdennettu liitteittdin
palkkahinnoitteluliitteiden uudistuksen myo6ta tulleiden
hinnoittelutunnusten palkkatasojen yhdistamiseen, hinnoittelutunnusten
valisten palkkavalysten muodostamiseen seka palkkausepakohtien
korjaamiseen. Erien kohdennuksissa on huomioitu esihenkildiden ja
alaisten vélisen riittdvan palkkaeron yllapitdminen ja kehittaminen.

Tarkemmat sopimusalakohtaiset korotukset tehtavakohtaisiin palkkoihin
on esitetty ammattiryhmittain erillisessa liitteessa. Paikallisten erien
tuomat korotukset ovat maksussa henkildstélle toukokuussa.
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Henkilost6jaosto §24 24.04.2025

1 Tehtdvakohtaisten palkkojen korotukset SOTE- ja HYVTES-
sopimuksessa 1.2.2025
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Henkilost6jaosto § 25 24.04.2025

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus Jyty ry:n luottamusmiesten asettamisesta ja ajankdytosta
3259/01.00.01.00/2025

Henkilostéjaosto 24.04.2025 § 25

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen Jyty ry:n luottamusmiesten asettamisesta ja
ajankaytosta voimaan takautuvasti 9.4.2025 alkaen. Sopimus korvaa
aiemmat toistaiseksi voimassa olleet paikalliset sopimukset
luottamusmiesten asettamisesta ja ajankaytdsta Siun soten ja Jyty ry:n
seka Siun soten ja Spal ry:n valilla.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Siun soten luottamusmiesten
lukumaarasta ja ajankaytosta sovitaan HYVTES 2023-2025 VlI-luvun
mukaisesti paikallisella sopimuksella.

Jyty ry:n ja Siun soten vilisen luottamusmiesajankaytt6a koskevan
paikallisen sopimuksen mukaan luottamusmiesajankdyton
laskentaperusteena on keskimaarin yksi tyopaiva viikossa 105
luottamusmiesten edustamaa jasenta kohden.

Jyty ry:n ilmoituksen mukaan Jyty ry:n jasenmaara Siun sotessa on
muuttunut, minka perusteella luottamusmiesajankdyttoa koskevan
paikallisen sopimuksen paivittdminen on tullut tarpeelliseksi. Tyénantaja ja
henkiloston edustajat ovat neuvotelleet paikallisen sopimuksen
luottamusmiesten maarasta ja ajankdytostad 9.4.2025.
Sopimuspadivityksessd huomioidaan Suomen pelastusalan ammattilaiset
SPAL:in liittyminen Jytyyn 1.3.2025 alkaen. Neuvoteltu paikallinen sopimus
korvaa aiemmat toistaiseksi voimassa olleet paikalliset sopimukset
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luottamusmiesten asettamisesta ja ajankaytdsta Siun soten ja Jyty ry:n
seka Siun soten ja Spal ry:n valilla.

IImoitetun jasenmaaran ja kaytettdvan laskentaperusteen mukaisesti Jyty
ry:lle vahvistettava ajankayton maara vahenee noin puolikkaan tyopadivan
viikossa. Muutoksen jalkeen Jyty ry:n luottamusmiesaika on yhteensa 3
tyopaivaa viikossa. Ajankdytdn muutoksen lisdaksi sopimuksessa sovitaan
siitd, ettd pelastuslaitoksen luottamusmiehelle tarjotaan jatkossa kayttoon
puhelin ja tietokone. Paikallisen sopimuksen sisdlto vastaa muilta osin Jyty
ry:n ja Spal ry:n kanssa aiemmin neuvoteltuja paikallisia sopimuksia.

Hyvinvointialueen hallintosaannon 2 luvun 15 §:n mukaan
henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyéehtosopimusten hyvaksyminen.

2 Paikallinen virka- ja tydehtosopimus Jyty ryn luottamusmiesten
asettamisesta ja ajankaytosta 2025
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SOTE

Henkilost6jaosto § 26 24.04.2025

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus eldinlddkarien paivystyskorvauksista ja valvontatehtavien
toimituspalkkioista
2881/01.00.01.00/2025

Henkilostojaosto 24.04.2025 § 26

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen eldinladkarien paivystyskorvauksista ja
valvontatehtavien toimituspalkkioista voimaan 1.5.2025 alkaen. Sopimus
korvaa aiemmin asiasta voimassa olleen paikallisen sopimuksen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sotessa on ollut toistaiseksi voimassa eldinladkarien
paivystyskorvauksia ja valvontatehtavien toimituspalkkioita koskeva
paikallinen sopimus. Paikallissopimuksen tavoitteena on turvata
eldinlaakintahuoltolain 13 §:ssa tarkoitetun kiireellisen eldinladkariavun
saaminen vuoden kaikkina paivina ja kaikkina vuorokauden aikoina
paivystysjarjestelyjen avulla.

Sopimuksessa on sovittu ladkarisopimuksesta poikkeavista
paivystyskorvaustasoista seka paaasiassa praktiikkaa tekevien
eldinldakareiden valvontatehtdvien huomioimisesta varsinaisessa palkassa.

Sopimus sisdltda myos kohdan elintarvikevalvonnan tehtavista
maksettavasta palkkiosta (6 §). Tata palkkiota esitetddn korotettavaksi 60
eurosta 75 euroon 1.5.2025 alkaen. Sopimukseen ei esitetd muita
muutoksia.

Paikallissopimukseen tehtavan paivityksen vuosikustannusvaikutus
nykytilaan ndahden on arviolta 500-1.000 euroa.
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SOTE

Henkilost6jaosto § 26 24.04.2025

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 15 §:n mukaan
henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tydehtosopimusten hyvaksyminen.

Liitteet
3 Paikallinen virka- ja tydéehtosopimus eldinladkarien
paivystyskorvauksista ja valvontatehtavien toimituspalkkioista
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Palveluesihenkilon viran perustaminen - Terveys- ja sairaanhoitopalvelut - Konservatiivinen
klinikkaryhma - Terveys- ja sairaanhoitopalveluiden tilannekeskus

3037/01.01.00.00/2025

Henkilostojaosto 24.04.2025 § 27

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueelle
sairaalapalvelujen palvelualueen konservatiivisen klinikkaryhman
vastuualueelle terveys- ja sairaanhoitopalvelujen tilannekeskukseen
palveluesihenkilon virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.10.2025 lukien.

Viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon ammattihenkil6ista annetun
lain (559/1994) 5 §:n mukainen laillistus seka lupa toimia
terveydenhuollon ammattitehtavissa seka ylempi korkeakoulututkinto.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueen sairaalapalvelujen palvelualueen konservatiivisen
klinikkaryhman vastuualueelle terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
tilannekeskukseen (hallinnollinen sijoittuminen viran esittdmisen hetkelld)
esitetaan perustettavaksi palveluesihenkilén virka 1.10.2025 lukien.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen yhteinen tilannekeskus toimii
integroidun palvelutuotannon kehittamiseksi. Moniammatillinen yhteisty®
vahentaa paallekkaisyyksid ja mahdollistaa asiakaslahtdisempien
palvelujen, kuten kotiin vietdvien palvelujen tehokkaamman kayton.
Lisaksi tilannekeskus mahdollistaa hyvinvointialueen johdon ja
kenttatoimijoiden tuen erilaisissa hairiotilanteissa sekd muodostaa
konsernin ja maakunnallisen turvallisuustilannekuvan, joka parantaa
etupainotteista varautumista.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen yhteisen tilannekeskuksen tydjarjestys
paatettiin 28.2.2025. Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen tilannekeskus
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toimii osana yhteista tilannekeskusta. Tehtavalla pyritddn parantamaan
asiakkaiden hoitopolkua tukemalla asiakas- ja potilasvirran kulkua,
tukemaan yksikdiden optimaalista toimintaa sekd tuottamaan ajantasaista
tietoa toimialueen johdolle operatiivisesta toiminnasta. Tehtavaan kuuluu
myds toimialan sisalld olevien ohjeiden jalkauttaminen kdytantoon seka
ohjeiden laatiminen.

Palveluesihenkilon perustehtavaan kuuluu tilannekeskuksen
yhteyshenkilona toimiminen tilannekeskuksen sisa- ja ulkopuolisessa
yhteistyoverkostossa seka valmiustydryhmassa, tilannekeskuksen
toimintamallin kehittdminen ja sen systemaattinen paivittdminen ajan
mukaiseksi sekd normaalin etta hairidtilanteen aika huomioituna,
huolehtiminen terveys- ja sairaanhoitopalvelujen tilannekuvan
ylldpitamisesta ja tiedottamisesta, menettelytapojen kehittaminen
terveys- ja sairaanhoitopalvelujen osalta ja aktiivinen osallistuminen
yhteisty6verkostoissa (esim. SeCapp, tilannekuvan luomisen eri
menetelmat tai alusta). Toimintamalli on uusi: paivystavan osastonhoitajan
tehtdva poistuu ja resurssi vapautuu yksikdiden lahijohtamiseen.

Palveluesihenkil® on virassaan terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
tilannekeskuksen toiminnan yhteyshenkild ja tekee tiivista monialaista
yhteistyotd muiden tilannekeskuksella toimivien toimialueiden kanssa, on
Iahiesihenkild kahdelle (2) yksikkdnsa palvelukoordinaattorille ja johtaa
yksikon paivittaista toimintaa.

Tehtdvaan sisaltyy hairidtilanteisiin varautuminen, mika voi edellyttida
nopeaa virkatehtavaan kutsumista ja muutoksia tyotehtaviin tai
tyovuoroihin sekd normaali- etta poikkeusoloissa. Palveluesihenkild
yllapitdd omavalvontaa, tarkkailee prosesseja ja ehdottaa toimintamallien
kehittamista. Palveluesihenkild myds valmistelee tilannekeskuksen
yhteistyohon liittyvia esityksia, joiden tavoitteena on sujuvat potilasvirrat,
varmistaa henkildstoresurssien riittavyyden viikonloppuisin ja arkipyhina
(ent. paivystdavan osastonhoitajan tehtdva) ja tarvittaessa ohjeistaa
palvelukoordinaattorit. Palveluesihenkilon tehtavassa kaytetdan julkista
valtaa ja joudutaan muun muassa vaikuttamaan potilasvirtojen
ohjautumiseen terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueella. Nama
paatokset ovat hyvinvointialuelain mukaisia valituskelpoisia
hallintopaatoksia, eli ne tulee tehda virkasuhteessa.

Talla hetkellad palveluesihenkilon virka on hoidettu maaraaikaisella
virkamaaraykselld 30.9.2025 saakka.

Vuoden 2025 loppuun palkkakustannukset tulevat valtionrahoituksesta KP
9905. Palveluesihenkilon viran henkilostokustannukset ovat vuositasolla
noin 67.900 €. Vuodesta 2026 alkaen terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
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Henkilost6jaosto § 27 24.04.2025

tilannekeskuksen palveluesihenkilon sekd myo6s palvelukoordinaattoreiden
palkkakustannusten jakoa esitetdan koko terveys- ja
sairaanhoitopalveluiden yksikdiden kesken.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 &:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 3/2025 17

SOTE

Henkilost6jaosto § 28 24.04.2025

Sosiaalityontekijan viran perustaminen - lkddntyneiden palvelut - Kotona asumista tukevat
palvelut - Gerontologinen sosiaalityo
3036/01.01.00.00/2025

Henkilostojaosto 24.04.2025 § 28

Lisatiedot Toimialuejohtaja Rieppo Eija
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 3304510

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan perustaa yksi (1) sosiaalityontekijan virka ikdantyneiden
palvelujen toimialueen kotona asumista tukevien palvelujen
gerontologiseen sosiaalityéhon 1.5.2025 lukien ja hyvaksya
kelpoisuusehdot.

Kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain
(817/2015) 7 §:n mukainen laillistus tai lupa toimia sosiaalityontekijan

tehtavassa.
Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen, Siun soten ikdantyneiden palvelujen

toimialueelle gerontologiseen sosiaalitydhon esitetdaan perustettavaksi yksi
(1) sosiaalityontekijan virka.

Ikaantyneiden palveluissa olevat sosiaalityontekijat vastaavat
vanhuuseldkkeella olevista erityisen tuen asiakkuuksista seka
sosiaalihuollon tarpeesta tehtyjen ns. huoli-ilmoitusten kasittelysta. Lisaksi
sosiaalityontekijat tukevat haastavissa asiakasasioissa ikaantyneiden
palvelujen henkilostoa seka osallistuvat moniammatillisiin tydryhmiin.

Erityisen tuen asiakkuudessa olevien idkkdiden henkildiden maara on
kasvanut vuosittain: vuonna 2022 erityisen tuen asiakkuudessa oli
enimmilldan 100 asiakasta/kk, vuonna 2023 méaara oli enimmilldann 180
asiakasta/kk ja vuonna 2024 maaré oli enimmillaan 210 asiakasta/kk.
Lisdksi erityisen tuen palvelutarpeen arviointiin ohjautuu kuukausittain
120-140 idkasta henkil6a. Sosiaalityontekijan palvelutarpeen arviointiin
ohjaudutaan erityisesti ns. huoli-ilmoituksen kautta. Huoli-ilmoitusten
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maara on viimeisen vuoden sisalla kasvanut merkittavasti; heindkuusta
2024 asti huoli-ilmoituksia on tullut vajaat 300 kuukaudessa, kun
aikaisemmin huoli-ilmoitusten maara oli padsaantoisesti alle 200
ilmoitusta kuukaudessa.

Sosiaalihuoltolain mukaan erityista tukea tarvitsevien henkildiden
palvelutarpeen arvioinnista vastaa virkasuhteessa oleva sosiaalityontekija
(SHL 1301/2014, 36 §). Lainsdadanndn mukaan erityistd tukea tarvitsevan
asiakkaan omatyontekijalla on oltava sosiaalityontekijan kelpoisuus. (SHL
1301/2014, 42 §). Erityisen tuen asiakkaan valttamattémaan huolenpitoon
ja toimeentuloon liittyvien sosiaalipalvelujen paatoksentekijalla on oltava
my0s sosiaalityontekijan kelpoisuus (SHL 46 §). Lisaksi sosiaalitydntekijaa
tarvitaan tilanteisiin, johin sovelletaan vanhaa voimassa olevaa
sosiaalihuoltolakia (710/1982 § 41): Milloin sosiaalihuollon ilmeisessa
tarpeessa olevan henkilon etu terveyden, kehityksen tai turvallisuuden
vakavan vaarantumisen vuoksi sita valttamatta vaatii eika sosiaalihuollon
tarve muutoin ole selvitettavissa, on sosiaalityontekijalla oikeus paasta
tallaisen henkilon asuntoon tai muuhun olinpaikkaan.

Kaytannossa ikdantyneiden palveluissa tyoskentelevalla
sosiaalityontekijalla on merkittavissa maarin paatdksentekoa ja
asiakkuuksia, joissa lainsdddannon mukaan tehtdvan hoito kuuluu
sosiaalityontekijalle ja joissa tehtdvan delegoiminen muille viranhaltijoille
ei ole mahdollista. Lainsdadanndn velvoitteet ja tehtdvamaaran kasvu
huomioiden on sosiaalityontekijan viran perustaminen perusteltua.
Virkalisays tulee tukemaan myds henkildstdon tyéhyvinvointia ja
asiakkaiden oikea-aikaiseen avun tarpeeseen vastaamista.

Sosiaalityontekijan viran perustamisen vaikutus henkilostokustannuksiin
vuositasolla on yhteensa noin 53.500 €. Vuosikustannuksissa ei ole
huomioitu tyokokemuslisia eikd muita mahdollisia palkanlisia.
Henkilostokustannus on huomioitu vahvistetussa vuoden 2025
talousarviossa.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Kolmen sosiaaliohjaajan viran perustaminen - Ikdantyneiden palvelut - Kotona asumista tukevat

palvelut

3041/01.01.00.00/2025

Henkilostojaosto 24.04.2025 § 29

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja, Rieppo Eija
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 330 4510

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan perustaa kolme (3) sosiaaliohjaahan virkaa lkddntyneiden
palvelut toimialueen kotona asumista tukevien palvelujen palvelualueelle
1.5.2025 lukien

Kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain
(817/2015) 8 §:n mukainen laillistus tai lupa toimia sosionomin, geronomin
tai kuntoutuksen ohjaajan tehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Kotona asumista tukevien palvelujen palvelualueella toimii asiakas- ja
sosiaaliohjaajia, jotka arvioivat idkkdiden henkildiden palvelutarpeita,
laativat asiakassuunnitelmia ja jarjestavat tarvittavia palveluja. He toimivat
myo0s sosiaalihuoltolain § 42 ja vanhuspalvelulain § 17 mukaisina
omatyontekijéina palvelualuerajat ylittden. Tehtavat sisaltavat julkisen
vallan kaytt6a, joten ne ovat virkatehtavia.

Vaeston ikaantyessa palvelujen tarve ja sosiaalipalvelujen kaytto kasvavat.
Siun soten ikddntyneiden palvelut on asettanut strategiseksi tavoitteeksi
palvelurakenteen keventamisen ja kotihoidon palvelujen saatavuuden
parantamisen, jotta idkkaiden henkildiden palvelutarpeisiin voidaan
vastata oikea-aikaisesti ja kotona asumista tukea. Tavoitteena on myds
turvata ehea palveluketju ja lisata terveyden- ja sosiaalihuollon
yhteistyota, erityisesti sairaalajaksoilta kotiutumisissa.

Strategisten tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa riittavia sosiaalihuollon
virkaresursseja. Kotona asumista tukeviin palveluihin esitetdan lisattavaksi
kolme sosiaaliohjaajaa, jotka toimivat ensisijaisesti kotihoidon ja
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terveydenhuollon toimintaymparistossa. Heidan paaasiallisina tehtavinaan
on arvioida iakkaiden henkildiden sosiaalipalvelujen tarpeita ja jarjestaa
tarvittavia palveluja. Lisdksi he toimivat omatyodntekijoina ja antavat
asiantuntija-apua kotihoidon ja terveydenhuollon toimijoille.

Sosiaaliohjaajat sijoittuvat hallinnollisesti kotona asumista tukevien
palvelujen palvelualueelle, jossa he saavat ammatillista tukea muilta
sosiaalihuollon viranhaltijoilta.

Sosiaaliohjaajien virkojen henkil6kustannukset ovat vuositasolla yhteensa
noin 147.000 € (siséltden sivukulut ja lomarahat). Vuosikustannuksissa ei
ole huomioitu ty6kokemuslisia eikd muita mahdollisia palkanlisia. Virkojen
perustaminen on huomioitu kotona asumista tukevien palvelujen
talousarviossa valtuuston panostuksena kotihoidon saatavuuteen, johon
sosiaaliohjaajien resurssit kohdennetaan.

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Perhe- ja sosiaalipalvelujen palvelujohtajien virkojen (766, 800, 892,934, 1147) lakkauttaminen -

Perhe- ja sosiaalipalvelut
3039/01.01.00.00/2025

Henkilostdjaosto 24.04.2025 § 30

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Vt. toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 330 5827

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan lakkauttaa perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueelta
palvelujohtajien virat seuraavilta palvelualueilta: lapsiperheiden palvelut
(934), lastensuojelu (892), tyoikaisten palvelut (800), vammaispalvelut
(766) ja vammaispalvelujen asuminen, ty6- ja paivatoiminta (1147)
1.5.2025 lukien.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen perhe- ja sosiaalipalvelujen
toimialueelta esitetdan lakkautettavaksi seuraavat palvelujohtajien virat:
palvelujohtaja lapsiperheiden palvelut (934), palvelujohtaja lastensuojelu
(892), palvelujohtaja tyoikaisten palvelut (800), palvelujohtaja
vammaispalvelut (766) ja palvelujohtaja vammaispalvelujen asuminen, tyo-
ja paivatoiminta (1147) 1.5.2025 lukien.

Osana organisaatio- ja johtamisrakenteen tarkastelua perhe- ja
sosiaalipalvelujen toimialueen jakautumisesta palvelualueisiin paatettiin
4.6.2024 seuraavasti:

Perhe- ja sosiaalipalvelut jakautuivat 1.1.2025 lukien kolmeen
palvelualueeseen: perhepalveluihin, vammaispalveluihin seka yhteisiin
palveluihin. Nain ollen perhe- ja sosiaalipalvelujen palvelualueiden maara
vaheni viidesta palvelualueesta kolmeen palvelualueeseen. Palvelualueille
perustettiin kolme palvelujohtajan virkaa, jotka taytettiin sisaisella
ilmoittautumismenettelylld vakinaisessa virkasuhteessa olevien perhe- ja
sosiaalipalvelujen palvelujohtajien kesken.
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Henkilost6jaosto § 30 24.04.2025

Suunnitelman mukaisesti aiemman organisaatiorakenteen mukaiset viiden
palvelujohtajan virat esitetdan lakkautettaviksi, kunhan perhe- ja
sosiaalipalvelujen organisaatiorakenteen uudistamiseen liittyvat
virkajarjestelyt ovat valmistuneet.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Perhe- ja sosiaalipalvelujen palvelupaillikéiden virkojen (1315, 1316, 1317, 1318, 1319, 1320,
1321, 1322, 1508) lakkauttaminen - Perhe- ja sosiaalipalvelut

3040/01.01.00.00/2025

Henkilostojaosto 24.04.2025 § 31

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Vt. toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 330 5827

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan lakkauttaa perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueelta
palvelupaallikbiden virat seuraavilta palvelualueilta: lapsiperheiden
palvelut (1315, 1316), lastensuojelu (1317, 1318), tyoikaisten palvelut
(1319, 1508), vammaispalvelut (1320) ja vammaispalvelujen asuminen,
tyo- ja paivatoiminta (1321, 1322) 1.5.2025 lukien.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen perhe- ja sosiaalipalvelujen
toimialueelta esitetdan lakkautettavaksi palvelupaallikoiden virat
seuraavilta palvelualueilta: lapsiperheiden palvelut (1315, 1316),
lastensuojelu (1317, 1318), tyoikaisten palvelut (1319, 1508),
vammaispalvelut (1320) ja vammaispalvelujen asuminen, ty6- ja
péaivatoiminta (1321, 1322) 1.5.2025 lukien.

Osana organisaatio- ja johtamisrakenteen tarkastelua perhe- ja
sosiaalipalvelujen toimialueen jakautumisesta palvelualueisiin paatettiin
4.6.2024 seuraavasti:

Perhe- ja sosiaalipalvelut jakautuivat 1.1.2025 lukien kolmeen
palvelualueeseen: perhepalveluihin, vammaispalveluihin seka yhteisiin
palveluihin. Nain ollen perhe- ja sosiaalipalvelujen palvelualueiden maara
vaheni nykyisesta viidesta palvelualueesta kolmeen palvelualueeseen.
Vastuualueille perustettiin seitseman palvelupaallikon virkaa. Yhta
palvelupaallikdn viroista tarjottiin vakinaisessa virkasuhteessa olevalle
palvelujohtajalle ja loput virat taytettiin sisdisella
ilmoittautumismenettelylld vakinaisessa virkasuhteessa olevien perhe- ja
sosiaalipalvelujen palvelupaallikdiden kesken.
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Henkilost6jaosto §31 24.04.2025

Suunnitelman mukaisesti aiemman organisaatiorakenteen mukaiset
palvelupaallikdiden virat esitetaan lakkautettaviksi, kunhan perhe- ja
sosiaalipalvelujen organisaatiorakenteen uudistamiseen liittyvat
virkajarjestelyt ovat valmistuneet.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilost6jaosto §32 24.04.2025

Sosiaalityontekijan viran (748) lakkauttaminen - Perhe- ja sosiaalipalvelut - Perhepalvelut -
Tyoikaisten palvelutehtadva - Terveyssosiaalityon yksikko
3035/01.01.00.00/2025

Henkilostojaosto 24.04.2025 § 32

Lisatiedot Vt. toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 330 5827

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:
Paatetaan lakkauttaa perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen yhteisten

palvelujen palvelualueelta tyoikdisten palvelujen vastuualueelta
terveyssosiaalityon yksikdsta sosiaalityontekijan virka (748) 1.5.2025

lukien.
Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen

yhteisten palvelujen palvelualueelta tydikdisten palvelujen vastuualueelta
terveyssosiaalityon yksikosta esitetdan lakkautettavaksi sosiaalityontekijan
(748) virka 1.5.2025 lukien.

Terveyssosiaalitydssa tarkennetaan sosiaalitydntekijoiden ja
sosiaaliohjaajien tyonjakoa asiakkaiden tarpeet ja henkiloston osaaminen
huomioiden. Kaikki terveydenhuollon sosiaalityon tehtavat eivat edellyta
sosiaalityon patevyyttd, vaan sosiaalialan ammattihenkilona sosionomin
patevyys on riittava tehtavien hoitoon.

Terveyssosiaalityon yksikon sosiaalityontekijan viran lakkauttamisen
yhteydessa esitetadn perustettavaksi yksikk6on sosiaaliohjaajan virka.
Muutos toteutetaan henkilostolahtoisesti elakoitymisen yhteydessa.
Palkkakustannukset alenevat muutoksen yhteydessa.

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Sosiaaliohjaajan viran perustaminen - Perhe- ja sosiaalipalvelut - Perhepalvelut - Ty6ikaisten
palvelutehtdva - Terveyssosiaalityon yksikko

2883/01.01.00.00/2025

Henkildstdjaosto 24.04.2025 § 33

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Vt. toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 330 5827

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen yhteisten
palvelujen palvelualueen tyo6ikaisten palvelujen vastuualueelle
terveyssosiaalityon yksikkoon sosiaaliohjaajan virka ja hyvaksya sen
kelpoisuusehdot 1.5.2025 lukien.

Perustettavan sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkildistd annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia sosionomin tehtavissa

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen
yhteisten palvelujen palvelualueen tyoikaisten palvelujen vastuualueelle
terveyssosiaalityon yksikkoon esitetdan perustettavaksi yksi (1)
sosiaaliohjaajan virka 1.5.2025 lukien.

Terveyssosiaalityosta on [0ydettavissa seka sosiaalitydontekijan tehtaviin
etta ensisijaisesti sosiaaliohjaajan tehtaviin kuuluvia, mm.
palveluohjauksellisia tehtavia. Talla hetkelld sosiaalityontekijat ovat
vastanneet kokonaisuudessaan hoitoprosessin aikaisista sosiaalialan
asiantuntijoille kuuluvista tehtavista/tukitoimista, myds potilaiden
ohjaamisesta ja neuvonnasta, sekd tukeneet etuuksien hakemisessa.
Terveyssosiaalityossa kehitetdan tyoprosessia ja tyotehtadvien jakoa
sosiaalihuollon ammattiryhmien erityisosaaminen huomioiden. Jatkossa
sosiaaliohjaukseen kuuluvista tehtavista vastaa sosiaaliohjaaja.

Sosiaaliohjaajan viran keskeisena tehtdvana on potilaiden/asiakkaiden
hoitoprosessin tukeminen sekd palveluohjaus ja neuvonta
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erikoissairaanhoidossa. Sosiaaliohjaaja tukee potilasta palvelujen ja
etuuksien hakemisessa ja kdyttamisessa sekd antaa ohjausta ja tukea myos
arkieldaman sujumiseksi. Tehtava edellyttaa paatoksentekoa seka
viranomaisyhteisty6ta, mika edellyttda virassa toimimista.

Sosiaaliohjaajan viran henkilostokustannukset ovat vuositasolla noin
47.000 euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tydkokemuslisia tai
muita mahdollisia palkanlisia. Sosiaaliohjaajan viran perustamisen
yvhteydessa lakkautetaan sosiaalityontekijan virka, jolloin
henkilostokustannuksissa syntyy sdadstoa vuositasolla noin 17.000 euroa.
Viran kustannukset on huomioitu vuoden 2025 talousarviossa.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilost6jaosto §34 24.04.2025

Valmiusasiantuntijan viran perustaminen - Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut -
Hyvinvointialueen valmiussuunnittelu
2884/01.01.00.00/2025

Henkilostojaosto 24.04.2025 § 34

Lisatiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi
markus.viitaniemi@ pelastustoimi.fi
Puh. 013 3309161

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut toimialueelle
hyvinvointialueen valmiussuunnitteluun valmiusasiantuntijan virka ja
hyvaksya viran kelpoisuusehdot 1.5.2025 lukien.

Perustettavan viran kelpoisuusehtona on valtioneuvoston asetuksen
407/2011 6 §:n 3 kohdan mukainen kelpoisuus tai muu soveltuva alempi
korkeakoulututkinto.

Paatos Korjattiin paatésehdotusta seuraavasti:

Paatetaan perustaa pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut toimialueelle
hyvinvointialueen valmiussuunnitteluun valmiusasiantuntijan virka ja
hyvaksya viran kelpoisuusehdot 1.5.2025 lukien.

Perustettavan viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto.

Korjattu paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen pelastuslaitos- ja turvallisuuspalvelut
toimialueen hyvinvointialueen valmiussuunnitteluun esitetdan
perustettavaksi valmiusasiantuntijan virka 1.5.2025 lukien.

Pelastuslaitos ja turvallisuuspalveluissa tydskentelee vakituisessa
tydsopimussuhteessa valmiusasiantuntija. Valmiusasiantuntijan tulee
tyossadn kayttaa julkisen hallinnon turvallisuusverkkoa (TUVE), jossa
noudatetaan korkean varautumisen ja turvallisuuden vaatimuksia.
Valmiusasiantuntija kasittelee tydssadan myos varautumiseen ja
valmiussuunnitteluun liittyvia viranomaistietoja. Edelld mainittujen
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kokonaisturvallisuuteen liittyvien tehtdvien hoito edellyttaa virkasuhdetta,
silla kyseessa on vastuullisen valmistelun tehtavat, joilla on vaikutusta
hyvinvointialueen jatkuvuudenhallinnan sujuvuuteen hairidtilanteissa ja
poikkeusoloissa. Lisaksi valmiusasiantuntijan rooli ja sijoitus normaaliajan
hairidtilanteessa ja poikkeusolojen organisaatiossa on sen laatuinen, etta
tehtava edellyttaa virkasuhdetta, jotta henkilé on maarattavissa ja
velvoitettavissa toihin tilanteen niin vaatiessa. Varautumisen ja
valmiussuunnittelun ndkokulmasta hyvinvointialueen on varmistettava
avainhenkildiden kadytettavyys erilaisissa normaaliajan hairidtilanteissa ja
poikkeusoloissa.

Koska nykyinen tyosuhteessa oleva valmiusasiantuntija on perustettavaan
virkaan sopiva ja han tayttaa viran kelpoisuusehdot, hanet tulisi siirtaa
tyoskentelemaan virkasuhteisena nyt perustettavaan virkaan. N&in ollen
viran perustamisella ei ole vaikutusta henkiléstékustannuksiin.

Hallintosdannon 2. luvun 15 § mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilost6jaosto §35 24.04.2025

Tyosuojeluasiantuntijan viran (1356) lakkauttaminen - Konsernipalvelut - Henkildstopalvelut -
Tyosuojelu
3038/01.01.00.00/2025

Henkildstdjaosto 24.04.2025 § 35

Lisatiedot Talousjohtaja, konsernipalvelujen toimialuejohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan lakkauttaa konsernipalvelujen toimialueen
henkilostépalveluiden palvelualueen tydsuojelupalvelut vastuualueen
tyosuojeluasiantuntijan virka (1356) 1.5.2025 lukien.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen konsernipalvelujen toimialueen
henkilostopalveluiden palvelualueen tyosuojelupalvelut vastuualueella
esitetdaan lakkautettavaksi tyosuojeluasiantuntijan virka 1.5.2025 lukien.

Tyosuojeluasiantuntija toimi aiemmin tyosuojelupaallikdn ensimmaisena
varahenkilona. Sijaisena toimiessaan han hoiti tydsuojelupaallikolle
tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
saadetyssa laissa (44/2006) maaritetyt tehtavat seka tyosuojeluyksikon
esihenkilotehtavat. Tyosuojelupaallikon tehtavat eivat kuulu enaa
tyosuojeluasiantuntijan tehtaviin, joten tydsuojeluasiantuntijan tehtavissa
ei tarvita enaa julkisen vallan kayttoa.

Viran lakkauttamisella ei ole vaikutusta henkilostokustannuksiin, koska
tyosuojeluasiantuntijan tehtdvaa hoidetaan tydsopimussuhteessa.

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilost6jaosto § 36 24.04.2025

Tiedoksi annettavat asiat

Henkilostéjaosto 24.04.2025 § 36

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:
Henkildstojaostolle annetaan tiedoksi henkildstdjohtajan koulutuspaatos §
1/2025.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Oheisaineisto
Henkil6stojohtajan koulutuspa&tos § 1/2025
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Henkilost6jaosto § 37 24.04.2025

Muut asiat

Henkilostéjaosto 24.04.2025 § 37

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Ei muita asioita.

Paatos Henkilostojaosto sai kuulla henkildstokyselyn tulokset ja toivoo, etta
tulokset esitellaan aluehallitukselle ja aluevaltuustolle.

Selostus Henkilostojaosto kasittelee tarvittaessa muita asioita.

32
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Henkilost6jaosto § 38

Kokouksen paattaminen

Henkilostéjaosto 24.04.2025 § 38
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.44.

3/2025

24.04.2025

33
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 21, § 22, § 23, § 36, § 37, § 38

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei hyvinvointialuelain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 24, § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, §
30, §31,8§32,8§33,§34,§35

OIKAISUVAATIMUS / HYVINVOINTIALUELAKI

OHJEET HYVINVOINTIALUELAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena pdivana viestin lahettamisests, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtdvana yleisessa tietoverkossa.
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Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen

aluehallitus:
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu
Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi
Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: tiistai ja keskiviikko klo 10.00-14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9.00-14.30

Oikaisuvaatimuksen voi tehda sdhkoisena asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen):
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

o millad perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sdhkopostiosoite.
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