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Lisdtiedot

Kasittely

Selostus

Osaamisen kehittamisen suunnittelija Tiina Tolvanen
sdhkoposti: tiina.tolvanen@siunsote.fi
p. 013 3309972

Keskustelussa nousi esille, ettd hyvinvointialueen tulisi hyodyntaa
jarjestokentdn asiantuntemusta osallisuusosaamisen kehittdmisessa.
Erityistd huomiota tulisi kiinnittdd haavoittuvassa asemassa olevien
erityisryhmien osallisuuden mahdollistamiseen. Tama edellyttda tydarjessa
erilaisia toimintatapoja ja tyokaluja.

Osallistamisen ei tulisi jddda muodolliseksi, vaan sen vaikutusten tulisi
nakya selkedsti toiminnassa ja paatoksenteossa. Keskustelussa todettiin
myo0s, etta verkkokurssi ei valttamatta ole tehokkain tapa edistda
henkiloston osallisuusosaamista, silla vastaavanlaisia koulutuksia on jo
runsaasti tarjolla organisaation tasolla.

Osaamisen kehittamisen palveluista Tiina Tolvanen ja Sari Miinalainen
esittelevat osallisuusosaamisen kehittamisen suunnitelmaa.

Siun soten osallisuusohjelman 2023-2025 mukaan Siun soten on luotava
mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa. Henkil6ston osallisuusosaamisen
varmistaminen auttaa taman strategisen tavoitteen saavuttamisessa ja
mahdollistaa Siun sotelle osallisuutta edistavan toimintakulttuurin
muodostumista. Osallisuusosaamisen vahvistaminen nousee myos
osaamisen kehittdmisen suunnitelmista, ja se onkin yksi
koulutussuunnittelun painopisteista vuodelle 2025-2026.

Siun sotessa on aloitettu suunnitelmallinen osallisuusosaamisen
koulutuskokonaisuuden suunnittelutyd kevaalla 2025. Osallisuusosaamisen
kehittdmista on tyostetty erillisissa tyopajoissa, joiden tavoitteena on ollut

selvittaad ja arvioida Siun soten osallisuusosaamisen nykytila ja
kehittamistarpeet seka

maaritelld ja mallintaa Siun soten osallisuusosaamisen
koulutuskokonaisuuden tavoitteet ja resurssit

Tuotoksia tullaan hyédyntamaan osallisuusosaamisen
koulutuskokonaisuuden suunnittelussa ja toteuttamisessa syksyn 2025
aikana.



