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Osallisuusvaliokunta 
 
Aika 19.05.2025 klo 12:00 - 14:04 
 
Paikka Kokoushuone Pyhäselkä, M/1, Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu / 

Etäyhteys 
 
 
Käsitellyt asiat 
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Osallistujat 
 
Läsnä Huusko Anu Puheenjohtaja  
 Pakarinen Tuula Varapuheenjohtaja  
 Ahtola Heikki Jäsen  
 Ihanus Emilia Jäsen Etäyhteys 
 Nuutinen Tapani Jäsen Etäyhteys 
 Pesonen Anni Jäsen, Pohjois-Karjalan 

Mielenterveydentuki 
ry 

 

 Pyykkönen Anne Jäsen, Pohjois-Karjalan 
Sosiaaliturvayhdistys 
ry 

 

 Rosti Seija Jäsen, Tohmajärvi  
 Kirjavainen Lassi Jäsen, Juuka  
 Nenonen Reetta Varajäsen Etäyhteys 
 Mara Outi Varajäsen Etäyhteys 
 
Poissa Hirvonen Jukka Jäsen  
 Wihonen Jussi Jäsen  
 Lehikoinen Heini Jäsen, Joensuu  
 Sivonen Mira Projektisuunnittelija  
 
Muut Pirhonen Osmo Edustaja, Aluehallitus Etäyhteys 
 Karhapää Henna Edustaja, Lapsi- ja 

perheasiainneuvosto 
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 Pouhula Lasse Edustaja, 

Vanhusneuvosto 
 

 Simonen Emppu Edustaja, 
Nuorisovaltuusto 

Etäyhteys, poistui klo 
13.21 § 14 

 Varis Minna Edustaja, 
Vammaisneuvosto 

Etäyhteys 

 Nupponen Mari Hyvinvointi- ja 
koulutusasiantuntija 

Etäyhteys 

 Patama Minna Projektisuunnittelija  
 Miinalainen Sari Osaamisen 

kehittämisen 
asiantuntija 

Etäyhteys, saapui klo 
12.30 § 13, poistui § 
14 jälkeen klo 13.29 

 Tolvanen Tiina Osaamisen 
kehittämisen 
suunnittelija 

Etäyhteys, saapui klo 
12.30 § 13, poistui § 
14 jälkeen klo 13.29 

 Mannelin Maarita Kumppanuuspäällikkö  
 Karppinen Tea Sihteeri  
 
 
 
Allekirjoitukset  
 Tämä muistio on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitusten oikeellisuuden 

voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 Anu Huusko Tea Karppinen 
 puheenjohtaja sihteeri  
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 Muistio on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 

osoitteeseen  21.05.2025 . 
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Osallisuusvaliokunta § 11 19.05.2025 
 
 

 

Kokouksen avaus 
 
Osallisuusvaliokunta 19.05.2025 § 11 
 
 
Käsittelyehdotus Puheenjohtaja avaa kokouksen.  
 
 
Käsittely Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 12.00. 
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Osallisuusvaliokunta § 12 19.05.2025 
 
 

 

Kokouksen järjestäytyminen 
 
Osallisuusvaliokunta 19.05.2025 § 12 
 
 
Käsittelyehdotus Todetaan kokouksen läsnäolijat ja hyväksytään asialista. Myönnetään 

kokouksen ajaksi läsnäolo- ja puheoikeus hyvinvointi- ja 
koulutusasiantuntija Mari Nupposelle, projektisuunnittelija Mira Sivoselle, 
projektisuunnittelija Minna Patamalle, osaamisen kehittämisen 
suunnittelija Tiina Tolvaselle ja osaamisen kehittämisen asiantuntija Sari 
Miinalaiselle.  

 
 
Käsittely Todettiin ja hyväksyttiin. Myönnettiin kokouksen ajaksi läsnäolo- ja 

puheoikeus hyvinvointi- ja koulutusasiantuntija Mari Nupposelle, 
projektisuunnittelija Minna Patamalle, osaamisen kehittämisen 
suunnittelija Tiina Tolvaselle ja osaamisen kehittämisen asiantuntija Sari 
Miinalaiselle 
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Osallisuusvaliokunta § 13 19.05.2025 
 
 

 

Järjestöjen toimintaedellytykset muuttuvassa toimintaympäristössä 
3349/00.02.02/2025 
  
Osallisuusvaliokunta 19.05.2025 § 13 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointi – ja koulutusasiantuntija Mari Nupponen 

sähköposti: mari.nupponen@pohjois-karjala.fi 
p. 050 512 3432 

 
 
 
Käsittely Osallisuusvaliokunta kävi asiasta keskustelua. Valiokunta nosti esille 

huolensa järjestökentän rahoituksen haasteista, jotka vaikeuttavat 
järjestöjen toimintaa merkittävästi. Järjestötoiminnan supistuminen on 
lisännyt hyvinvointialueiden roolia palveluiden tuottamisessa. 
 
Järjestöjen on yhä vaikeampaa rekrytoida työntekijöitä. Lisäksi 
sosiaaliturvan leikkaukset ja ihmisten syrjäytyminen näkyvät järjestöjen 
arjessa kasvavina haasteina. Tilanne on erityisen huolestuttava, koska 
avuntarve kasvaa samaan aikaan, kun järjestöjen käytettävissä olevat 
resurssit vähenevät. 
 
Tulisi kuitenkin muistaa, että vaikka toimintaympäristö on haastava eikä 
kaikilla järjestöillä ole edellytyksiä jatkaa toimintaansa, uusia järjestöjä 
perustetaan edelleen. 
 
Osallisuusvaliokunta haluaa ilmaista vakavan huolensa sosiaali- ja 
terveysjärjestöjen toimintaedellytysten heikkenemisestä muuttuvassa 
toimintaympäristössä. Valiokunta korostaa, että yhteistyön ja 
kumppanuuden vahvistaminen eri toimijoiden välillä on tulevaisuudessa 
keskeisessä asemassa järjestöjen elinvoimaisuuden turvaamiseksi.  

 
 
Selostus Keskustelu alustuksen pohjalta järjestöjen yleisestä tilanteesta sekä niiden 

osallisuutta ja työllisyyttä edistävästä toiminnasta ja sen turvaamisesta. 
 
 
 
Liitteet 

1 Järjestöt muuttuvassa toimintaympäristössä 
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Osallisuusvaliokunta § 14 19.05.2025 
 
 

 

Siun soten osallisuusosaamisen kehittäminen 
3349/00.02.02/2025 
  
Osallisuusvaliokunta 19.05.2025 § 14 
 
 
Lisätiedot Osaamisen kehittämisen suunnittelija Tiina Tolvanen  
 sähköposti: tiina.tolvanen@siunsote.fi 
 p. 013 330 9972 
 
Käsittely Keskustelussa nousi esille, että hyvinvointialueen tulisi hyödyntää 

järjestökentän asiantuntemusta osallisuusosaamisen kehittämisessä. 
Erityistä huomiota tulisi kiinnittää haavoittuvassa asemassa olevien 
erityisryhmien osallisuuden mahdollistamiseen. Tämä edellyttää työarjessa 
erilaisia toimintatapoja ja työkaluja.  
 
Osallistamisen ei tulisi jäädä muodolliseksi, vaan sen vaikutusten tulisi 
näkyä selkeästi toiminnassa ja päätöksenteossa. Keskustelussa todettiin 
myös, että verkkokurssi ei välttämättä ole tehokkain tapa edistää 
henkilöstön osallisuusosaamista, sillä vastaavanlaisia koulutuksia on jo 
runsaasti tarjolla organisaation tasolla.  

 
 
Selostus Osaamisen kehittämisen palveluista Tiina Tolvanen ja Sari Miinalainen 

esittelevät osallisuusosaamisen kehittämisen suunnitelmaa.  
 

Siun soten osallisuusohjelman 2023–2025 mukaan Siun soten on luotava 
mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa. Henkilöstön osallisuusosaamisen 
varmistaminen auttaa tämän strategisen tavoitteen saavuttamisessa ja 
mahdollistaa Siun sotelle osallisuutta edistävän toimintakulttuurin 
muodostumista. Osallisuusosaamisen vahvistaminen nousee myös 
osaamisen kehittämisen suunnitelmista, ja se onkin yksi 
koulutussuunnittelun painopisteistä vuodelle 2025–2026.  
 
Siun sotessa on aloitettu suunnitelmallinen osallisuusosaamisen 
koulutuskokonaisuuden suunnittelutyö keväällä 2025. Osallisuusosaamisen 
kehittämistä on työstetty erillisissä työpajoissa, joiden tavoitteena on ollut 
 

• selvittää ja arvioida Siun soten osallisuusosaamisen nykytila ja 
kehittämistarpeet sekä 
 

• määritellä ja mallintaa Siun soten osallisuusosaamisen 
koulutuskokonaisuuden tavoitteet ja resurssit 
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Osallisuusvaliokunta § 14 19.05.2025 
 
 

 

Tuotoksia tullaan hyödyntämään osallisuusosaamisen 
koulutuskokonaisuuden suunnittelussa ja toteuttamisessa syksyn 2025 
aikana.  

 
 
 
Liitteet 

2 Osallisuusosaamisen kehittäminen osallisuusvaliokunta 19.5.2025 
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Osallisuusvaliokunta § 15 19.05.2025 
 
 

 

Miunhyvinvointi.fi 
3349/00.02.02/2025 
  
Osallisuusvaliokunta 19.05.2025 § 15 
 
 
Lisätiedot Projektisuunnittelija Minna Patama 
   sähköposti: minna.patama@siunsote.fi 
   p. 013 330 4697 
 
 
Käsittely Osallisuusvaliokunnan käymässä keskustelussa tuotiin esiin, että vaikka 

kaikilla asukkailla ei ole mahdollisuutta käyttää Miunhyvinvointi.fi-sivuston 
kaltaisia digitaalisia alustoja, digipalveluilla on silti keskeinen rooli 
palveluista viestimisessä. Vaikka kohderyhmän edustajia ei aina tavoiteta 
suoraan digitaalisten kanavien kautta, voidaan niiden avulla tavoittaa 
esimerkiksi omaisia tai muita läheisiä, jotka voivat välittää tietoa 
eteenpäin. 
 
Lisäksi ehdotettiin, että ruoka-apu teemana nostettaisiin verkkosivustolla 
näkyvämmin esille, jotta se olisi helpommin löydettävissä.  

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialue – Siun sote on ottanut käyttöön 

Miunhyvinvointi.fi-verkkosivun. Miunhyvinvointi.fi-sivustoa on kehitetty 
Hyvinvointia ja Kestäviä sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja Pohjois-
Karjalassa -hankkeessa (HyKe), ja sivuston kehittämistä jatketaan 
aktiivisesti vuonna 2025. Sivuston kehittämiseen on osallistettu eri 
yhteyksissä alueen asukkaita ja ammattilaisia. 

 
Miunhyvinvointi.fi-sivusto kokoaa yhteen paikkaan Pohjois-Karjalassa 
saatavilla olevia hyvinvointia ja terveyttä edistäviä palveluja ja toimintaa, 
joita tuottavat kunnat, järjestöt, seurakunnat ja hyvinvointialue. 
Tavoitteena on tuoda ennaltaehkäisevät palvelut helpommin alueemme 
asukkaiden ja ammattilaisten löydettäväksi. 

 
Sivuston avulla asiakas- ja palveluohjausta tekevät ammattilaiset voivat 
löytää ennaltaehkäiseviä palveluja omille asiakkailleen. Alueen asukkaat 
voivat löytää sivustolta itselleen tai läheiselleen esimerkiksi uusia 
liikuntapalveluja, ryhmiä, luontopalveluja tai kulttuuritoimintaa. Lisäksi 
sivuston kautta voi löytää tukea erilaisiin elämäntilanteisiin, kuten 
taloudellisiin huoliin, yksinäisyyteen tai omaan tai läheisen sairastumiseen 
liittyen. 
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Osallisuusvaliokunta § 15 19.05.2025 
 
 

 

 
Liitteet 

3 Osallisuusvaliokunta 19.5.2025 
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Osallisuusvaliokunta § 16 19.05.2025 
 
 

 

Muut asiat 
 
Osallisuusvaliokunta 19.05.2025 § 16 
 
 
Käsittelyehdotus Käydään läpi mahdolliset muut esille tulevat asiat.  
 
 
Käsittely Maarita Mannelin kertoi osallisuuden ja kumppanuuden yksikköä 

koskevista ajankohtaisista asioista.  
 
Osallisuusvaliokunta katsoo, että valiokunnan jäsenten palkkiot tulisi 
korjata takautuvasti vastaamaan aluevaltuuston 14.3.2022 tekemää 
päätöstä (§ 9). 
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Osallisuusvaliokunta § 17 19.05.2025 
 
 

 

Seuraavan kokouksen ajankohta 
 
Osallisuusvaliokunta 19.05.2025 § 17 
 
 
Käsittelyehdotus Todetaan seuraavan kokouksen ajankohta: 

- 25.8.2025 klo 12-14, Tikkamäki M/1 kokoushuone Pyhäselkä/ Etäyhteys 
 
 
Käsittely Todettiin. 
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Osallisuusvaliokunta § 18 19.05.2025 
 
 

 

Kokouksen päättäminen 
 
Osallisuusvaliokunta 19.05.2025 § 18 
 
 
Käsittelyehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Käsittely Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.04. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 11, § 12, § 13, § 14, § 15, § 16, § 17, 
§ 18 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehdä 
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 


