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Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd se paattaa hyvinvointialueen
toimialuejaon 1.1.2026 seuraavasti:

- Konsernipalvelut

- Terveyspalvelut (aik. Terveys- ja sairaanhoitopalvelut)

- Sosiaalipalvelut (aik. Perhe- ja sosiaalipalvelut ja Ikddntyneiden palvelut)
- Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut

- Ymparistoterveydenhuollon palvelut.

Ilkka Naukkarinen ilmoitti olevansa esteellinen kasiteltdavadssa asiassa
(osallisuusjaavi) ja poistui kokoustilasta asian kasittelyn ajaksi. Esteellisyys
hyvaksyttiin. Hallinnon suunnittelija Tommi Harkdnen toimi poytakirjan
pitdjana tassa pykalassa.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen organisaatiorakenteen ja johtamisen
arviointia ja uudistamista on toteutettu vuoden 2023 alusta alkaen
aluevaltuuston ja -hallituksen linjausten mukaisesti. Vuoden 2024 syksyn ja
kevaan 2025 aikana valmistelussa ollut toimialuejaon muuttaminen on
ndin ollen jatkoa pitkdjanteiselle johtamisjarjestelman uudistamistyolle.

Hyvinvointialueen nykyista toimialuerakennetta esitetaan tiivistettavaksi
vuoden 2026 alusta alkaen. Hyvinvointialueen organisaatio jakautuu
hyvinvointialueen johdon lisdksi viiteen toimialueeseen:

- Konsernipalvelut

- Terveyspalvelut (aik. Terveys- ja sairaanhoitopalvelut)

- Sosiaalipalvelut (aik. Perhe- ja sosiaalipalvelut ja Ikddntyneiden palvelut)
- Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut

- Ymparistoterveydenhuollon palvelut

Nyt esitettdvan organisaatiomuutoksen seurauksena toimialueiden ja
toimialuejohtajien maara vahenisi seitsemasta viiteen. Muutoksella
arvioidaan saavutettavan vahintaan 125 000 euron pysyva saasto ylimman
johdon palkkakustannuksiin.



Merkittavin muutos nykytilaan olisi Sosiaalipalvelut toimialueen
perustaminen, joka sisaltaisi nykyisten Perhe- ja sosiaalipalvelujen ja
Ikaantyneiden palvelujen toimialueiden palvelut. Toimialueiden
yhdistamista on valmisteltu yhteistydssa ko. toimialueiden linjajohdon
kanssa syksysta 2024 alkaen. Muutoksella tavoiteltavia hyotyja on esitelty
aluevaltuustolle 27.3.2025 pidetyssa seminaarissa ja suunnitelma kasitelty
yhteisty6toimikunnassa 10.4.2025. Tavoitteena on, etta toimialuejakoa
koskevan paatoksenteon jalkeen sosiaalipalvelujen toimialuejohtajan
viralle voidaan hakea ajoissa tayttélupa niin, etta aluehallitus voisi paattaa
uuden toimialuejohtajan valinnasta syksyllda 2025. Taman jalkeen
henkilostojaostolle tullaan esittdmaan yhden tyhjaksi jadneen
toimialuejohtajan viran lakkauttamista.

Vahaisempi muutos nykytilaan on, etta Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueen nimi ehdotetaan muutettavaksi Terveyspalvelujen
toimialueeksi. Taman lisdaksi nykyiselle Hallintopalvelujen toimialueelle
kuuluvat palvelut tulisivat sijoittumaan hyvinvointialuejohdon alle vuoden
2026 alusta alkaen. Hallintojohtaja on antanut toimialuejakoa koskevaan
muutossuunnitelmaan suullisen suostumuksensa.

Mikali aluevaltuusto hyvaksyy nyt ehdotetun toimialuejaon muuttamisen,
etenee valmistelu palvelualueille. Palvelualuejakoa koskevat muutokset on
maara kasittella yhteistydtoimikunnassa 10.6.2025 ja tuoda
yhteistoimintalain mukaisten tydntekijoiden henkilokohtaisten
kuulemisten jalkeen aluehallitukselle paatettavaksi elokuussa 2025. Myds
nadiden muutosten olisi maara astua voimaan vuoden 2026 alusta alkaen.

Kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistoimintalain (449/2007) mukaisesti
henkilostén asemaan vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa ja
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa tulee kasitella
tyonantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa ainakin sen
henkilostén kanssa, jota asia koskee (Laki tydnantajan ja henkilostén
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 5 §).

Hallintosdanndn 8 § mukaan aluevaltuusto paattaa toimialuejaosta ja 9 §
mukaan aluehallitus toimialueiden jakautumisesta palvelualueisiin.



