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Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle

Asia Oikaisuvaatimus viran tayttopédatoksestd (vastaavan psykologin
médrdaikainen virka)

Piiitoés, johon haetaan muutosta

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen pdétos 16.4.2025 (§ 3/2025)

Asianosainen, joka vaatii péitéksen oikaisua

Asiamies ja prosessiosoite

Asianajaja Tatu Hirvonen, Joensuu
Asianajotoimisto Kontturi & Co Oy
Kauppakatu 17 B, 80100 JOENSUU
0400 767 626
tatu.hirvonen@kontturi.fi

Piiitokseen vaadittava muutos
Asianosainen vaatii, ettd oikaisuvaatimuksen alainen pdités kumotaan ja
vastaavan psykologin méiriaikaiseen virkaan valitaan [ ENEEEEEEEE
Miiirdaika oikaisuvaatimukselle

Padtos on annettu 16.4.2025, joten oikaisuvaatimus on tehty
tiedoksisaantipdivéstd riippumatta méiriajassa.

Kauppakatu 17 B, asianajotoimisto@kontturi.fi Y-tunnus: 1871273-5
80100 JOENSUU www.asianajotoimisto.com O
Puh. (013) 120 731 www.opuslex.fi pus"ex

Astanujotormistot



Vaatimusten perusteet

Pohjois-Karjalan Hyvinvointialueella on ollut julkisesti haettavana

maidrdaikainen vastaavan psykologin virka. Hakuaika on péattynyt
16.3.2025.

Hyvinvointialueen palvelujohtaja Jussi Malinen on tehnyt 16.4.2025
virkavalintapaétoksen, jolla virkaan on valittu hakija ||| EG_g

Asiassa hyvinvointialueen olisi tullut valita virkaan —

silld hén tayttda valintakriteerit parhaiten. Hyvinvointialue on pisteyttényt
hakijat virheelliseen jérjestykseen, painottanut pisteytysté virheellisesti ja
syrjinyt samalla [l hénen ikéinsa perusteella.

Valintakriteereisti:

Hakuilmoituksessa kelpoisuusehdot on kuvattu seuraavasti:
”Kelpoisuusehdot

Terveydenhuollon ammattihenkiléistd annetun lain (559/1994) 5
§$:n mukainen laillistus tai lupa toimia psykologin tehtdvissd.

Kaytinnon  kokemus lasten- ja nuorten psykologitydstd,
Jatko/tdydennyskoulutus (esim. erikoispsykologi, psykoterapeutti)
taltd sovellusalalta, esihenkilo-, kehittdmis- ja koulutustehtivissd
toimiminen ja hallinnollisen tyon kokemus ja koulutus ja
osaaminen katsotaan eduksi.”

Asiassa on riidatonta, ettéi_ seké virkaan valittu henkilo tayttavat
kappaleen 1 mukaiset kelpoisuusehdot.

Asiassa valinnan olisi tullut siten painottua hakuilmoituksen mukaisesti:

a) kéytdnnon kokemukseen lasten- ja nuorten psykologityostd,
b) jatko- ja tdydennyskoulutukseen

c) esihenkilo-, kehittdmis- ja koulutustehtivisséd toimimiseen

JA

d) hallinnollisen tyon kokemukseen, koulutukseen ja osaamiseen

Kun kriteereja kdydédédn yksityiskohtaisesti ldpi ja verrataan niitd valinnan
taustalla olevaan pisteytystaulukkoon, voidaan todeta seuraavaa.

a) kdytinnon kokemus lasten- ja nuorten psykologityostdi

Pisteytystaulukossa ||| |} I on saanut osa-alueesta tyskokemus
parhaat pisteet, mitd voidaan pitdd riidattomana. [l on

kokemuksensa perusteella hakijoista pétevin.
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Asiassa tehty pisteytys on kuitenkin painotettu tdysin virheellisesti, silld
kokemusosion kerroin taulukossa on 1, vaikka hakuilmoituksen
kelpoisuusehdoista kolme neljastd (75%) keskeisestd kohdasta liittyy
tyokokemukseen. Hakuilmoituksen keskeisimmaéstd osa-alueesta ei siten
ole tehty asianmukaista pisteytystéd, vaan koko ty6kokemus on keskitetty
yhteen kohtaan, jolle on annettu alhaisin pisteytyskerroin. Kyseisen osa-
alueen kerroin olisi tullut olla vihintéidnkin 3, jolloin valituksi olisi

tullut .

b) jatko- ja tdydennyskoulutus

Koulutus on pisteytetty taulukossa kertoimella 1. _ on
psykoterapeutin pitevyys v. 1994, opettajan pedagogisia opintoja 35
opintoviikkoa ja tdmdn lisdksi hin on terveyspsykologian
erikoispsykologi (psykologian lisensiaatti 2003). [IIIIEEEE on myss
liséksi opetushallinnon tutkinto 2001, terveydenhuollon tyonohjaajien
tdydennyskoulutus 2005 ja tydterveyshuollon péatevoitymiskoulutus 2002
ja Siun Soten esihenkilokoulutus vuosilta 2022-2023. Julkisista ldhteisti
esilld olevien tietojen perusteella tehtdvidn valitulla ei ole mitddn néisti
erikoistumis-/taydennyskoulutuksista. [} on riidattomasti talla
osa-alueella valittua henkil6é péatevampi, kuten taulukossa on todettukin.

Koulutus on kuitenkin hakuilmoituksessa yksi erikseen ilmoitetuista
kelpoisuusvaatimuksista, joten pisteytys on painotettu virheellisesti,
kohdan painoarvon tulisi olla vihintidnkin 2.

¢) esihenkilo-, kehittimis-, ja koulutustehtdvissd toimiminen

B on tyokokemusta lahes 40 vuotta. Esihenkilond -on

toiminut 2009-2016 OTO-vastaavana Pohjois-Karjalan

sairaanhoitopiirissé ja vastaavana psykologina Siun Sotella vuosina 2019-
2023.

Kehittdmistehtidvissd toimimisesta _ on saanut Pohjois-Karjalan
Sairaanhoitopiiristd kehittimispalkintoja mm. i) esihenkilévalmennuksen
kehittdmisestd ja koordinoinnista, ii) tydnohjaajakoulutuksesta. iii)
kuntayhtymén Eettisen foorumin tyéryhmin jdsenenéd toimisessa ja iv)
ryhmédmuotoisen hoidon kehittdmisesta mielenterveys ja
piihdepalveluissa.

Konkreettisina esimerkkeini kehittimisosaamisen osalta voidaan mainita,
etti [ on toiminut Kkirjoittajana useissa valtakunnallisissa
kehittémistéd kisitelleissd yhteisjulkaisuissa ja kuntayhtymain julkaisuissa

on kuntayhtymasti laaja ja pitkdaikainen kokemus monien eri
ammattiryhmien parissa  tehdystd tyonohjaustyostd ja  tdmin
koordinoinnista. Kehittimishankkeiden keskiosséd on ollut tyon laadun ja
hyvinvoinnin edistiminen. Mielenterveys- ja paihdepalveluissa hidn on
toiminut vuosina 2017-2023 johtotiimin jdsenend ja muutosjohtajana
maakunnallisen palveluverkon suunnittelussa.

Preventiopsykologinal |l on toiminut 2000-2016 ja tehtivit ovat
olleet tdlloin kehittdmis- ja koulutustehtidvid koko maakunnan alueella.
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Yksityiskohtaisesti [ BEI  esihenkils-, kehittimis-  ja
koulutustehtévissa toimiminen on eritelty [l tyohakemuksessa ja
se on varmuudella hakijajoukon paras ja pitkéaikaisin. - on
riidattomasti téllikin osa-alueella valittua henkilod péitevampi. Pisteytys
on tehty tdltdi osin kuitenkin tdysin virheellisesti, silld
kehittamisosaaminen on painotettu kolminkertaisella arvolla suhteessa
esihenkilokokemukseen. Esihenkilokokemuksen  pisteytyksen
painoarvo tulisi olla viihintiddnkin sama kuin kehittimisosaamisen
osalta, jolloin valituksi olisi tullut .

Lisdksi on todettava, ettd kehittimisosaamisen osalta [ j2
tehtdvdaidn valitun henkilon jarjestys on virheellinen. [l on
kyseiselld osa-alueella objektiivisesti arvioiden pitevin, jolloin valituksi
olisi tillikin perusteella tullut

e) hallinnollisen tyon kokemukseen, koulutukseen ja osaamiseen

- on toiminut osana preventiopsykologin tehtdvad kuntayhtymén

vastaavana psykologina vuosina 2009-2016. Tehtivd on siséltanyt
psykologien koulutusasioita, psykologiharjoittelijoiden hallinnoinnista
koordinointia, tyén vaativuusarviointia, palkkausasioiden arviointia ja
hallinnollista toimintaa psykologien ja johdon vililld sekd vastaavana
aikana yhteisten koulutusten suunnittelua ja nidihin liittyvien
kilpailutusten suunnittelua. [ lj on toiminut lihes koko pitkin
uransa ajan koulutustehtdvissd osana tyonkuvaansa ja sivutoimisesti mm.
[ta-Suomen yliopistolla.

Halinnollisten tyon ja koulutuksen osuutta ei ole pisteytetty erikseen,
vaikka _ olisi tdltikin osin selvisti valittua henkil6d

laajempi kokemus, koulutus ja osaaminen.

Pisteytyksesti yleisesti:

Asiassa hakuilmoituksen mukaan keskeisimméssid asemassa on selkeésti
tyokokemus. Pisteytystaulukon mukaan tySkokemuksen painoarvo on
ainoastaan 1/12-osaa kokonaispisteisté.

Edelleen kehittimisosaaminen on ollut vain yksi kelpoisuusehtojen
alakohdan osa-alue. Eli kehittimisosaamisen painoarvo tulisi olla vain
murto-osa tyokokemuksen painotukseen verrattuna. Pisteytystaulukossa
tille on annettu kuitenkin kolminkertainen arvo ja tehtdvddn valittu
henkild on saanut tdltd osin kohtuuttoman pisteytysedun. Tosiasiassa
I oiisi tullut arvioida em. osa-alueella tehtiviin valittua henkild
patevammaksi.

Hakuilmoituksessa ei ole lainkaan tuotu esille yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitojen ~ painoarvoa, mutta se on  kuitenkin
pisteytystaulukossa arvioitu kaksinkertaisella kertoimella verrattuna mm.
koulutukseen tai tyokokemukseen. Yhteistyd- ja vuorovaikutustaitojen
arvioiminen on aina subjektiivista valitsijoiden arviointia ja tapauksessa
tehtdvddn valittu henkild on saanut tdstd osa-alueesta kohtuuttoman
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pisteytysedun verrattuna Pisteytys on téltd osin tehty
tarkoitushakuisesti, virheellisesti ja vastoin hakuilmoituksen kriteereja.

Pisteytystaulukkoa katsottaessa voidaan todeta, etté liihes puolet valitun
hakijan pisteisti muodostuu kehittiimisosaamisesta (9p) ja yhteistyo-
ja vuorovaikutustaidoista (6p), jotka eivit taas hakemuksen
mukaisissa kelpoisuusehdoissa edusta kuin marginaalista osuutta
hakukriteereissi. Pisteytys on tehty tdysin virheellisesti ja tarkoituksena
on ollut mitd ilmeisimmin eliminoida hakijoista selkedsti pitevin ja
soveltuvin— pois virkavalinnasta.

Pisteytys tulee virkavalintatilanteissa tehdi objektiivisesti perustuen
hakukriteereihin, jolloin valituksi tulee |G sclke:illd
piste-erolla.

Todettakoon vield selvyyden ja jérjestyksen vuoksi, ettéi- ei ole
pyynnoistddn huolimatta saanut tietoa, miten taulukon pisteytys on
konkreettisesti muodostettu.

Muita seikkoja:

Asiassa on erityisesti huomioitava, ettﬁ- on syntynyt vuonna
1959, kun tehtdvidn valittu henkilo on taas héntd 25 vuotta nuorempi.
Asiassa pisteytystaulukko on em. perustein painotettu tdysin virheellisesti
ja sen tarkoituksena on ilmiselvdsti ollut pisteyttdd hakemuksen
kelpoisuusehdot huomattavasti tehtdvddan valittua henkilod paremmin
soveltuva _pois ykkossijalta.

Asiassa syntyy selvi ikisyrjintdolettama, eli _on tosiasiassa
jitetty valitsematta hiinen ikiinsi perusteella ja valittu tehtiviidin
huomattavasti nuorempi henkilé.

Yhteenveto:
Hyvinvointialueen padtos on kumottava seuraavin perustein:

1. Pisteytys on painotettuvastoin hakuilmoituksessa ilmoitettuja
kriteereitd. Tyokokemuksen ja koulutuksen painoarvon tulisi olla
pisteytyksessi suurin ja talloin [ otisi tullut valituksi.
Valittu hakija on saanut 15/31 pistettd osa-alueista, jotka ovat tiysin
marginaalisia objektilvisessa arvioinnissa.

2. Pisteytys on virheellinen hakijoiden jirjestyksen osalta ainakin

kohdissa substanssiosaaminen seki kehittiimisosaaminen, jossa

on objektiivisen arvioinnin perusteella valittua henkilod

pitevampi. Oikealla pisteytykselli em. kohdissa - olisi
tullut valituksi.

3. Asiassa - on syrjitty tosiasiassa hiinen ikinsi perusteella.

Hyvinvointialueen tulee tiiten kumota tehty pi:itos ja valita tehtiiviin
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Piiviys ja allekirjoitukset

Joensuussa 30. pdivdna huhtikuuta 2025

2 =

Tatu Hirvonen
Asianajaja, Joensuu

Laati

Liitteet: 1. P4atos ja oikaisuvaatimusohje
2. Hakuilmoitus

3. I ty 5hakemuksen CV-osa
4. Pisteytystaulukko
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