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Laki hyvinvointialueesta 611/2021,
14§ Hyvinvointialueen ja kuntien neuvottelu

Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava
vahintaan valtuustokausittain tehtaviensa hoitamiseen
liittyvasta yhteistyosta, tavoitteista ja tyonjaosta.
Neuvottelussa voidaan sopia ainakin yhteistyon
edellyttamista yhteistoimintarakenteista,
toimintamalleista seka yhteistyon edellyttamasta
tiedonkulusta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon

jarjestamisestd 612/2021. Hyvinvoinnin ja

terveyden edistaminen kunnassa 6§ ja

hyvinvointialueella 7§

* Molempien on nimettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen vastuutaho.

* Molempien on toimittava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa yhteistyodssa ja
tuettava sita asiantuntemuksellaan.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd 612/202, kuntien
ja hyvinvointialueen on:

strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita
tukevat toimenpiteet. Otettava paatoksenteossaan huomioon
paatostensa arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja
terveyteen vdestoryhmittain

on seurattava elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain

on raportoitava hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista
tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle
vuosittain

on lisaksi valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella mainituista asioista.

OTE

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
612/202,68ja7§

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan kerran
vuodessa yhdessa alueensa kuntien sekd hyvinvoinnin
ja terveyden edistamistyota tekevien muiden
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyodyllisten yhteisojen kanssa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista koskevista tavoitteista,
toimenpiteistd, yhteistyosta ja seurannasta.

Molempien on myos edistettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.
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HYVINVOINTIALUE

Edellinen yhteistyosopimuksen malli

KUNTA

Hyvinvointialueen <

STRATEGISEN TASON NEUVOTTELU JA TAPAAMISET

> Kunnan johto ja

johto ja poliittinen
johto (valtuuston ja

hallituksen seka
hytelautakunnan

Yhteistyosopimus valtuustokausittain: yhteistyorakenteet, toimintamallit,
tavoitteet, tyonjako, tiedonkulku. Tapaamisissa kerran vuodessa: Yhteinen
tilannekuva hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisesta,
tietoavusteinen paatoksenteko, luottamuksen rakentaminen.

poliittinen johto
(valtuuston ja hallituksen
puheenjohtajisto)

puheenjohtajisto) <

OPERATIIVINEN YHTEISTYO

Hyte-tiimi
Hyte yhdyshenkilot

Yhteistyotapaamiset kunnan ja hv-alueen valilla: Yhteinen tilannekuva
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisesta.

Tiedollajohtaminen, vaikuttavat toimenpiteet, esille nousevat
neuvottelutarpeet

)

HV-KOORDINAATTORI VERKOSTO

<

Hytepaallikko

Kumppanuuspaallikko,
asiantuntijat,
vastuuhenkil6t

Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhma yhdessa maakuntaliiton kanssa
Hyvinvointialue, kunnat, jokaisesta teemasta edustus, ELY, TE, AVI, Kela, poliisi.

Yhteistyotapaamiset 6-8 kertaa vuodessa. Yhteensovittaa alueellisen ja
kuntien hyvinvointikertomuksien ja suunnitelmien tavoitteet,
toimenpiteet ja seurannan.

HYTE-TOIMIJOIDEN VUOSITTAISET NEUVOTTELUT JA
TAPAAMISET

Alueelliset kumppanuusryhmat: Neuvottelu kerran vuodessa,

tapaamiset 1-3 kertaa vuodessa = hyvinvoinnin ja terveyden

edistamista koskevat tavoitteet, toimenpiteet, yhteistyo ja seuranta
Jarjestot, oppilaitokset, seurakunnat, elinkeinoelama, yritykset

~

Hyte-ryhma tmv.
Hv-koordinaattori

Asiantuntijat,
vastuuhenkilot

JANE, Jarjestdjen

kumppanuuspoyta




AIKATAULU

* Marras-joulukuu 2024 lausunnot yhteistyosopimuksesta ja
vastuunjakotaulukosta.

* 01/2025 Kuntien hyte-koordinaattorit seka hv-alueen hyte-yhdyshenkilot
e 17.3.2025 Hv-aluejohtaja Kirsi Leivonen

e 27.3.2025 Jarjestoasiainneuvottelukunta JANE

e 28.3.2025 Kuntajohtajat

* 31.3.2025 Hyvinvointialueen johtoryhma

* Toukokuussa alueelliset kumppanuusryhmat

* Valmisteluryhma: uusi yhteistyésopimus ja vastuunjakotaulukko = syksyn
kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyotapaamiseen
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KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEEN NEUVOTTELU 5”””":{];'3;@50“"“

Hyvinvointialuelaki 611/2021/14§
1. Yhteisty6sopimus seka Maakunnallinen hyte-ohjelma valtuustokausittain: yhteistyorakenteet, toimintamallit, tavoitteet,

tyonjako, tiedonkulku.
2. Maakunnallinen hyte-neuvottelu kerran vuodessa: Maakunnallisen hyte-ohjelman painopisteisiin liittyvat tavoitteet ja

toimenpiteet talousarvioiden pohjaksi.
Koollekutsujana hyvinvointialue (Kuntien ja hyvinvointialueen tapaaminen)

KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEEN SEKA HYTETOIMIJOIDEN YHTEISTYONEUVOTTELU
Sotejarjestamislaki 612/2021/68§/7§
1. Kunta-hyvinvointialue hyte-yhteisty6: Hv-alueen nimeama hyte-yhdyshenkilé — kunnan hyte yhdyshenkilo/hyte-ryhma
2. Hyte-toimijoiden neuvottelu: hyvinvointialue, seurakunnat, jarjestot, elinkeinoelama
Kunnan oma hyteryhma, eri hyteryhmat tai laajennettu hyteryhma.
Koollekutsujana kunta

HYTE-ASIANTUNTIJAVERKOSTO (ent. koordinaattorit)
Sotejarjestamislaki 612/2021/68/7§

Hytetoimijoiden neuvotteluista esiin nousevat ilmiot osaksi hyte-ty6ta,-ohjelmia ja —neuvotteluja.
Hyte-kertoimet osana rahoitusta.

Koollekutsujana hyvinvointialue

POHJOIS-KARJALAN MAAKUNTALITTO
Maakunnallisen hytetoiminnan strateginen suunnittelu, edistaminen, arviointi, seuranta
(hyte-ohjelma, hytefoorumi, hytekirje)
Hyvinvointiryhma ja Jarjestdasiainneuvottelukunta JANE




Tama vuosikello
muokataan
vastaamaan uusia

vhteistyorakenteita

Paattajien hyte-perehdytys
8.10. klo 17.00.

Vaalit

Neuvottelu syksylla?

Hyte-koordinaattorit

Maakuntaliiton hyte-ryhma

Kuntien ja hv-alueen

hytetapaamiset,
sidosryhmat, verkostot

Alueelliset

£_ " elintavat, tydikaisten

Y kumppanuusryhmat

4 Hyte-foorumi -
® | hytekertoimet: tyopajat

p tyokyky, yli 65 vuotiaiden
toimintakyky.
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