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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta merkitsee tiedoksi
valmistelun tilanteen ja antaa osaltaan tarvittavat evastykset
jatkovalmisteluun.

Merkittiin tiedoksi.

Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd 612/202 sdddetdan
kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyovelvoitteesta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyddyllisten yhteis6jen kanssa. Molempien on edistettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestdjen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa.

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintdan kerran vuodessa yhdessa
alueensa kuntien sekd muiden edella tdssd momentissa mainittujen
hyvinvointialueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien
toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista
tavoitteista, toimenpiteista, yhteistyosta ja seurannasta. Kunnan on
osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdannon 9 §:n mukaan
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa
hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kuntayhteistyon
rakenteesta, tavoitteista, painopisteistd, yhteistydsta ja seurannasta seka
vastaa hyvinvointialueelle jarjestamislailla osoitettujen vuosittaisten
kuntien ja muiden hyvinvointia ja terveytta edistavien toimijoiden valisten
neuvottelujen jarjestamisesta.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen, Pohjois-Karjalan maakuntaliiton ja
Pohjois-Karjalan kuntien yhteistydsopimus oli voimassa vuoden 2024
loppuun saakka. Yhteistyosopimus, vastuunjakotaulukko rakenteineen
muokataan palautteiden perusteella. Tahdn on valittu tyéryhma kuntien,
maakuntaliiton ja hyvinvointialueen edustajista. Sopimus tuodaan
hyvaksyttavaksi syksylld 2025. Luonnos uudesta yhteistyorakenteesta on
esityslistan liitteena.






