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Strategiajohtaja Pirskanen llkka:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa antaa liitteena
olevan lausunnon hyvinvointialueen hallitukselle talous- ja
toimintasuunnitelman valmistelua varten.

Lisdksi Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteista liitteend olevan
esityksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta ennen asian kasittelya kokouksessa pidettiin
tauko klo 18.28 - 18.32.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan tehtaviin kuuluu
hallintosdaannon 11 §:n mukaisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
painopisteista padttaminen ja lausunnon antaminen niista talousarviota
varten hyvinvointivajeiden nakoékulmasta.

Esitys talousarviossa huomioitavaksi sisaltaa resurssiesitykset niihin
toimintoihin, jotka katsotaan minimissdan tarvittavan riittavan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavien koordinoimiseksi. Moni
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen kuuluva toiminto olisi
tavoitteellisesti hyva saada jatkossa toimialueiden jatkuvaan toimintaan.
Osa toimialueista onkin tarpeeseen reagoinut ja toimialueiden yhteisissa
palveluissa tydskentelee tydntekijoita, joiden tydonkuvaan sisdltyy
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavia.

Toisaalta keskeisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen osa-alueet
tarvitsevat koordinoivaa tyopanosta, jotta periaatteet ja kdaytannot olisivat
yvhteensovitettavissa yli toimialuerajojen ja toiminta tukisi integroitua
kehittamista. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen tulee sijoittumaan
organisaatiossa vuoden 2026 aloittavaan TKIO-palvelualueeseen. Tarkeaa
olisi saada hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen koordinaatio ja
toiminnot vakiinnutettua jatkuvuuden turvaamiseksi.
Oganisaatiorakenteen uudistuessa tulee tarkastella mm hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen palvelujen johtamisrakennetta.



Esitettavat henkilostoresurssit ja jarjestoavustukset vuodelle 2026 on
mahdollista rahoittaa vuoden 2025 tasoisilla maararahoilla.



