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72
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Henkilostojaosto 03.12.2025

Paatosehdotus Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos

Selostus: Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.
Hallintosdaannon 72 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan
vahintdan nelja (4) kalenteripdivaa ennen kokousta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali ldhetetdan sdahkoisesti jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on ldhetetty 28.11.2025.
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73
Poytdkirjantarkastajien valinta

Henkilostojaosto 03.12.2025

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:
Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Tapio Hamalaisen
ja Erik Reinikan. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla kokouksen jalkeen.
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Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostojaosto 03.12.2025

Paatosehdotus Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos
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75

Madraaikainen paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus anestesialddkareiden paivystyskadytannoista
ajalla 1.1.-31.12.2026

8790/01.00.01.00/2025

Henkilostojaosto 03.12.2025

Lisatiedot Henkilostdjohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Henkiléstdjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostéjaosto hyvaksyy anestesialadkareiden paivystyskaytantoja
koskevan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen voimaan maaraajalle
1.1.2026-31.12.2026.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Paatos

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilost6jaosto on 29.1.2025 § 4
hyvaksynyt anestesialdaakareiden paivystyskaytantoja koskevan
maaraaikaisen paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen voimaan ajalle
1.1.2025-31.12.2025. Tybnantaja ja ladkareita edustavat
henkilostojarjestojen edustajat ovat neuvotelleet maaraaikaisen
paikallisen sopimuksen jatkamisesta ajalle 1.1.2026-31.12.2026.

Anestesialddkareiden paivystyskdytantoja koskevan paikallisen sopimuksen
tavoitteena on edistda laakareiden yoaikaisten paivystysjarjestelyjen
tasavertaisuutta ja kustannustehokasta toteutumista. Lisaksi tavoitteena
on paivystysvuorojen ja paivystdjien maaran pitdminen kohtuullisella
tasolla erityisesti ydaikaan.

Asian taustana on se, etta anestesiaklinikan henkilostoresurssit
heikentyivat akuutisti kevdaan 2023 aikana. Jotta anestesia- ja
tehopadivystys on kyetty jarjestamaan seka valttamaton leikkaustoiminta
turvaamaan, tilanteessa jouduttiin turvautumaan ostopalvelujen seka
Iyhytaikaisten ulkopuolisten lddkariresurssien kdyttamiseen.
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Omien virkaldaakareiden pito- ja vetovoiman turvaamiseksi ja edistamiseksi
on ollut tarkoituksenmukaista tarkistaa paivystystyostda maksettavia
korvauksia maaraajaksi siten, ettd ne pysyvat kilpailukykyisella ja
verrannollisella tasolla ulkopuolelta organisaatioon tuleville lyhytaikaisille
ladkareille maksettaviin korvaustasoihin nahden.

Maaraaikaisella paikallisella sopimuksella sovitaan arkididen ja
viikonloppujen pdivystysvuoroista maksettavista euromaaraisista
paivystysvuorokohtaisista korvauksista. Paivystyskorvausten suuruus on
maaritelty erikseen erikoisladkareille ja erikoistuville ladkareille.

Paikallinen sopimus mahdollistaa virkalaakaritilanteen vakauttamisen ja
ostopalvelutyévoiman valttamisen ja vahentamisen ja sita kautta talouden
sadstotavoitteiden toteuttamisen.

Asiasta on ollut voimassa maaraaikainen paikallinen sopimus myos vuonna
2024. Tama maaraaikainen paikallinen sopimus on vastannut asiasta
toistaiseksi voimassa olevaa paikallista sopimusta paivystyskorvaustasoja
lukuun ottamatta. Vuonna 2025 maaraaikaisesti voimassa olleeseen
paikalliseen sopimukseen sisallytettiin tekstimuutoksia siten, ettd mikali
paivystysvuoro toteutuu lyhyempana tai pidempana kuin normaali
paivystysvuoro, lasketaan normaalista paivystysvuoron korvauksesta
tuntikorvaus ja korvaus maksetaan toteutuneiden paivystystuntien
mukaisesti. Lisdksi aattopaivana tapahtuva paivystysvuoro maksetaan Pe-
La -korvauksen mukaisesti ja arkipyhana La-Su -korvauksen mukaisesti.
Tall6in on myos tarkennettu, ettd virkojen tayttoastetta tarkasteltaessa ei
huomioida erikoistuvien lddkarien maaraa, joka vaihtelee.

Paikallista virka- ja tydehtosopimusta esitetdan voimaan vuodelle 2026
padosin saman sisaltdisena kuin se on ollut voimassa maaraaikaisesti ajalla
1.1.2025-31.12.2025.

Voimaan esitettavaan maadraaikaiseen sopimukseen on tehty yksittaisia
teknisia muutoksia. Lisaksi sopimuksen voimassaoloon liittyvaa kohtaa on
tdsmennetty. Paikallisen sopimuksen esitetdan olevan voimassa
madradaikaisesti 1.1.-31.12.2026 tai vuoden 2026 aikana sen
kalenterikuukauden loppuun, jolloin anestesian erikoisladkareiden 17
virasta saadaan tdyteen 80 % (14 HTV). Edelld mainittuihin virkojen
maaraan ei ole laskettu mukaan kipupoliklinikan anestesian erikoisladkarin
virkaa, eika tata virkaa lasketa mukaan myoskaan taytettyjen virkojen
maaraa laskettaessa.

Sopimuksen neuvotteluhetkelld erikoisladkarin viroista on taytettyna 11,7
henkilotyovuotta, joka vastaa 69 %:a 17:sta virasta.
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Paikallissopimuksen arvioitu vuosikustannusvaikutus toistaiseksi voimassa
olevaan sopimukseen ndahden on 20.000 euroa. Vaihtoehtoiskustannuksina
tulee huomioida, etta riski ostopalvelujen turvautumisen tarpeeseen
nostaisi pdivystystoiminnan kustannuksia merkittavasti.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan
henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyoehtosopimusten hyvaksyminen.

Liitteet
1 Maaraaikainen paikallinen virka- ja tydehtosopimus

anestesialdaakareiden paivystyskaytannoista ajalla 1.1.-31.12.2026 -
Luonnos
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76

Tyosuorituksen arvioinnin uudelleen nimedaminen ty6ssa toimimisen arvioinniksi ja siihen
perustuvan henkilokohtaisen lisdn prosessin muutokset 1.1.2026 lukien
8451/01.00.00/2025

Henkilostojaosto 03.12.2025

Lisatiedot Henkilostdjohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Henkiléstdjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostéjaosto hyvdksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkildston
tydssa toimimisen arvioinnin ja siihen liittyvan henkilékohtaisen lisan
maaraytymisen perusteet ja prosessin liitteena olevan Tydssa toimimisen
arviointi ja henkilokohtainen lisa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella -
asiakirjan luonnoksen mukaisesti ja vahvistaa siind mainitut arviointitekijat
osaksi hyvinvointialueen henkildsto- ja tydnantajapolitiikkaa 1.1.2026
lukien.

Paatos

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on ollut kdytdssa tyosuorituksen
arviointiprosessi ja siihen liitetty henkilokohtaisen lisdan prosessi vuodesta
2022 lukien. Tyosuorituksen arviointia ja siihen liittyvan henkilékohtaisen
lisdn prosesseja on uudistettu 1.1.2024 lukien. Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen henkiléstojaosto on kokouksessaan 26.10.2023 (§ 111)
hyvaksynyt kaytossa olevan henkiloston tydsuorituksen arvioinnin ja siihen
liittyvan henkilokohtaisen lisan maaraytymisen perusteet ja prosessin.
Samassa yhteydessa henkilostdjaosto on vahvistanut tyosuorituksen
arvioinnissa kaytettavat arviointitekijat osaksi hyvinvointialueen
henkilosto- ja tydnantajapolitiikkaa.

Tyosuorituksen arviointiprosessia ja siihen liittyvaa henkilokohtaisen lisan
prosessia on tarve kehittaa edelleen, jotta se tukisi esihenkilotyota
mahdollisimman hyvin yhtena suorituksen johtamisen viélineen3, ja
samalla toimisi henkiléstolle kehittymiseen kannustavana elementtina
tyoyhteistjen tarpeita vastaavasti. Prosessien kehittamisessa on tarpeen
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huomioida myds tyo- ja virkaehtosopimustasolla eteneva
palkkausjarjestelmien uudistaminen.

Tyosuorituksen arviointiprosessin ja siihen liittyvan henkilékohtaisen lisan
prosessin kehittamisen tueksi on toteutettu esihenkilokysely ajalla 23.9.—
5.10.2025 ja prosessien jatkokehittdmista on valmisteltu kyselyn kautta
saatujen palautteiden pohjalta.

Tyosuorituksen arviointiin esitetdan termiston muutoksia. Ensinnakin
esitetdan, ettd prosessin nykyinen nimi tyosuorituksen arviointi korvataan
nimelld tydssa toimimisen arviointi. Terminologisella muutoksella
tahdataan laajempaan nakokulmaan arviointiprosessissa: sen sijaan, etta
arviointi keskittyisi yksinomaan tyosuoritukseen, se tarkastelisi tyontekijan
kokonaisvaltaista toimintaa ty6ssa ja tyoyhteisdssa, jossa tyosuoritus on
vksi osatekija. Tavoitteena muutoksella on vahvistaa arvioinnin kykya
tunnistaa ja kuvata tyontekijan ammatillisuutta ja muita tyossa toimimisen
tapoja kokonaisvaltaisemmin. Tama muutos on tarpeen muun muassa sen
vuoksi, ettd tyohon liittyva osaaminen ja vaativuus seka vastuut
huomioidaan peruspalkkauksessa, ja palkkausjarjestelmauudistuksen
myota ne tulevat entistd vahvemmin huomioitavaksi peruspalkan
muodostumisen perusteissa. Tyosuorituksen arvioinnin perustella
myonnettavan henkilokohtaisen lisan perusteiden ei ole
tarkoituksenmukaista olla lilan samansuuntaiset peruspalkkauksen
maardytymisen perusteiden kanssa.

Toiseksi esitetdan termiston muutosta arviointitekijadn Ammattitaito.
Arviointitekijan otsikoksi esitetddan Ammatillisuus. Edelld mainituin
perustein Ammatillisuus-arviointitekijan esimerkkilistauksesta
poistettaisiin kohta “oman substanssityon hallinta” seka ”suoriutuminen
muuttuvissa tilanteissa”. Tyoyhteisotaidot-arviointitekijassa
esimerkkilistan kohta ”osallisuus/vuorovaikutus tyoyhteison jasenend”
erotetaan kahdeksi erilliseksi kohdaksi: osallisuus tyoyhteison jasenena
seka vuorovaikutustaidot.

Henkilokohtaisen lisdn osalta kokonaisarviointiin esitetdan lisattavaksi
nykyisen neljan tason lisdksi viides taso. Uusi taso olisi Odotukset ylittava
taso, jonka edellytyksena olisi odotuksia vastaavan tason tayttava arviointi,
jossa lisaksi yhden arviointitekijan tulisi sijoittua odotuksia vastaavaa tasoa
korkeammalle (tasolle D tai E). Esihenkil6iden osalta edellytyksena olisi
kahden arviointitekijan sijoittuminen odotuksia vastaavaa tasoa
korkeammalle (tasolle D tai E). Henkilokohtaisten lisien euromaariin
esitetdan lisattavaksi yksi uusi porras, jonka suuruus on 60 euroa. Edella
esitetty Odotukset ylittdva taso kokonaisarvioinnissa perustelisi tata
euromaaraa vastaavan henkilokohtaisen lisén mydntamisen.
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Henkilolle myonnetyn henkilokohtaisen lisan kayttdaytymista tilanteessa,
jossa henkild siirtyy organisaation sisalla virasta tai tehtdvasta toiseen, on
tarpeen tarkentaa erilaisia tilanteita nykyista paremmin palvelevaksi
toimintamalliksi. Tdman osalta esitetddn, etta henkilon siirtyessa
nykyisesta tehtdvasta toiseen saman tasoiseen tehtdvaan,
henkilokohtaisen lisén sdilyminen tehtavamuutoksessa arvioidaan edelleen
tapauskohtaisesti, mutta tunnistetaan, ettd henkilokohtaisen lisan
sailyminen ennallaan voi olla perusteltua. Sen sijaan vaativampaan
tehtdavaan siirryttdaessa henkilokohtaisen lisan sailymisen arvioinnissa tulee
huomioida, ettd vaativammassa tehtavassa odotuksia vastaavan tason
edellytykset ovat yleensa korkeammalla, minka takia henkilokohtaisen
lisan perusteiden lahtokohtaisesti katsotaan naissa tilanteissa poistuvan.
Tilanne tulee kuitenkin tassakin tilanteessa arvioida tapauskohtaisesti, ja
arvioinnissa on huomioitava myos mahdollisuus henkilokohtaisen lisan
alentamiseen.

Lisdksi prosessien ohjeeseen on tehty muita teknisid muutoksia.

Tyo6ssa toimimisen arvioinnin ja henkilékohtaisen lisin mydntamisen
jarjestelmat seka tydssa toimimisen arvioinnin ja henkildkohtaisen lisdn
maksamisen perusteet on kasitelty yhteistoiminnallisesti
henkilostojarjestéjen kanssa. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
yhteistyotoimikunta on kasitellyt asiakirjaan esitettavat muutokset
kokouksessaan 20.11.2025, § 59.

Ty6ssa toimimisen arviointi ja henkilokohtainen lisa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueella -asiakirjan luonnoksessa on kuvattu 1.1.2026 voimaan
tuleviksi esitettavat tyossa toimimisen arviointimenetelma ja
henkilokohtaisen lisan myontamisen kdytanteet. Henkilostojohtaja Pirjo
Manninen esittelee Tydssa toimimisen arviointi ja henkilokohtainen lisa
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella -asiakirjan luonnoksen sisallon
henkilostojaostolle.

Hyvinvointialueen hallintosaannoén 2. luvun 15 §:n mukaan
henkilostéjaoston tehtdavana on kehittaa ja koordinoida hyvinvointialueen
henkil6st6- ja tyonantajapolitiikkaa.

2 Tyobssa toimimisen arviointi ja henkilokohtainen lisd Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueella - Luonnos
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Henkil6ston palkitsemisohjelman pdivitys vuodelle 2026

8343/01.00.00/2025

Henkildstojaosto 03.12.2025

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkiloston
palkitsemisohjelmaluonnoksen liitteen mukaisesti voimaan osaksi
hyvinvointialueen henkil6sto- ja tydnantajapolitiikkaa 1.1.2026 lukien.

Paatos on ehdollinen siten, etta aluevaltuusto hyvaksyy talousarvion 2026
sisallyttaen siihen palkitsemisen edellyttamat maararahat.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on ollut voimassa palkitsemisohjelma
vuodesta 2022 alkaen. Voimassa oleva palkitsemisohjelma on hyvaksytty
henkilostéjaostossa 16.10.2024 § 82:ssd. Vuoden 2025 alkupuolella
hyvinvointialueella kdytyjen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella
henkilostéetuuksiin kohdennettiin maaraaikaisia rajoituksia vuodelle 2025.
Epassi Flex -hyvinvointietuuden euromaara puolitettiin sen ollessa
korkeintaan 100 euroa tyontekijaa kohden. Lisdksi yhteisollisen toiminnan
tukea ja tyhy-rahaa ei myonnetty vuodelle 2025. Myds Pohjola
vakuutuksen laaja vapaa-ajan tapaturmavakuutus irtisanottiin 1.7.2025
alkaen.

Yhteistoiminnallinen palkitsemistydoryhma on kasitellyt henkildston
palkitsemisohjelmaan vuodelle 2026 ehdotettavia muutoksia 28.8.2025
pidetyssad kokouksessa. Palkitsemistyoryhma esitti vuoden 2026
palkitsemisohjelman sisalloksi Epassi Flex hyvinvointisaldon myontamista
korkeintaan 100 euroa vuodessa. Yhteisollisen toiminnan tukea seka tyhy-
rahaa ei myonnettaisi vuodelle 2026. Pikapalkitseminen, eldkelahjat ja
tyosuhdepolkupyora esitettiin sailyvan kaytéssa palkitsemisohjelman
mukaisesti. Vastaavasti vapaa-ajan vuokrattavat tilat ja vélineet,
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tilapdismajoitus seka yritysten siunsotelaisille tarjoamat edut esitettiin
pysyvan ennallaan.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella kaytiin yhteistoimintaneuvottelut
8.10.-21.10.2025, joiden perusteella paatetty neuvottelutulos sisaltaa
palkitsemisohjelmaan huomioitavia, henkildstoetuja koskevia muutoksia
vuodelle 2026.

Henkiloston palkitsemisohjelman luonnoksessa on kuvattu
muutosehdotukset, joita palkitsemisohjelmaan esitetdan 1.1.2026 alkaen.
Epassi-hyvinvointisaldoa, tyhy-rahaa ja yhteisollisen toiminnan tukea ei
myonneta vuodelle 2026. Muut henkil6stoedut sailyisivat ennallaan.
Tyosuhdepolkupyora sailyy edelleen henkilostéetuna. Tyosuhdepydrien
mahdollisen verovapauden poistuminen vuonna 2026 huomioidaan
tarvittavina muutoksina erikseen Siun soten pyérapolitiikkaan.

Edelld kuvattujen muutosten ohella palkitsemisohjelmaan on lisatty ja
yhdistetty erillisend ohjeena voimassa oleva ohjeistus 50- tai 60-
vuotismerkkipaivista. Lisdksi palkitsemisen kokonaisuudesta esitetdan
jatkossa kaytettavan termia palkitsemisohjelma (entinen termi
Henkiloston palkitseminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella -asiakirja).

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen yhteistyotoimikunta on kasitellyt
palkitsemisohjelmaan esitettavat muutokset kokouksessaan 20.11.2025 §
60.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan

henkilostéjaoston tehtdvana on kehittda ja koordinoida hyvinvointialueen
henkilosto- ja tydnantajapolitiikkaa.

3 Henkil6ston palkitsemisohjelma - Luonnos
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Henkilostéjaosto 03.12.2025
78

Tyosuojeluyhteistoiminnan jarjestiminen
7859/01.04.01.02/2025

Henkilostéjaosto 29.10.2025 § 66

Lisatiedot Henkilostdjohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilost6jaosto paattaa tyosuojeluyhteistoiminnan osalta liitteen

mukaisesti.
Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosadannon 2 luvun 15 §:n mukaan

henkilostojaosto vastaa hyvinvointialueen yhteistoimintajarjestelman,
tyosuojelutoiminnan seka tyoterveyshuollon keskitetysta jarjestamisesta
tyonantajan edustajana.

Tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain (44/2006, 23 §) mukaan tydpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta voidaan sopia tydpaikan olosuhteisiin
soveltuvalla tavalla. Kunnallisen alan tydsuojelun
yhteistoimintasopimuksessa (KT 3.4.2008) maaritelldan
tyosuojeluyhteistoiminnan jarjestamisesta kunnissa ja kuntayhtymissa.

Henkilost6jaosto 03.12.2025

Lisatiedot Henkilostéjohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 3304501
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Henkilost6jaosto § 66 29.10.2025
Henkilostéjaosto 03.12.2025
Paatésehdotus Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostojaosto padattaa asiat selostuksen mukaisesti.

Paatos

Selostus Toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutetuksi sopuvaaleilla valituksi tullut
henkilo ilmoitti 14.11.2025, ettei ota tehtavaa vastaan. Sittemmin
sovittuun madraaikaan 21.11.2025 mennessa vaalitoimikunnan
puheenjohtajalle tuli kaksi kyselya tehtavasta, muttei yhtaan ilmoitusta
ehdokkaaksi asettumisesta.

Toimihenkildiden keskuudesta ei siis valita omaa tyosuojeluvaltuutettua,
vaan tyosuojeluvaltuutettuina toimivat tyontekijoiden
tyosuojeluvaltuutetut.

Tyosuojeluvaltuutettujen ajankayton kohdentamisesta tehddaan muutos,
jolloin kaikki tyontekijéiden tyosuojeluvaltuutetut ovat kokoaikaisia eli
paatoimisia.

Todetaan, ettd toimihenkildiden osalta tulee avata tydsuojelutoimikunnan
toimihenkildedustajan valinnasta vaali, silla tydsuojelutoimikunnan
kokoonpanossa on sovittu olevan yhdeksan henkiloston edustajaa
toimikaudella 2026-2029 ja paatoimisia tydsuojeluvaltuutettuja on
kahdeksan.

Suunnitellaan ja toteutetaan vaali vuoden 2026 alussa, samalla kun
haetaan tyosuojeluvaltuutettujen varavaltuutettuja niille alueille, joista ne
puuttuvat.
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79

Kahden vastaavan hammaslaakarin viran perustaminen - Terveyspalvelut - Suun terveydenhuolto -
Suun terveydenhuolto

8700/01.01.00.00/2025

Henkilostojaosto 03.12.2025

Lisatiedot Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Paatosehdotus Henkildstéjohtaja Manninen Pirjo

Paatetdan perustaa terveyspalvelujen toimialueelle suun terveydenhuollon
palvelualueelle suun terveydenhuolto -vastuualueelle kaksi (2) vastaavan
hammaslaakarin virkaa ja hyvaksya niiden kelpoisuusehdot 1.1.2026
lukien.

Perustettavien vastaavan hammaslaakarin virkojen kelpoisuusehtona on
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 4 §:n
mukainen laillistus tai lupa toimia hammasladkarin tehtavissa.

Paatos

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveyspalvelujen toimialueelle suun
terveydenhuollon palvelualueelle suun terveydenhuolto -vastuualueelle
esitetdan perustettavaksi kaksi (2) vastaavan hammaslaakarin virkaa
1.1.2026 lukien.

Virkojen perustaminen on osa aluevaltuuston ja aluehallituksen linjausten
mukaista johtamisjarjestelman kehittamista, erityisesti paivittaistoiminnan
johtamista. Taman myota suun terveydenhuollon palvelualueen
johtamisrakennetta on arvioitu ja halutaan muuttaa
tarkoituksenmukaiseksi. Suun terveydenhuollon organisaatiorakenteeseen
suunnitellaan muutoksia, joiden tavoitteena on tukea
organisaatiorakenteen keventamistd ja madaltamista seka selkiyttaa
vastuita. Maaraaikaisen virkakokeilun perusteella on koettu, etta
johtamisen vahvistaminen hammashoitoloissa toimii erittdin hyvin.

Joensuun alueella ei ole ollut vakinaisia vastaavia hammaslaakareita, kun
taas muilla alueilla (Iansi, pohjoinen, eteld) ndma virat ovat olleet
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olemassa. Joensuun alueella on toiminut viime vuosina maaraaikaisin
virkajarjestelyin kolme vastaavaa hammaslaakaria.

Joensuun sote-keskusalueen hammashoitoloiden osalta vastuu on jatkossa
suunniteltu jaettavaksi kahdelle vastaavalle hammaslaakarille. Muutoksen
tavoitteena on vakinaistaa keskisen alueen hammaslaakareiden
Iahiesihenkilotyon jarjestelyt perustamalla vastuualueelle kaksi (2)
vastaavan hammaslaakarin virkaa. Vastaavasti lakkautetaan kaksi (2)
terveyskeskushammaslaakarin virkapohjaa tata tarkoitusta varten.
Lantiselld, eteldiselld ja pohjoisella alueella nykyiset vastaavat
hammaslaakarit jatkavat tehtavassaan.

Vastaava hammaslaakari osallistuu toiminnan suunnitteluun, valvontaan ja
seurantaan paikallistasolla omalla alueellaan, toimii alueen
hammaslaakareiden lahiesihenkilona, huolehtii Iahiesihenkilotyohon
liittyvista henkilostohallinnollisista tehtavista seka uusien tyontekijoiden
perehdytyksesta.

Vastaavan hammasladkarin vastuulle kuuluu myos vastata alueensa
taloushallinnosta ja tiedottamisesta, edistdd hammaslaakarikoulusta
omalla alueella seka sijaistaa tarvittaessa muiden alueiden vastaavia
hammasldakareita.

Kahden vastaavan hammaslaakarin viran perustaminen ja vastaavasti
kahden terveyskeskushammasladkarin viran lakkauttaminen aiheuttaa
laskennallisia lisdkustannuksia vuodessa yhteensa noin 46.000 € (n. 23.000
€ per virka). Kustannusvaikutus on huomioitu vuoden 2026 talousarviossa,
ja palkkamaararahavaraus esitettyihin virkoihin on olemassa.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkilostojaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilost6jaosto 03.12.2025

80

Kahden terveyskeskushammasladkarin viran (157 ja 201) lakkauttaminen — Terveyspalvelut — Suun
terveydenhuolto

8779/01.01.00.00/2025

Henkilostojaosto 03.12.2025

Lisatiedot Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan lakkauttaa terveyspalvelujen toimialueelta suun
terveydenhuollon palvelualueelta suun terveydenhuollon vastuualueelta
kaksi terveyskeskushammaslaakarin virkaa (157 ja 201) 1.1.2026 lukien.

Paatos

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveyspalvelujen toimialueen suun
terveydenhuollon palvelualueelta esitetdaan lakkautettavaksi kaksi
terveyskeskushammaslaakarin virkaa (157 ja 201) 1.1.2026 lukien.

Virkojen lakkauttaminen on osa aluevaltuuston ja aluehallituksen
linjausten mukaista johtamisjarjestelman kehittamista, erityisesti
paivittaistoiminnan johtamista. Suun terveydenhuollon
johtamisrakennetta on arvioitu ja tdma edellyttaa virkarakenteen
uudelleenjarjestelya.

Jotta Joensuun alueelle voidaan perustaa kaksi vakinaista vastaavan
hammaslaakarin virkaa, esitetaan lakkautettavaksi kaksi tayttamatonta
terveyskeskushammasldakarin virkaa (virkanumerot 157 ja 201).

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Erityisasiantuntijan viran perustaminen - Sosiaalipalvelut - Sosiaalipalvelujen yhteiset -
Sosiaalipalvelujen yhteiset

8560/01.01.00.00/2025

Henkilostojaosto 03.12.2025

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

vt. toimialuejohtaja Hannele Komu
hannele.komu@siunsote.fi
Puh. 013 330 6692

Henkiléstdjohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan perustaa sosiaalipalvelujen toimialueen yhteisten palvelujen
palvelualueen yhteisten palvelujen vastuualueelle erityisasiantuntijan virka
ja hyvdksya sen kelpoisuusehdot 1.1.2026 lukien.

Perustettavan erityisasiantuntijan viran kelpoisuusehtona on ylempi
korkeakoulututkinto.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen sosiaalipalvelujen toimialueen yhteisten
palvelujen palvelualueen yhteisten palvelujen vastuualueelle esitetdan
perustettavaksi erityisasiantuntijan virka 1.1.2026 lukien.

Viran keskeisina tehtavina ovat kotouttamiskorvausten hakeminen ja
siihen liittyvat tehtavat ELY-keskukselle. Naita tehtavia ovat
kannanottaminen/kannanottamiset hyvinvointialueen puolesta
turvapaikanhakijoiden/pakolaisten/tilapaisen suojelun
kuntapaikkahakemuksiin. Lisaksi erityisasiantuntija kokoaa
maahanmuuttoviraston pyytamat lausunnot perheenyhdistamiseen tai
oleskeluluvan jatkamiseen liittyvissa asioissa. Erityisasiantuntija antaa
asiakastasoista konsultointiapua ulkomaalaistaustaisten asiakkaiden
sosiaalipalveluiden jarjestamiseen liittyen. Tyohon liittyy myos ajoittain
yhdyshenkiléna toimimista asiakasasioihin liittyen. Edelld mainittuihin
tehtaviin liittyy julkisen vallan kayttoa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosaddanndn 59 §:n mukaan viran
julkisesta hausta voidaan poiketa, kun toistaiseksi voimassa olevassa
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Henkilost6jaosto 03.12.2025

tyosuhteessa oleva henkild, jonka tehtaviin tulee julkisen vallan kayttda
toiminnan uudelleenjarjestelysta tai muusta syysta johtuen, voidaan ottaa
virkasuhteeseen edellyttden, ettd han tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset
ja ettd virkaa voidaan pitda hanelle sopivana. Sosiaalipalvelujen yhteisissa
palveluissa tydskentelee tydsopimussuhteessa oleva erityisasiantuntija,
joka tayttaa viran kelpoisuusehdot ja on virkaan sopiva.
Tarkoituksenmukaista on siirtda hanet nyt perustettavaan virkaan. Viran
perustamisella ei ole henkilostokustannuksia lisdavaa vaikutusta.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Johtavan sosiaalityontekijan viran perustaminen - Sosiaalipalvelut - Kotona asumista tukevat
palvelut - Kotona asumista tukevat palvelut, yhteiset

8699/01.01.00.00/2025

Henkilostojaosto 03.12.2025

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

vt. toimialuejohtaja Hannele Komu
hannele.komu@siunsote.fi
Puh. 013 330 6692

Henkiléstdjohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan perustaa johtavan sosiaalityontekijan virka sosiaalipalvelujen
toimialueen kotona asumista tukevien palvelujen palvelualueelle kotona
asumista tukevien palvelujen yhteiset-vastuualueelle ja hyvdksya sen
kelpoisuusehdot 1.1.2026 lukien.

Perustettavan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen laillistus
toimia sosiaalityontekijan tehtavissa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen sosiaalipalvelujen toimialueen kotona
asumista tukevien palvelujen palvelualueelle kotona asumista tukevien
palvelujen yhteiset-vastuualueelle esitetdaan perustettavaksi johtavan
sosiaalityontekijan virka 1.1.2026 lukien.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on kayty yhteistoimintaneuvottelut
taloudellisista ja tuotannollisista syista ajalla 8.9.-21.10.2025.
Neuvottelujen lopputulos on hyvaksytty aluehallituksessa 28.10.2025.
Neuvottelujen tuloksena kotona asumista tukevista palveluista
lakkautetaan palvelukoordinaattorin virka ja siirretdan aiemmin
palveluvastaavan virkaan kohdistetut palkkamaararahat perustettavaan
johtavan sosiaalityontekijan virkaan. Palveluvastaavan virka, joka on ollut
tilapdisesti kotona asumista tukevien palvelujen kdytdssa, palautetaan
alkuperaiseen yksikkdon ilman viranhaltijaa.
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Kotona asumista tukevien palvelujen palvelualueen tehtaviin kuuluvat
sosiaalihuollon palvelujen jarjestamisen tehtavat seka useiden
sosiaalipalvelujen toteuttaminen. Palvelualueen palvelut ja tehtdvamaarat
ovat olleet kasvusuuntaisia viime vuosina. Vuoden 2025 aikana
palvelualueelle siirtyi kotihoidon palvelualueelta seitseman
sosiaaliohjaajaa, ja lokakuussa 2025 kdynnistettiin
turvapalvelukeskustoiminta.

Vuoden 2026 alusta palvelualueen toiminta laajenee edelleen.
Vammaispalvelujen perhehoito integroidaan idkkdiden perhehoidon
kanssa vammaispalvelulain muutoksen myoéta, jolloin palvelu toteutetaan
sosiaalipalveluna. Lisaksi asumispalvelujen palvelualueen kuusi
sosiaaliohjaajaa siirtyy kotona asumista tukeviin palveluihin, ja erityisen
tuen tarpeeseen kohdennetaan kolme sosiaaliohjaajaa.

Edelld mainittujen muutosten seurauksena kotona asumista tukevien
palvelujen sosiaalihuollon viranhaltijoiden m&ara kasvaa vuoden 2026
alusta 35 henkilotyovuodella verrattuna vuoden 2025 alkuun. Perhekotien
maara kasvaa yli 20 perhekodilla nykyisesta 25 perhekodista.
Tehtdvamaaran kasvu ja sosiaalihuollon jarjestamien tehtavien
keskittdminen idkkadiden palvelutehtdvien osalta kotona asumista tukeviin
palveluihin edellyttavat henkiléston osaamisen vahvistamista seka
toimintojen ja rakenteiden uudelleentarkastelua.

Kotona asumista tukevat palvelut tarvitsevat vahvaa sosiaalihuollon
lainsddadantdosaamista johtamiseen seka palvelujen jarjestamiseen.
Johtava sosiaalityontekija johtaa sosiaalihuollon palveluprosessia
palvelualueita ylittden ja osallistuu rakenteiden ja toimintojen
uudistamiseen kotona asumista tukevissa palveluissa. Tarvittavien
muutosten jdlkeen johtava sosiaalitydntekija tulee tekemaan
lahiesihenkilotehtdavaa ottaen vastuulleen esihenkilotyon lisdksi
sosiaalipalveluja ja lakisaateisen prosessin edistamista ja valvontaa.
Sosiaalityontekijoiden esihenkilona voi olla ainoastaan
sosiaalityontekijataustainen viranhaltija.

Johtavan sosiaalityontekijan henkiléstokustannukset ovat noin 72.600
euroa vuodessa. Lakkautettavan palvelukoordinaattorin viran
henkilokustannukset ovat noin 50.400 euroa ja palveluvastaavan viran
noin 52.300 euroa vuodessa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu
tyokokemuslisia tai muita mahdollisia palkanlisia. Palkkavaikutukset talle
kokonaisuudelle ovat -30.100 euroa vuositasolla. Asia on huomioitu
vuoden 2026 talousarviossa.
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Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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83

Palvelukoordinaattorin viran (664) lakkauttaminen — Sosiaalipalvelut - Kotona asumista tukevat
palvelut - Asiakas ja sosiaaliohjaus

8788/01.01.00.00/2025

Henkilostojaosto 03.12.2025

Lisatiedot vt. toimialuejohtaja Hannele Komu
hannele.komu@siunsote.fi
Puh. 013 330 6692

Paatosehdotus Henkildstéjohtaja Manninen Pirjo

Paatetdan lakkauttaa sosiaalipalvelut toimialueen kotona asumista tukevat
palvelut -palvelualueen asiakas- ja sosiaaliohjaus -vastuualueen
palvelukoordinaattorin virka (664) 1.1.2026 lukien.

Paatos

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen sosiaalipalvelut toimialueen kotona
asumista tukevat palvelut -palvelualueen asiakas- ja sosiaaliohjaus -
vastuuyksikossa esitetdaan lakkautettavaksi palvelukoordinaattorin virka
(664) 1.1.2026 lukien.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on kayty yhteistoimintaneuvottelut
taloudellisista ja tuotannollisista syista ajalla 8.9.-21.10.2025.
Neuvottelujen lopputulos on hyvaksytty aluehallituksessa 28.10.2025.
Kotona asumista tukevista palveluista lakkautetaan talla hetkella
tayttamatta oleva palvelukoordinaattorin virka, koska sen tehtavat on
uudelleen jarjestetty ja tydpanos kohdennettu muihin tehtaviin.

Viran palkkaméaararahat kohdistetaan perustettavan johtavan
sosiaalityontekijan palkkamaararahoihin, jotta voidaan vahvistaa
sosiaalitydn ammatillista johtamista ja varmistaa palvelujen laadukas
toteutus.

Lakkautettavan palvelukoordinaattorin viran henkil6kustannukset ovat
noin 50.400 euroa.
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Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Kolmen sosiaaliohjaajan viran perustaminen — Sosiaalipalvelut - Kotona asumista tukevat palvelut -
Gerontologinen sosiaality6

8701/01.01.00.00/2025

Henkilostojaosto 03.12.2025

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

vt. toimialuejohtaja Hannele Komu
hannele.komu@siunsote.fi
Puh. 013 330 6692

Henkiléstdjohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan perustaa sosiaalipalvelut toimialueen kotona asumista tukevat
palvelut palvelualueen gerontologinen sosiaalityd -vastuualueelle kolme
sosiaaliohjaajan virkaa ja hyvaksya niiden kelpoisuusehdot 1.1.2026 lukien.

Perustettavien virkojen kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus
toimia sosionomin, geronomin tai kuntoutuksen ohjaajan tehtavissa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen sosiaalipalvelut toimialueen kotona
asumista tukevat palvelut -palvelualueen gerontologinen sosiaalityo -
vastuualueelle esitetdaan perustettavaksi kolme sosiaaliohjaajan virkaa
1.1.2026 lukien.

Kotona asumista tukevien palvelujen palvelualueella vastataan
sosiaalihuollon palvelujen jarjestamisesta ja toteuttamisesta.
Palvelualueella tyoskentelee 12 gerontologista sosiaalitydntekijaa, joiden
tehtéviin kuuluu erityisen tuen tarpeessa olevien asiakkaiden
palvelutarpeen selvittdminen ja omatyontekijana toimiminen.

Erityisen tuen asiakkaat ovat kaikkein haavoittuvimmassa asemassa, ja
heidan elamisen haasteensa voivat liittya esimerkiksi kaltoinkohteluun,
taloudelliseen hyvaksikdyttoon, koyhyyteen, riittamattomiin palveluihin tai
puutteellisiin asumisoloihin. Asiakkailla voi olla paihde-, |ddke- tai
peliriippuvuutta seka muistisairauksia, joihin ei ole saatu oikea-aikaista
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tukea tai hoitoa, koska henkild ei kykene itse hakemaan apua tai antamaan
tarvittavia tietoja avun saamiseksi.

Sosiaalihuoltolaki (1301/2014) edellytt3a, ettd erityisen tuen asiakkaiden
palvelutarpeen selvittamisestd vastaa sosiaalityontekija ja ettd han toimii
asiakkaan omatyontekijana. Tyypillisesti sosiaalityontekijan tyoparina
toimii sosiaaliohjaaja, joka tukee asiakasta asiakassuunnitelmien ja
viranhaltijapaatosten mukaisesti. Ikdantyneiden palveluissa
sosiaaliohjaajien lisdykset ovat tahan asti kohdentuneet kotihoidon ja
asumispalvelujen saatavuuden parantamiseen seka palvelutarpeen
arvioinnin oikea-aikaisuuteen. Sosiaaliohjaajien lisdédaminen erityisen tuen
tarpeessa olevien asiakkaiden tukemiseen ei ole toteutunut, vaikka tarve
on perusteltu vuosittaisissa talousarvioesityksissa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella tulee panostaa lakisaateisten
palvelujen tuottamiseen seka erityisen tuen asiakkaisiin. Osana tata
esitetdan perustettavaksi kolme sosiaaliohjaajan virkaa kotona asumista
tukevien palvelujen palvelualueelle. Virat kohdennetaan idkkaisiin
asiakkaisiin, jotka ovat sosiaalitydn erityisen tuen asiakkuudessa. Vaikka
kolme virkaa ei taysin kata nykyista tarvetta, lisdys parantaa
sosiaalityontekijéiden mahdollisuuksia huolehtia lakisdateisista
omatyontekijan tehtavista ja yhdenmukaistaa toimintatapoja
palvelualueiden valilla.

Kolmen sosiaaliohjaajan viran henkilostokustannukset ovat vuositasolla
noin 152.300 euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia
tai muita mahdollisia palkanlisia. Viran kustannukset on huomioitu vuoden
2026 talousarviossa.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkilostojaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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85

Kuuden sosiaaliohjaajan viran perustaminen - Sosiaalipalvelut - Kotona asumista tukevat palvelut -
Asiakas ja sosiaaliohjaus

8561/01.01.00.00/2025

Henkilostojaosto 03.12.2025

Lisatiedot vt. toimialuejohtaja Hannele Komu
hannele.komu@siunsote.fi
Puh. 013 330 6692

Paatosehdotus Henkiléstdjohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan perustaa sosiaalipalvelut toimialueen kotona asumista tukevat
palvelut palvelualueen asiakas- ja sosiaaliohjaus vastuualueelle kuusi
sosiaaliohjaajan virkaa ja hyvaksya niiden kelpoisuusehdot 1.1.2026 lukien.

Perustettavien sosiaaliohjaajien virkojen kelpoisuusehtona on
sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain (817/2015) 8 §:n
mukainen laillistus toimia sosionomin, geronomin tai kuntoutuksen
ohjaajan tehtavissa.

Paatos

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen sosiaalipalvelut toimialueen kotona
asumista tukevat palvelut -palvelualueen asiakas- ja sosiaaliohjaus -
vastuualueelle esitetdaan perustettavaksi kuusi sosiaaliohjaajan virkaa
1.1.2026 lukien.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on kayty yhteistoimintaneuvottelut
taloudellisista ja tuotannollisista syista ajalla 8.9.—21.10.2025.
Neuvottelujen lopputulos on hyvaksytty aluehallituksessa 28.10.2025.
Sosiaalipalvelujen osalta henkilostovaikutuksia aiheuttavat tehtévien ja
toimintojen uudelleen jarjestaminen seka henkiloston tyopanoksen
uudelleen kohdentaminen.

Nykyisen ikdantyneiden palvelut toimialueen asumispalveluyksikdissa on
tyosuhteisia sosiaaliohjaajia. Kuusi asumispalvelujen palvelualueen
sosiaaliohjaajista siirtyy yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena kotona
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asumista tukevien palvelujen palvelualueelle tekemdaan sosiaalihuollon
asiakkaaseen kohdistuvia jarjestamisen tehtavid, jotka edellyttavat virkaa.

Sosiaalihuollon asiakkaaseen kohdistuvia viranomaistehtavia ovat
esimerkiksi sosiaalipalveluun hakeutuvien ja palveluissa olevien
asiakkaiden palvelutarpeen arvioinnit, asiakassuunnitelmien laadinnat ja
viranomaispaatokset. Tehtdvat muodostuvat padasiassa sosiaalihuoltolain
42 § ja vanhuspalvelulain 17 § mukaisista omatydntekijatehtavista ja
asumispalveluyksikdiden kanssa tehtavasta yhteistyosta. Asumispalvelua
jarjestetdan Siun soten omana toimintana, palvelusetelilla seka
hankintasopimuksella.

Asumispalvelujen asiakkuudessa oli syyskuussa 2025 yhteensa 2.402
asiakasta. Asumispalveluasiakkaisiin kohdistuvia virkatehtavia tekee talla
hetkelld 11 sosiaalihuollon viranhaltijaa. Laskennallisesti yhden
sosiaaliohjaajan vastuulle kuuluu noin 220 asiakasta. Kun nama kuusi uutta
viranhaltijaa lisdtdan vahvuuteen, jaa yhden sosiaaliohjaajan vastuulle noin
140 asumispalvelujen asiakasta.

Lainsdadanto ei aseta omatyontekijatehtavan hoitoon
enimmaisasiakasmaaraa, joten palvelualueella omatyontekijan
enimmaismaaran laskennassa on pyritty huomioimaan lakisdateisten
tehtdvien maara, asiakkaan edun mukaisen toiminnan turvaaminen seka
tyontekijoiden tydhyvinvointi. Enimmaisasiakasmaarana
palveluverkkosuunnitelmiin on laskettu 70—100 idkasta asiakasta
viranhaltijaa kohden. Nykyinen asiakasmaara huomioiden virassa olevat
sosiaaliohjaajat (11) eivat pysty toteuttamaan kaikille asumispalveluja
tarvitseville ja asumispalveluissa oleville asiakkaille
omatyontekijatehtavaa, eivatka ndin myoskaan lakisdateisia
sosiaalihuollon palveluprosessin edellyttamia tyovaiheita.

Siirtamalla tyosopimussuhteessa olevia sosiaaliohjaajia virkasuhteeseen
onnistutaan nykyista paremmin vastaamaan lakisaateisiin tehtaviin ja
tukemaan henkildstén tydéhyvinvointia.

Virkojen perustaminen ei aiheuta lisdkustannuksia, silla tehtaviin siirtyvat
nykyiset sosiaaliohjaajat, jotka ovat jo organisaation palveluksessa.

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Palveluesihenkilon viran perustaminen - Sosiaalipalvelut - Perheiden palvelut - Lapsiperheiden

palvelut

8786/01.01.00.00/2025

Henkilostojaosto 03.12.2025

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

vt. toimialuejohtaja Hannele Komu
hannele.komu@siunsote.fi
Puh. 013 330 6692

Henkiléstdjohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan perustaa sosiaalipalvelujen toimialueen perhepalvelujen
palvelualueen lapsiperheiden palvelujen vastuualueelle palveluesihenkilon
virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.1.2026 lukien.

Perustettavan palveluesihenkilon viran kelpoisuusehtona on
sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain (817/2015) 8 §:n
mukainen laillistus toimia sosiaalihuollon ammattitehtavissa seka ylempi
korkeakoulututkinto.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen sosiaalipalvelujen toimialueen
perhepalvelujen palvelualueen lapsiperheiden palvelujen vastuualueelle
esitetaan perustettavaksi palveluesihenkilon virka 1.1.2026 lukien.

Palveluesihenkil6 toimii esihenkilona lapsiperheiden kotipalvelujen
ohjaajien ja palveluvastaavien, perheita tukevien palvelujen
sosiaaliohjaajien ja ohjaajien (ammatillinen tukihenkil6) seka
lapsiperhepalvelujen esihenkilona. Palveluesihenkild johtaa asiakastyota
seka toimii hallinnollisena seka substanssiesihenkilona tiimille. Tiimin
esihenkilotyotad on hoidettu valiaikaisin jarjestelyin. Palveluvastaava on
toiminut maaraaikaisena esihenkilona ja maaraaikaisuus paattyy
31.12.2025. Maaraaikaisuus on mahdollistettu jattamalla tayttamatta yksi
sosiaaliohjaajan virka. Palveluesihenkilén viran perustamisella turvataan
esihenkilojarjestelyjen vakinaistaminen. Tiimissa tydskentelee 35 henkild3,
joten tiimia ei ole mahdollista sulauttaa muihin olemassa oleviin
esihenkilotehtaviin. Muutos on yksi osa strategisen uudistusohjelman
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toimenpiteend muodostunutta perheitad tukevan tiimin tyoskentelyn
vakiinnuttamista.

Palveluesihenkilon viran henkildstokustannukset ovat vuositasolla noin
58.500 euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia tai
muita mahdollisia palkanlisia. Viran kustannukset on huomioitu vuoden
2026 talousarvioesityksessa.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Sosiaalityontekijan viran perustaminen - Sosiaalipalvelut - Lapsiperheiden palvelut

8697/01.01.00.00/2025

Henkildstojaosto 03.12.2025

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

vt. toimialuejohtaja Hannele Komu
hannele.komu@siunsote.fi
Puh. 013 330 6692

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa sosiaalipalvelujen toimialueen perhepalvelujen
palvelualueen lapsiperhepalvelujen vastuualueelle sosiaalityontekijan virka
ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.1.2026 lukien.

Perustettavan sosiaalityontekijan viran kelpoisuusehtona on
sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain (817/2015) 7 §:n
mukainen laillistus toimia sosiaalityontekijan tehtavissa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen sosiaalipalvelujen toimialueen
perhepalvelujen palvelualueen lapsiperheiden palvelujen vastuualueelle
esitetdan perustettavaksi sosiaalityontekijan virka 1.1.2026 lukien.

Sosiaalityontekijan viran keskeiset tehtdvat ovat sosiaalihuoltolain
(1301/2014) mukaisen lapsiperheiden palvelujen perhesosiaalityon
tehtavat, johon kuuluvat sosiaalihuoltolain mukaisten palvelujen
jarjestaminen, suunnittelu ja seuranta seka vastuusosiaalityontekijana
toimiminen erityisen tuen tarpeisille lapsille.

Sosiaalityontekija tyoskentelee lapsiperheiden palvelujen
perhesosiaalityon palveluissa. Lapsiperheiden palveluissa vastataan
sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista lapsiperheille. Keskisellad alueella
on valttdmaton tarve sosiaalityontekijan viralle, silla asiakastilanne on
pitkaaikaisesti kuormittunut. Mikali sosiaalityontekijan virkaa ei perusteta,
noin 50 lasta olisi ilman lainsdddannon mukaista vastuusosiaalitydntekijaa.
Sosiaalihuoltolain mukaisissa palveluissa tuetaan lapsiperheitd ennen
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erityispalvelujen kuten lastensuojelun tarvetta tai toimimalla
erityispalvelujen rinnalla.

Sosiaalityontekijan viran henkiléstokustannukset ovat vuositasolla noin
66.000 euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia tai
muita mahdollisia palkanlisia. Viran perustamisen yhteydessa lakkautetaan
psykologin (925) virka. Psykologin viran kustannukset ovat vuositasolla
hieman korkeammat, joten sosiaalityontekijan viran perustaminen on
tassa tapauksessa kustannusneutraali ratkaisu. Psykologin viran
kustannukset olivat huomioitu vuoden 2026 talousarvioehdotuksessa.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Psykologin viran (925) lakkauttaminen - Sosiaalipalvelut - Perheiden palvelut - Lapsiperheiden

palvelut

8831/01.01.00.00/2025

Henkilostojaosto 03.12.2025

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

vt. toimialuejohtaja Hannele Komu
hannele.komu@siunsote.fi
Puh. 013 330 6692

Henkiléstdjohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan lakkauttaa sosiaalipalvelujen toimialueen perheiden palvelujen
palvelualueen lapsiperhepalvelujen vastuualueelta psykologin (925) virka
1.1.2026 lukien.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen sosiaalipalvelujen toimialueen
perheiden palvelujen palvelualueen lapsiperheiden palvelujen
vastuualueelta esitetdan lakkautettavaksi psykologin (925) virka 1.1.2026
lukien.

Psykologin virkaa esitetdaan lakkautettavaksi, koska tehtavia jarjestellaan
uudelleen vastaamaan paremmin lapsiperheiden tarpeita. Viran
lakkauttamisen yhteydessa esitetaan perustettavaksi sosiaalitydontekijan
virka.

Viran lakkauttaminen ei ole vaikutusta henkildstokuluihin, koska viran
lakkauttamisen yhteydessa esitetaan perustettavaksi sosiaalitydntekijan
virka.

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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89

Sosiaalityontekijan viran perustaminen - Sosiaalipalvelut - Tyoikaisten sosiaalipalvelut - Ty6ikaisten
sosiaalipalvelut

8558/01.01.00.00/2025

Henkilostojaosto 03.12.2025

Lisatiedot vt. toimialuejohtaja Hannele Komu
hannele.komu@siunsote.fi
Puh. 013 330 6692

Paatosehdotus Henkiléstdjohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan perustaa sosiaalipalvelujen toimialueen tyo6ikaisten
sosiaalipalvelujen palvelualueelle ty6ikaisten sosiaalipalvelujen
vastuualueelle sosiaalityontekijan virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot
1.1.2026 lukien.

Perustettavan sosiaalityontekijan viran kelpoisuusehtona on
sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain (817/2015) 7 §:n
mukainen laillistus toimia sosiaalityontekijan tehtavissa.

Paatos

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen sosiaalipalvelujen toimialueen
tyoikaisten sosiaalipalvelujen palvelualueelle tyoikaisten sosiaalipalvelujen
vastuualueelle esitetdaan perustettavaksi sosiaalityontekijan virka 1.1.2026
lukien.

Tyoikaisten palveluihin perustettavan sosiaalityontekijan viran keskeiset
tehtavat ovat sosiaalihuoltolain ja lastensuojelulain jalkihuollon
palveluiden arviointi ja jarjestiminen (paatoksenteko) jalkihuoltonuorille,
joihin tarvitaan julkisen vallan kayttoa.

Jalkihuollon omaa toimintaa vahvistamalla vdhennetdan ostopalveluiden
tarvetta. Sosiaalityontekijalla on oleellinen rooli jalkihuollon (erityista
tukea tarvitsevien SHL 36 § ja LSL 76 § ja 76a § palveluiden) palvelutarpeen
arvioinnissa ja palvelukokonaisuuksien suunnittelussa. Oikean osaamisen
ja resurssin kohdentamisella vahennetddn ostopalveluiden kayttda ja
mahdollistetaan omana toimintana sosiaaliohjauksen keinoin tuetun
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asumisen toteuttaminen. Viran perustaminen toteutetaan yhtena osana
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella kdytyjen yhteistoimintaneuvottelujen
hyvaksyttya lopputulosta.

Sosiaalityontekijan viran henkiléstokustannukset ovat vuositasolla noin
66.000 euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyckokemuslisia tai
muita mahdollisia palkanlisia. Viran kustannukset on huomioitu
ostopalvelujen vahentymisessa.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Sosiaaliohjaajan viran perustaminen - Sosiaalipalvelut - Tydikaisten sosiaalipalvelut - Ty6ikdisten

sosiaalipalvelut
8557/01.01.00.00/2025

Henkilostojaosto 03.12.2025

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

vt. toimialuejohtaja Hannele Komu
hannele.komu@siunsote.fi
Puh. 013 330 6692

Henkiléstdjohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan perustaa sosiaalipalvelujen toimialueen tyo6ikaisten
sosiaalipalvelujen palvelualueen tyoikaisten sosiaalipalvelujen
vastuualueelle sosiaaliohjaajan virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot
1.1.2026 lukien.

Perustettavan sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus
toimia sosiaaliohjaajan, geronomin tai kuntoutuksen ohjaajan tehtavissa

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen sosiaalipalvelujen toimialueelle
tyoikaisten sosiaalipalvelujen palvelualueelle tyoikaisten sosiaalipalvelujen
vastuualueelle esitetdaan perustettavaksi sosiaaliohjaajan virka 1.1.2026
lukien.

Viran perustaminen liittyy vuonna 2025 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
valtion lisarahoituksen kohdentamiseen ennalta ehkaisevaan ja
palvelurakennetta keventdvaan (ostopalveluja vahentdvaan) toimintaan
seka asumispalveluista (21 §) asiakkaan kotiutumista arvioivaan ja
tukevaan toimintaan (SHL 16 §, 17 §, 21a ja 25 § keinoin).

Viran keskeisena tehtavana on sosiaalihuoltolain 35-36 § palvelutarpeen
arvion ja kotiutumista tukevien palveluiden (esim. SHL 16§, 17§, 19§)
palvelupaatosten tekeminen, joihin tarvitaan julkisen vallan kadyttoa.
Erityisesti sosiaaliohjausta virkatyona kohdennetaan tukemaan asiakkaan
suunnitelmallista (palvelutarpeen arvioon perustuvaa) kotiutumista
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raskaammista asumispalveluista tuettuun asumiseen. ltsendisempi
asuminen voi toteutua esimerkiksi arviointijaksoina Siun soten valivuokra-
asunnoissa, joihin sosiaaliohjaaja toteuttaa palveluna 17 § yksilollista
sosiaalista kuntoutusta osana asiakkaan palvelukokonaisuutta tai
asumisyksikdsta muutoin rinnallakulkevalla ja saattavalla
sosiaaliohjauksella.

Sosiaaliohjaajan viran henkilostokustannukset ovat vuositasolla noin
49.700 euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyékokemuslisia tai
muita mahdollisia palkanlisia. Viran kustannukset ovat osa valtion
lisahoituksen kohdentamista.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Palvelupdallikon viran perustaminen - Konsernipalvelut - ICT- ja digipalvelut - ICT-palvelut

8599/01.01.00.00/2025

Henkildstojaosto 03.12.2025

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Talousjohtaja, toimialuejohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa konsernipalvelujen toimialueen ICT- ja digipalvelut -
palvelualueen ICT-palvelujen vastuualueelle palvelupaallikon virka ja
hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.1.2026 lukien.

Perustettavan palvelupaallikdn viran kelpoisuusehtona on ylempi
korkeakoulututkinto

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen konsernipalvelujen toimialueen ICT- ja
digipalvelut -palvelualueelle ICT-palvelujen vastuualueelle esitetaan
perustettavaksi palvelupaallikon virka 1.1.2026 lukien.

Palvelupaallikon viran keskeiset tehtavat ovat paatoksenteko
kayttooikeuksista, padsynhallinnasta ja tietojen luovuttamisesta, joilla on
vaikutusta yksikon palvelujen saantiin (esim. estda paasyn potilastietoihin
tai hyvaksyy kayttooikeuden) hyvinvointialueella. Palvelupaallikko voi
hyvaksya tai maarata turvallisuusratkaisuja tai teknisia valvontatoimia,
jotka rajoittavat muiden viranhaltijoiden toimintaa hyvinvointialueella,
mutta palvelupaallikkd on vastuussa myos Meitan kustannuksista ja
yhteisty6sta satojen toimittajien suuntaan. Pdatokset voivat koskea TUVEa
tai maakuntaverkkoa (ympaérist6ihin paasyn rajoittaminen
tietoturvapoikkeaman rajoittamiseksi). Lisdksi palvelupaallikkoé voi toimia
tietoturvaviranomaisen tai valvontatehtavan osana, joissa kaytetaan
hallinnollista paatosvaltaa, kuten tietojarjestelman kayton rajoittaminen
tai sulkeminen (esim. NIS2 ilmoitukset). Hyvinvointialueiden
toimintaymparistdn muutos tietoturvaan, varautumiseen ja
kyberturvallisuuteen liittyen on muuttunut viime aikoina merkittavasti. On
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valttdmatonta, etta hyvinvointialueella on omassa palveluksessa riittavasti
virkahenkilost6a hoitamaan muuttuneen toimintaymparistdn vaatimia
kokonaisuuksia.

Palvelupaallikén virassa on myos merkittava taloudellinen vastuu, ja hdn
vastaa noin 25 miljoonan euron budjetista.

Palvelupaallikko toimii esihenkilona noin 20 henkilolle ICT-palvelujen
vastuualueella.

Edelld kuvattujen tekijoiden perusteella on katsottu, etta tehtavien
hoitaminen virkasuhteessa on perusteltua.

Palvelupaallikon viran henkildstokustannukset ovat vuositasolla noin
76.300 euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyékokemuslisia tai
muita mahdollisia palkanlisia. Viran kustannukset on huomioitu vuoden
2026 talousarvioesityksessa.

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkilstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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92
Tietoturva-arkkitehdin viran perustaminen - Konsernipalvelut - ICT- ja digipalvelut - ICT-palvelut
7799/01.01.00.00/2025

Henkildstojaosto 03.12.2025

Lisatiedot Talousjohtaja, toimialuejohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa konsernipalvelujen toimialueen ICT- ja digipalvelut -
palvelualueelle ICT-palvelujen vastuualueelle tietoturva-arkkitehdin virka
ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.1.2026 lukien.

Perustettavan tietoturva-arkkitehdin viran kelpoisuusehtona on ylempi
korkeakoulututkinto.

Paatos

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen konsernipalvelujen toimialueen ICT- ja
digipalvelut -palvelualueen ICT-palvelujen vastuualueelle esitetaan
perustettavaksi tietoturva-arkkitehdin virka 1.1.2026 lukien.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella tydskentelee tietoturva-arkkitehti-
jarjestelmdsuunnittelijan ja tietoturva-arkkitehdin yhdistelmavirassa.

Kyseinen viranhaltija on tarkoituksenmukaista siirtaa
jarjestelmdsuunnittelijan virasta nyt perustettavaan tietoturva-arkkitehdin
virkaan. Han tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset, ja virkaa voidaan pitaa
hanelle sopivana. Tietoturva-arkkitehdin virkanimike kuvaa paremmin
viranhaltijan tehtdvankuvaa ja sen tosiasiallista sisalt6a.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 92 § edellyttda, etta tehtavassa, jossa
kaytetdan julkista valtaa, on oltava virkasuhde. Tietoturva-arkkitehdin
tehtdvakokonaisuus sisaltaa julkisen vallan kayttoa seka itsendista
padtodsvaltaa, mika edellyttaa virkasuhdetta. Tehtavassa kdytetdan
toimivaltaa, joka puuttuu yksilon oikeuksiin, organisaation
toimintaedellytyksiin seka julkisten varojen kdytt66n seuraavalla tavalla:
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Viranhaltijalla on itsendinen sisdinen auditointivalta sekd maaradysvalta
velvoittaa organisaatio korjaaviin toimenpiteisiin havaittujen vakavien
tietoturvapuutteiden osalta. Lisdksi tehtdavaan kuuluu osallistuminen
sisdisten lokitietojen kasittelyyn ja vaarinkdytosepailyjen selvittdamiseen,
mika edellyttaa puuttumista yksityisyydensuojaan ja henkil6tietoihin (Laki
yksityisyyden suojasta ty6eldméassa 759/2004).

Viranhaltijalla on valtuus maarata asiakas- ja potilastietoa kasitteleva
tietojarjestelma tai verkkoyhteys alasajettavaksi toiminnan turvaamisen
kannalta valttamattomissa tilanteissa, kuten vakavan
tietoturvapoikkeaman aikana. Viranhaltijalla on myo6s oikeus antaa
valittdmia, organisaatiota sitovia tietoturvallisuuteen liittyvia maarayksia
ilman erillistd esihenkilon hyvaksyntaa kiireellisissa tilanteissa (esim.
kayttajatilien lukitseminen tiedonhallintalain ja organisaation
tietoturvapolitiikan nojalla). Lisdksi viranhaltijalla on tietoturvapolitiikan
toimeenpanoon liittyva paatosvalta teknisista standardeista ja linjauksista,
joita organisaation on noudatettava.

Tietoturva-arkkitehdin tehtdvaan kuuluvat sitova viranomaisraportointi ja
virallisten ilmoitusten tekeminen valvoville viranomaisille. Nama sisaltavat
muun muassa kyberturvallisuuslain (800/2024) mukaiset NIS2-ilmoitukset
Kyberturvallisuuskeskukselle ja Valviralle. Erityisen painava peruste
virkasuhteelle on tehtavaan sisaltyva julkisen hallinnon
turvallisuusverkkotoiminnan (TUVE) kokonaisvaltainen hallinnointivastuu.

Tehtava vaatii laajaa viranomaisyhteistyota ja hyvinvointialueen
edustamista suhteessa valtiovarainministerioon, sisaministerioon seka
Suomen Erillisverkkoihin. TUVE-toiminnan hallinnointi edellyttaa itsenaista
budjettivastuuta ja julkisten varojen kayttoa merkittavissa
hankintapaatoksissa (mm. TUVE-laitteet, lisenssit, asiantuntijatyo ja
tietoliikenne) alueen hallintosdannon puitteissa. TUVE-kokonaisvastuu
sisdltaa ratkaisuvallan siita, kenelle my6nnetaan paasy korkean
turvaluokan tietoihin ja ymparistoon. Vastaavasti viranhaltijalla on valta
evata paasy tai katkaista yhteydet turvallisuussyista, mika on suoraa
puuttumista tyonteon edellytyksiin ja palvelun toimintaan. Koska TUVE-
toiminta kytkeytyy suoraan kansalliseen turvallisuuteen ja ihmishenkien
turvaamiseen (esim. ensihoito ja pelastustoimi), virheellisestd toiminnasta
aiheutuvat seuraukset voivat olla vakavia.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 4 §:n
3 momentissa saadetaan, etta virkasuhteeseen voidaan ottaa 1
momentista poiketen ilman hakumenettelya tuotannollisten ja
taloudellisten syiden perusteella, jotka johtuvat organisaation
uudelleenjarjestelyyn liittyvista ratkaisuista.
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Viran perustamisella on vahdinen vaikutus henkilostékustannuksiin. Viran
perustamisen yhteydessa esitetddn lakkautettavaksi
jarjestelmdsuunnittelijan (687) virka. Vuositasolla viran
henkilostokustannukset nousevat noin 3.000 euroa.Vuosikustannuksissa ei
ole huomioitu tyokokemuslisia tai muita mahdollisia palkanlisia. Viran
kustannukset on huomioitu vuoden 2026 talousarvioesityksessa.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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93

Jarjestelmasuunnittelijan viran (687) lakkauttaminen - Konsernipalvelut - ICT-palvelut - ICT- ja
digipalvelut

7800/01.01.00.00/2025

Henkilostojaosto 03.12.2025

Lisatiedot Talousjohtaja, toimialuejohtaja Ismo Rouvinen
8 ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Paatosehdotus Henkiléstdjohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan lakkauttaa konsernipalvelujen toimialueen ICT- ja digipalvelut -
palvelualueen ICT-palvelujen vastuualueelta jarjestelmasuunnittelijan virka
(687) 1.1.2026 lukien.

Paatos

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen konsernipalvelujen toimialueen ICT- ja
dipalvelut -palvelualueen ICT-palvelujen vastuualueelta esitetaan
lakkautettavaksi jarjestelmasuunnittelijan virka (687) 1.1.2025 lukien.

Jarjestelmdsuunnittelijan viran tilalle esitetdan perustettavaksi tietoturva-
arkkitehdin virka, joka vastaa viranhaltijan nykyista tehtdavankuvaa
paremmin.

Viran lakkauttamisen yhdessa esitetdan perustettavaksi tietoturva-
arkkitehdin virka, jolloin henkilostokustannukset kasvavat vuositasolla noin
3.000 euroa.

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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94

Palveluesihenkilon viran (67) lakkauttaminen - Konsernipalvelut - Palvelutuotannon tukipalvelut -
Vilinehuoltopalvelut

8698/01.01.00.00/2025

Henkilostojaosto 03.12.2025

Lisatiedot Talousjohtaja, toimialuejohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Paatosehdotus Henkiléstdjohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan lakkauttaa konsernipalvelujen toimialueen hankinta- ja
tukipalvelujen palvelualueen vilinehuoltopalvelujen vastuualueelta
palveluesihenkilon virka 1.2.2026 lukien.

Paatos

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen konsernipalvelujen toimialueen
hankinta- ja tukipalvelujen palvelualueen vilinehuoltopalvelujen
vastuualueelta esitetdan lakkautettavaksi palveluesihenkilon virka (67)
1.2.2026 lukien.

Hankinta- ja tukipalvelujen palvelualueen vdlinehuoltopalveluissa on ollut
kaksi palveluesihenkil6a, toinen Siilaisen valinehuollon henkiloston
lahiesihenkilotehtavissa ja toinen keskussairaalan valinehuollon
henkiloston lahiesihenkilotehtadvissa. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella
tuotannollista ja taloudellisista syista kaytyjen yhteistoimintaneuvottelujen
(8.9.-21.10.2025) lopputuloksena on tehty pdatos, jonka mukaisesti
valinehuollon johtamismalli toteutetaan jatkossa siten, etta
vdlinehuoltopalveluissa on vain yksi lahiesihenkil, joka vastaa molempien
vdlinehuoltokeskusten henkiloston ldhijohtamisesta.

Toinen valinehuollon palveluesihenkilon virka esitetadn lakkautettavaksi
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen hyvaksyman
yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen mukaisesti. Muutoksella on
kustannuksia vahentava vaikutus, joka on otettu huomioon vuoden 2026
talousarvion valmistelussa.
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Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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95
Tyohyvinvointipaallikon (33) viran lakkauttaminen - Konsernipalvelut - Henkil6stopalvelut
8559/01.01.00.00/2025

Henkildstojaosto 03.12.2025

Lisatiedot Talousjohtaja, toimialuejohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan lakkauttaa konsernipalvelujen toimialueen henkiléstopalvelujen
palvelualueelta tyohyvinvointipaallikon (33) virka 1.1.2026 lukien.

Paatos

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen konsernipalvelujen toimialueen
henkilostopalvelujen palvelualueelta esitetdan lakkautettavaksi
tyohyvinvointipaallikon (33) virka 1.1.2026 lukien.

Osana organisaatio- ja johtamisrakenteen tarkastelua konsernipalvelujen
toimialueelle sijoittuvan henkilostopalvelujen jakautumisesta
vastuualueisiin paatettiin 15.5.2024 seuraavasti: henkildstopalvelut
jakautuivat 1.1.2025 lukien kolmeen vastuualueeseen. Ndin ollen
henkilostépalveluiden palvelualueen vastuualueiden maara vaheni
1.1.2025 lukien kahdeksasta kolmeen. Vastuualueille perustettiin kolme
palvelupaallikon virkaa, jotka taytettiin ilmoittautumismenettelylla
vakinaisessa virkasuhteessa olevien vastuualuepaallikdiden kesken.

Muut henkilostopalvelujen paallikkovirat on lakkautettu aiemmin.
Suunnitelman mukaisesti tyohyvinvointipaallikén virka esitetaan
lakkautettavaksi nyt virka- ja tehtavajarjestelyjen valmistuttua.

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkilstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Viestintd- ja markkinointipaallikon viran perustaminen - Hyvinvointialueen johto -

Viestintdpalvelut
8556/01.01.00.00/2025

Henkilostojaosto 03.12.2025

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Henkiléstdjohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan perustaa hyvinvointialueen johdon toimialueelle
viestintapalvelujen palvelualueelle viestintdpalvelujen vastuualueelle
viestinta- ja markkinointipaallikon virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot
1.1.2026.

Perustettavan viestinta- ja markkinointipaallikon viran kelpoisuusehtona
on ylempi korkeakoulututkinto.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen johdon toimialueen viestintdpalvelujen
palvelualueen viestintdpalvelujen vastuualueelle esitetdaan perustettavaksi
viestinta- ja markkinointipaallikon virka 1.1.2026 lukien.

Aluevaltuusto paatti 28.5.2025 (§ 13) kokouksessaan, ettd Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen organisaatio jakautuu 1.1.2026 alkaen hyvinvointialueen
johdon lisdksi viiteen toimialueeseen. Aluevaltuusto ja -hallitus ovat
linjanneet jo aikaisemmin, etta organisaation ja johtamisjarjestelman
uudistamista jatketaan osana talouden tasapainottamista vuoden 2026
loppuun mennessa. Hyvinvointialueen johtoa koskeva muutossuunnitelma
on kasitelty 10.6.2025 yhteistyotoimikunnan kokouksessa.

Aluevaltuuston hyvdaksyman toimialuejaon jalkeen aluehallitukselle
esitettiin, ettd hyvinvointialueen johto sisaltadisi hallintopalvelut, strategia-
ja TKIO (tutkimus, kehittdminen, innovaatiotoiminta ja organisaation
oppiminen) -palvelut, viestintdpalvelut sekd hyvinvointialueen johto -
yksikon. Aluehallitus hyvaksyi toimialueiden palvelualuejaot 27.8.2025,
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mutta edellytti johdon palvelualuejaon vahvistamisen yhteydessa (§ 209),
etta hyvinvointialueen viestinnan jarjestelyista laaditaan koko
hyvinvointialuetta koskeva selvitys ja sen pohjalta tehdaan tarvittavat
paatokset viestinndn organisoitumisesta ja johtamisesta.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella kaytiin yhteistoimintaneuvottelut
taloudellisista ja tuotannollisista syista ajalla 8.9.-21.10.2025.

Aluehallitus hyvaksyi kokouksessaan 28.10.2025
yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen, jossa viestintapalvelujen
johtamisen jarjestelyilld saavutetaan vahintdaan 25.000 euron sdastot
vuonna 2026.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella tyoskentelee vakituisissa viroissa
viestintdjohtaja ja viestintdapaallikkd. Kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 4 §:n 3 momentissa saddetaan,
etta virkasuhteeseen voidaan ottaa 1 momentista poiketen ilman
hakumenettelya taloudellisisten ja tuotannollisten syiden perusteella,
jotka johtuvat organisaation uudelleenjarjestelyyn liittyvista ratkaisuista.
On perusteltua, ettad nyt perustettavaan virkaan valitaan
ilmoittautumismenettelylld toinen virkasuhteessa oleva viranhaltija.
Nykyiset viestintapaallikon ja viestintdjohtajan virat esitetdan
lakkautettavaksi vuoden 2026 puolella, virkajarjestelyiden valmistuttua.

Nain ollen, viran perustamisella on henkilokustannuksia alentava vaikutus.
Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Muut asiat

Henkilostojaosto 03.12.2025

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Ei muita asioita.
P&atos

Selostus Henkilostojaosto kasittelee tarvittaessa muita asioita.
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98

Kokouksen paattaminen

Henkilostojaosto 03.12.2025

Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos



