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Vastine oikaisuvaatimukseen

Asian tausta: Organisaatiorakenteen muutos

Muutos vastuualueiden maaraan ja uusien vastuualuepaallikdiden valinta

Aluehallitus paatti 21.9.2023 kokouksessaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
organisaation jakaantumisesta 1.1.2024 alkaen seitsemaan toimialueeseen, joista
konsernipalvelut -toimialue muodostaa yhden toimialueen. Konsernipalvelut-
toimialueelle sijoittuvan Henkilostopalveluiden palvelualueen organisaatiorakenteen
uudistamista on suunniteltu ja kasitelty yhdessa henkildstdpalveluiden silloisten
vastuualuepaillikdiden kanssa 26.1.2024 lukien.

Osana organisaatio- ja johtamisrakenteen tarkastelua hyvinvointialuejohtaja on
paattanyt 15.5.2024, etta konsernipalvelut-toimialueelle sijoittuva
henkilostopalvelut-palvelualue jakautuu 1.1.2025 lukien kolmeen vastuualueeseen:
palvelussuhdepalvelut, henkil6stdn kehittamispalvelut ja
henkilostévoimavarapalvelut. Nain ollen henkilostopalveluiden palvelualueen
vastuualueiden maara vaheni 1.1.2025 lukien kahdeksasta kolmeen.

Organisaatiorakenteen ja johtamisjarjestelman uudistamisen tavoitteena on ollut
varmistaa hyvinvointialueen strategiakokonaisuuden toimeenpano parhaalla
mahdollisella tavalla. Tama pitaa sisdllaan aiempaa tehokkaamman tuen seka
resurssi-, informaatio- ja normiohjauksen palvelutuotannon toimialueille.

Organisaatiorakenteen ja johtamisjarjestelman uudistamisesta aiheutuva muutos
kosketti kuutta virkasuhteista henkild4, silla Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella
henkilostopalveluissa tydskenteli vuoden 2024 lopussa vakituisessa virkasuhteessa
kuusi vastuualuepaallikkéa (henkilostopaallikko, palvelussuhdepaallikkd, osaamisen
kehittamispaallikko, rekrytointipaallikko, tydsuojelupaallikko ja
resurssienhallintapaallikko).

Henkilostépalveluihin perustettiin henkilstojaoston paatoksella (22.5.2024 § 54)
kolme palvelupaallikon virkaa seuraaville vastuualueille: palvelussuhdepalvelut (1),
henkiloston kehittdmispalvelut (1) ja henkiléstévoimavarapalvelut (1).

Palvelupaallikdiden virkojen tayttamiseksi toteutettiin kohdennettu
ilmoittautumismenettely ajalla 3.6.—16.6.2024. lImoittautumismenettelyssa
hakukelpoisia palvelupaallikdn virkoihin olivat henkilostopalveluiden
organisaatiouudistuksen piirissa vastaavissa tehtavissa tyoskentelevat vakinaiset
viranhaltijat (henkilostopaallikko, palvelussuhdepaillikkd, osaamisen
kehittamispaallikko, rekrytointipaallikko, tyosuojelupaallikko ja
resurssienhallintapaallikko). Henkilévalinnat palvelupaallikéiden virkoihin (3) tehtiin
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2.9.2024 siten, etta palvelupaallikdn virkoihin valitut viranhaltijat siirretdan uusiin
virkoihin 1.1.2025 lukien.

Virkoihin valittiin aiemmin palvelussuhdepaallikkéna, tydsuojelupaallikkona ja
resurssienhallintapaallikkéna toimineet viranhaltijat. Henkildstopaallikkona toiminut
viranhaltija ei tullut valituksi mihinkdan uusista palvelupaallikon viroista.

Tyohyvinvoinnin ja tyésuojelun tehtdvien uudelleenjarjestely

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa 1.1.2023, oli
henkilostopalveluiden toimialueen tyohyvinvointipaallikko irtisanoutunut
virkasuhteestaan 8.1.2023 lukien. Tyohyvinvointipaallikon virkaa hoidettiin taman
jalkeen maaraaikaisin sijaisjarjestelyin, koska samaan aikaan on selvitetty
henkilostopalveluiden toiminnan jarjestelyja. Konkreettisia toimenpiteitd toiminnan
jarjestelyjen osalta alettiin toteuttamaan, kun henkilostépalvelut-toimialue siirtyi
palvelualueeksi konsernipalvelut-toimialueelle 1.1.2024 |ukien ja henkil6stdpalvelut-
palvelualueen vastuualueiden maaraa paatettiin 15.5.2024 tehdylla paatoksella
vahentaa edelld kuvatulla tavalla.

Tyo6hyvinvointi ja tyosuojelu sijoittuivat uudessa organisaatiorakenteessa
henkiloston kehittdmispalveluihin henkildstdjaoston paatokselld (22.5.2024 § 52).

Syyskuussa 2024 organisaatiossa vakinaisessa virkasuhteessa olleen
tyosuojelupaallikon tultua ilmoittautumismenettelyssa valituksi yhteen uusista
vastuualuepaallikon viroista 1.1.2025 lukien, haettiin aluehallitukselta tayttolupaa jo
Iahes kaksi vuotta avoimena olleelle tydhyvinvointipdallikon viralle 1.1.2025 lukien,
silla tyohyvinvointipadallikon viran pysyva tayttaminen nahtiin valttamattomaksi.
Tyosuojelupaallikon lakisdateiset tehtavat olivat niin ikdan valttamatonta jarjestella
uudelleen tydsuojelupaallikdn toiseen virkaan siirtymisen vuoksi, silla
organisaatiouudistuksessa oli paatetty, etta tehtavajarjestelyjen edetessa
henkilostopalveluiden aiemmat vastuualuepaallikdiden virat, tydsuojelupaallikén
virka mukaan lukien, tulisivat lakkautettavaksi.

Tyohyvinvointipaallikolld on merkittava rooli henkildstén tydhyvinvoinnista
huolehtimisessa ja tyoterveyshuoltoyhteistydssa ja sen kehittamisessa, jonka lisaksi
tyohyvinvointipaallikko tulisi hoitamaan tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) edellyttamat lakisdateiset
tehtavat. Viran oli tarkoitus sijoittua henkilostopalvelujen 1.1.2025 kaynnistyvassa
uudessa rakenteessa henkiloston kehittdmisen vastuualueelle ja ko. palvelupaallikon
alaisuuteen. Aluehallitus epasi tayttoluvan paatdkselladn 25.9.2024, § 212, jonka
jalkeen henkilostojaosto paatti 14.11.2024, § 98, etta tydsuojelu sijoittuu aiempaa
suunnitelmaa vastaavasti henkilostopalveluiden palvelualueella henkildston
kehittamispalveluiden vastuualueelle, mutta aiemmasta suunnitelmasta poiketen
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tyosuojelupaallikon lakisdateiset tehtavat tullaan 1.1.2025 lukien liittdmaan
erityisasiantuntijan tehtavaan, joka olisi vastuualueella uusi tehtavankuva.

Tyohyvinvoinnin ja tyésuojelun jarjestamiseksi perustettavalla erityisasiantuntijan
tehtavalla (oikaisuvaatimuksessa esitetty erityisasiantuntijan tehtévd B) oli
tarkoituksena turvata organisaation edun mukaisuuden toteutuminen
tyoterveyshuoltoyhteistydssa, seka tyoterveyshuollon toimivuus ja
kustannustehokkuus. Tehtava perustettiin tukemaan koko organisaation henkiléston
tyohyvinvointia ja vastaamaan tyoterveyshuollon jarjestamisesta
ty6terveyshuoltolain (1383/2001) mukaisesti. Erityisasiantuntijatehtdva toimii
henkilostopainotteisella toimialalla toimivassa, yli 7000 tyontekijan kokoisessa
organisaatiossa erityisen tarkedssa roolissa, jota oli jouduttu jarjestamaan
maaraaikaisin jarjestelyin jo lahes kahden vuoden ajan. Tama lisaa tehtavan
merkityksellisyytta ja tehtdvan paaasiallinen tarkoitus oli edistda tydohyvinvoinnin-,
tyokykyjohtamisen- ja tyoterveysyhteistyon teemoja, silla tilanne alkoi olla
organisaatiossa kriittinen usealta tyohyvinvointiin liittyvan seikan osalta:
marraskuussa 2024 hankitun Vibe-henkilostokysely oli kytketty osaksi koko
organisaation strategisten toimenpiteiden seurannan mittareita, jonka kayttéonoton
valmistelu tuli tehda siten etta jarjestelma saadaan kayttéon maaliskuussa 2025,
tyoterveyshuollon asiakastietojarjestelman muutosten vuoksi tydterveyshuollon
yritysportaalin rakentaminen seka tyoterveyshuollon palvelusopimuksen
uudistaminen ja arjen tyoterveysyhteistyon edistaminen tulivat ajankohtaiseksi,
samaan aikaan toteutettavaksi oli tulossa myds tyokykyjohtamisen rakenteiden
kehittdminen ja valmistelu yhdessa Kevan kanssa, jonka oli maara toteutua
alkuvuodesta 2025.

Edelld mainittujen seikkojen vuoksi tydnantaja piti ensisijaisen tarkeana, etta
tehtdva onnistutaan tayttamaan henkil6lla, joka pystyy ottamaan tehtavan haltuun
kohtuullisessa aikaikkunassa, ja toimimaan tehtadvassa tyonantajan tarpeita seka
koko henkiléston tydhyvinvoinnin varmistamista tukevalla tavalla pian tehtavassa
aloittamisensa jalkeen. Taman vuoksi tydnantaja katsoi, ettd henkilolta tuli
edellyttdd vahvaa, jo olemassa olevaa kokemusta tydterveyshuoltoyhteistyosta tai
ainakin tyoterveyshuollosta ja tehtdavaan otettavalta edellytettiin kelpoisuusehtona
soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa ja ymmarrysta henkiléstohallinnon
tehtdvakentasta, sekd vahintaan viiden vuoden kokemusta tyoterveysyhteistyosta
ja/tai ty6terveyshuollosta. Lisdksi tydnantaja maaritteli, ettd tehtdvaan valitsemiselle
katsotaan eduksi tyokykyyn, tyéhyvinvointiin, tyoterveyteen ja tyésuojeluun liittyvat
lisakoulutukset. Tyosuojelun lisdkoulutus katsottiin eduksi sen vuoksi, etta
erityisasiantuntijan tehtavassa toimivalle henkildlle oli tarkoitus osoittaa
hoidettavaksi tyosuojelupaallikdn lakisaateiset tehtavat tydhyvinvoinnin
erityisasiantuntijuuden ohella.
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Viranhaltijan kuuleminen viran lakkauttamisesta ja sen vaikutuksista henkil6stépaallikon

virkasuhteeseen

Henkilostopalveluiden uudistamista suunniteltiin ja kasiteltiin yhdessa
henkilostopalveluiden silloisten vastuualuepaallikdiden kanssa 26.1.2024 lukien.
Paaasiallisesti uudistamista suunniteltiin henkildstopalveluiden johtotiimissa, jossa
osallisina olivat henkilostojohtaja seka henkildstopalveluiden vastuualuepaallikot.
KHYTL 13 §:n 2 momentin mukaan tyénantajan yhteistoimintavelvoite voidaan
katsoa taytetyn myods silloin, kun tyontekijat, joita asia koskee, ovat osallistuneet
asian valmisteluun itse tai edustajiensa valityksella, eika asiassa ole tdman jalkeen
tapahtunut olennaisia muutoksia. Tyonantajan on tallaisessa valmistelussa tuotava
ilmi, etta kasittely korvaa yhteistoimintamenettelyn. Tyonantaja katsoo
tayttdneensa asiassa yhteistoimintavelvoitteen, kun asian valmisteluun ovat
osallistuneet ne viranhaltijat, joita asia koskee ja tydnantaja on valmistelussa tuonut
ilmi, etta kasittely korvaa yhteistoimintamenettelyn. Henkil6stopaallikon virkaan
otettu viranhaltija on osallistunut henkildstépalveluiden uudistamista koskevan
asian valmisteluun ja suunnitteluun hyvinvointialueella sovellettavassa laissa
tarkoitetulla tavalla. Henkilostépalveluiden uudelleenorganisoitumisen yhteista
valmistelua ja suunnittelua tehtiin 26.1.2024 lukien aina siihen saakka, kunnes
hyvinvointialuejohtaja 15.5.2024 paatti henkilostopalveluiden tulevasta
vastuualuejaosta. Taman jalkeen henkilostojohtaja alkoi valmistella uusien
vastuualuepaallikkdvirkojen perustamiseen ja tayttoon liittyvia toimenpiteita.

Yhteistoiminnallisen valmistelun lisaksi henkilostépaallikén virkaan otettua
viranhaltijaa on kuultu suunnitellusta henkildstépalveluiden palvelurakenteen
uudistamisesta ja sen vaikutuksista henkilostonpaallikon virkaan seka
henkilostopaallikén virkaan otetun viranhaltijan virkasuhteeseen 22.3.2024
pidetyssa kuulemistilaisuudessa. Kuulemistilaisuudessa viranhaltijalle tuotiin tiedoksi
suunnitellun muutoksen perusteet ja vaikutukset olemassa olevaan virkasuhteeseen
seka vaihtoehdot, joita tydnantaja tulisi esittamaan palvelusuhteen jatkuvuuden
turvaamiseksi, mikali viranhaltija ei tulisi valituiksi, tai ei ilmoittautuisi mihinkaan
uuden organisaatiorakenteen mukaisista vastuualuepaallikdiden viroista.

Ensisijaisesti tavoitteena oli, ettd virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi tapahtuisi
sopimalla, jolloin tydnantaja ja viranhaltija tekevat tydsopimuslaissa (55/2001)
tarkoitetun tyésopimuksen ja sopivat tyosuhteen ehdoista. Tyésopimuksen
tekemisen yhteydessa tyosopimuksessa todettaisiin, ettd virkasuhde paattyy
tyosopimuksen syntymisen myo6ta. Muutoksen toteuttamisen jalkeen avoimeksi ja
tarpeettomaksi jaava henkilostopaallikon virka tultaisiin lakkauttamaan.

Asiaa tultaisiin jatkokasittelemaan yhdessa niiden viranhaltijoiden kanssa, jotka eivat
tulisi palvelupaallikéiden virkaan valituiksi ja asiasta tultaisiin mahdollisesti
jarjestdamaan jatkokuuleminen, jossa asiaa kasiteltdisiin tarkemmin.
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Lisdksi viranhaltijaa on kuultu 26.4.2024 pidetyssa ryhmakuulemistilaisuudessa, jossa
organisaatiorakenteen uudistamisen suunnitelman kerrottiin muuttuneen kahdelta
osin. Yhtadalta suunnitelman muutos koski sitd, ettda henkiloston
kehittamispalveluiden palvelupaallikon alaisuuteen suunniteltiin sijoitettavan
tyohyvinvointipaallikon virka, joka olisi asiantuntijapaallikkdtehtdva, eika sisaltaisi
vastuualuepaallikon roolia. Toisaalta suunnitelman muutos koski sita, etta
muutoksen aikataulua jouduttiin lykkdamaan aiemmin suunnitellusta 1.9.2024
voimaan tulosta 1.1.2025 lukien voimaan tulevaksi.

Henkilostopaallikkdna toiminut viranhaltija ei tullut valituksi uusiin palvelupaallikdin
virkoihin niiden tayttamiseksi jarjestetyssa kohdennetussa
ilmoittautumismenettelyssd, joten hanen osaltaan asian kasittelya jatkettiin
yhteistoiminnallisessa menettelyssa ja tydnantaja alkoi kartoittamaan vaihtoehtoja
viranhaltijalle tarjottavista tehtdvista taman uudelleen sijoittamiseksi
organisaatiossa palvelussuhteen jatkuvuuden turvaamiseksi.

Viran lakkauttamisesta johtuva viranhaltijoiden uudelleensijoittaminen

Vastuualuepaallikdiden uudelleensijoittamisen lahtokohdat uusille vastuualueille

Muutoksessa vakinaiseen virkasuhteeseen otettujen vastuualuepaallikdiden maara
vaheni kolmella vastuualuepaallikolla. Ne vakinaisessa virkasuhteessa toimineet
vastuualuepaallikot, jotka eivat tulleet ilmoittautumismenettelyssa valituiksi uusiin
vastuualuepaallikon virkoihin, oli tarkoitus siirtaa toisiin virkoihin tai sopia
henkildiden kanssa tydsopimussuhteiseen tehtdvaan siirtymisesta sen mukaisesti,
mihin tehtdvaan heistd kunkin yksilollisesti voidaan katsoa olevan soveltuva joko
kokemuksensa ja osaamisensa perusteella, tai siten, etta henkilolle jarjestetdaan
kohtuullinen koulutus, jolla uudelleensijoittuminen saadaan mahdollistettua.

Tybnantaja ei suunnitellut organisaatiorakenteen ja johtamisjarjestelman
uudistamisessa henkildstomaaran vahentamista, vaan tarkoituksena oli
uudelleenorganisoida toimintoja tehtavien uudelleenjarjestelyn ja henkildiden
uudelleensijoittamisen kautta.

Sen jdlkeen, kun henkildvalinnat uusien vastuualueiden palvelupaallikdiden virkoihin
2.9.2024 tehtiin, virkoihin valitut vastuualuepaallikét osallistuivat vastuualueen
tehtavien ja toimintojen suunnittelemiseen. Samalla tydnantaja kartoitti kullekin
kolmelle vastuualuepaillikkona toimineelle viranhaltijalle sopivaksi katsottavia
tehtavia ensisijaisesti henkilostépalveluiden sisalta ja toissijaisesti myos laajemmin
koko organisaatiosta, jotta palvelupaallikkévirkoihin valitsematta jaaneet
viranhaltijat pystyttaisiin sijoittamaan organisaatiossa niin, etta taytettava tehtava
yhtaalta olisi organisaatiossa tarpeellinen ja tukisi organisaatiorakenteen
uudistamisen tarkoitusta, seka toisaalta olisi katsottava olevan henkildlle soveltuva
tdman kokemus ja osaaminen huomioiden, ja etta tehtdvan hoitamiseksi
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mahdollisesti tarvittava koulutustarve olisi kohtuullinen tehtdavanhoitamiselle
asetettujen edellytysten nakokulmasta.

Palvelussuhdepalveluiden vastuualueen oli suunniteltu organisoituvan siten, etta
vastuualuetta johtaa palvelupaallikko ja vastuualue jakautuu asiakokonaisuuksittain
kahteen tiimiin: palvelussuhdeasiat seka ja neuvottelu- ja yhteistoiminta. Molempiin
tiimeihin sijoittuisi yksi erityisasiantuntija, joista toinen toimisi
palvelussuhdepalvelut tiimin Iahiesihenkiléna ja toinen (oikaisuvaatimuksessa
esitetty erityisasiantuntijan tehtévd A) asiantuntijaroolissa neuvottelu- ja
vhteistoimintatiimissa. Jalkimmaiseen ei ollut tarkoitus sisallyttaa
esihenkildvastuuta. Vastuualueella oli entuudestaan yksi erityisasiantuntija
vakinaisessa palvelussuhteessa, joten vain toinen vastuualueelle suunnitelluista
erityisasiantuntijan tehtavista tulisi taytettavaksi. Lisaksi palvelussuhdepalvelut
vastuualueella oli muista syista tulossa avoimeksi yksi jo aiemmin olemassa ollut HR-
asiantuntijan tehtava.

Palvelussuhdepalveluiden vastuualueella on jo ennen organisaatiorakenteen
uudelleenjarjestelya jarjestetty palvelussuhdeasioiden tiimin toiminta
tiimivastaavamallia hyodyntaen. Talla jarjestelylla on pyritty tukemaan
vastuualuepaillikkona toimineen palvelussuhdepaallikdn tyota. Myos
organisaatiorakenteen uudelleenjarjestelyn jalkeen katsottiin tarpeelliseksi, etta
palvelussuhdeasioiden tiimissa tiimin vetovastuu edelleenkin jarjestetaan erillisella
tehtavalla. Lahiesihenkilotehtavana jarjestetty vetovastuu tiimin toiminnasta
katsottiin tarkoituksenmukaiseksi, silla talloin tiimia vetava henkild toimisi suorana
esihenkilona palvelussuhdeasioiden tiimin jasenille, jonka katsottiin tukevan
parhaiten palvelupaallikon tyota tuomalla tilaa neuvottelu- ja yhteistoimintatiimissa
tyoskentelevien asiantuntijoiden tydn johtamiselle.

Henkiloston kehittamispalveluiden vastuualueella tydhyvinvoinnin ja tydsuojelun
tehtavien uudelleenjarjestelyn myota oli tarkoitus tayttdaa tyohyvinvointipaallikon
virkaan kuuluneiden tehtdvien seka lakisdateisen tyosuojelupaallikén tehtavista
koostuva erityisasiantuntijan tyésuhteinen tehtava (oikaisuvaatimuksessa esitetty
erityisasiantuntijan tehtdvd B) edelld kuvatuin edellytyksin sekd osaamisen
kehittamisen erityisasiantuntijan tehtava.

Kaksi muuta aiemmin vastuualuepaallikkona toimineesta viranhaltijasta ottivat
vastaan heille tarjotut osaamisen kehittamisen erityisasiantuntijan ja HR-
asiantuntijan tyosopimussuhteiset tehtavat.

Uudelleensijoittamisen tavoittelu henkilostopaallikon virkaan otetun viranhaltijan osalta

Henkilostopaallikon virkaan otetulle viranhaltijalle jarjestettiin yhteistoiminnallinen
keskustelutilaisuus 15.11.2024, jossa hanelle tarjottiin uudelleensijoittumisen
vaihtoehdoksi henkilostopalveluissa palvelussuhdepalvelut-vastuualueella uutta

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue — Siun sote | p. 013 3300 (vaihde) | siunsote.fi



Gu\

POHJOIS-KARJALAN 7 (15)

SOTE HYVINVOINTIALUE

tyosopimussuhteista erityisasiantuntijan tehtavaa, joka sisalsi palvelussuhdeasioiden
tiimin esihenkilovastuun. Erityisasiantuntijan tehtava olisi ollut vaativa tehtava ja se
olisi pitanyt sisallaan henkilostopalvelujen tarkedt prosessit ja niihin sisaltyvan
ohjauksen ja neuvonnan. Tyonantaja katsoi tdman olevan tarjolla olevista
vaihtoehdoista sopivin henkilostopaallikon virkaan otetulle viranhaltijalle.

Vaihtoehtoisesti viranhaltijalle tarjottiin tyésopimussuhteista erityisasiantuntijan
tehtdvaa hankinta- ja sopimuspalvelujen palvelualueella, joka olisi uusi tehtdva ja
tehtdvan sisaltoa olisi mahdollista muokata yhteistydssa tehtavaan valittavan
henkilon kanssa, taman mieltymysten ja osaamisen mukaiseksi. Viranhaltijalle
annettiin mahdollisuus valita kumman tarjottavista tehtavista han ensisijaisesti
ottaisi vastaan.

Viranhaltija kieltdytyi kummastakin tarjotusta tehtavasta. Lisaksi viranhaltija esitti
toiveen, etta hanelle tarjottaisiin neuvottelu- ja yhteistoimintatiimin
erityisasiantuntijan tehtavaa, jota viranhaltija piti henkilostopaallikon virkatehtavia
Iahinna olevana uutena tehtdvana (oikaisuvaatimuksessa esitetty erityisasiantuntijan
tehtdvd A).

Yhteisesti sovittiin, etta tydnantaja pohtii kokonaisuutta ja viranhaltijalle tarjottavia
tehtavia uudelleen. Viranhaltijalle tarjottiin tdman jalkeen useita eri tehtavia eri
puolilta organisaatiota, mukaan lukien elintapaohjauksen asiantuntijan tehtavaa
seka valmiuspaallikon virkaa, siitakin huolimatta, etta naiden tehtavien haltuunotto
olisi viranhaltijalta vaatinut kohtuulliseksi katsottavaa koulutusta pidemman ajan.
Tyonantaja oli valmis tekemaan hyvinkin merkittdvia panostuksia viranhaltijan
palvelussuhteen pysyvyyden turvaamiseksi. Viranhaltija kuitenkin kieltaytyi kaikista
hanelle tarjotuista uudelleensijoittamisen vaihtoehdoista.

Edelld mainittujen lisdksi viranhaltijalle tarjottiin seuraavia tehtavia:

- Joulukuussa 2024 henkilostojohtaja tarjosi uudelleen palvelussuhdepalvelujen
palvelualueelle sijoittuvaa erityisasiantuntijan tydsopimussuhteista tehtavaa.
Tehtdvankuvaa oli hieman muokattu aiemmasta tarjouksesta, jonka myota
tehtavaa oli pyritty muotoilemaan niin, ettd se olisi aiempaa paremmin
vastannut viranhaltijan esittdmaa omaa toivetta uudelleensijoittumisesta.
Tyboikeudellisen asiantuntijuuden sisaltavaa erityisasiantuntijan tehtavaa, jota
viranhaltija tehtdvankuvakseen ensisijaisesti toivoi, ei kuitenkaan ollut
tarkoituksenmukaista organisaatioon toteuttaa. Henkilostopaallikon virkaan
kuuluneet tehtavat talta osin (haastavien palvelussuhdeasioiden linjaus seka HR-
asiantuntijoiden tyén ohjaaminen ja neuvonta) oli tarkoituksenmukaista
pysyttaa paallikon tehtdvassa, ja nain ollen se sijoitettaisiin palvelupaallikon
tehtavaan, joka toimisi lahiesihenkilona neuvottelu- ja yhteistoimintatiimille.
Viranhaltija ilmoitti, ettei ota tehtdvaa vastaan. Hankinta- ja sopimuspalveluiden
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erityisasiantuntijan tehtavaa ei tarjottu enaa uudelleen, silla viranhaltija oli
tuonut tyonantajalle tiedoksi 15.11.2024 pidetyssa yhteistoiminnallisessa
keskustelutilaisuudessa, etta viranhaltija ei ole kiinnostunut tehtdvasta eika ota
sitd vastaan ja tydnantaja voi jatkaa tehtdvan tayttamisen valmistelemista.

- Toukokuussa 2025 henkilostdjohtaja tarjosi tydhyvinvointisuunnittelijan

tehtavaa. Viranhaltija ilmoitti, ettei ota tehtdvaa vastaan.

- Toukokuussa 2025 henkilostovoimavarat palvelujen palvelupaallikko tarjosi

rekrytointisuunnittelijan tehtavaa. Viranhaltija ilmoitti, ettei ota tehtavaa
vastaan.

- Toukokuussa 2025 hallintojohtaja tarjosi kuutta tehtavaa: ma. hankepaallikén
tehtava 1.9. — 31.12.2025, ma. hankepaallikdn tehtava 1.9. — joko 31.12.2025 tai
28.2.2026, vt. hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen paallikko, 1.9. —
31.12.2025, elintapaohjauksen asiantuntijan tehtava, vakinainen 1.9.2025
alkaen, jarjesto- ja osallisuusasiantuntijan tehtdva, vakinainen 1.7.2025 alkaen
seka laadunhallinnan asiantuntija tehtava, vakinainen 1.7.2025 alkaen.
Viranhaltija ilmoitti, ettei ota tehtdvia vastaan.

- Toukokuussa 2025 Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut toimialueen
toimialuejohtaja esitteli viranhaltijalle valmiuspaallikon tehtavaa ja tiedusteli
viranhaltijan kiinnostusta tehtdvaan. Viranhaltija ilmoitti, ettei ota tehtavaa
vastaan.

Henkiloston kehittamispalvelut: tyohyvinvoinnin ja tydsuojelun erityisasiantuntijan tehtavan
(oikaisuvaatimuksessa esitetty erityisasiantuntijan tehtévd B) soveltuvuudesta henkilostopaallikon
virkaan valitulle viranhaltijalle

Henkiloston kehittamispalveluissa tydhyvinvoinnin ja tydsuojelun jarjestamiseksi
avautuvaa erityisasiantuntijan tehtavaa ei tarjottu organisaatiojarjestelyssa
uudelleensijoitettaville viranhaltijoille (oikaisuvaatimuksessa esitetty
erityisasiantuntijan tehtdvd B). Kyseisella tehtavalla turvataan organisaation edun
mukaisuutta tyoterveyshuoltoyhteistydssa seka tydterveyshuollon toimivuus ja
kustannustehokkuus, seka tuetaan koko organisaation henkildstdn tyohyvinvointia
tyoterveyshuoltolain mukaisesti. Tehtava on henkilostdpainotteisella toimialalla
toimivassa, yli 7000 tyontekijan kokoisessa organisaatiossa erityisen tarkea tehtava
ja tehtava oli jouduttu jarjestamaan maaraaikaisin jarjestelyin jo lahes kahden
vuoden ajan, joka alkoi olla organisaatiossa lahes kriittinen edellad kuvatuista syista.
Nain ollen erityisasiantuntijan tuli kyeta valittdmasti edistamaan tyéhyvinvoinnin-,
tyokykyjohtamisen- ja tyoterveysyhteistyon teemoja kokonaisuudessaan ilman
erityista perehtymis- tai koulutusjaksoa.
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Edelld mainittujen seikkojen vuoksi oli ensisijaisen tarkeda, ettd tehtava onnistutaan
tayttamaan henkilolla, joka osaamisensa ja kokemuksensa puolesta tai kohtuulliseksi
katsottavalla kouluttamisella pystyy ottamaan tehtavan haltuun kohtuulliseksi
katsottavassa aikaikkunassa, ja toimimaan tehtdvassa tydnantajan tarpeita seka
koko henkilostén tyohyvinvoinnin varmistamista tukevalla tavalla. N&in ollen
tyonantaja katsoi, etta henkilolta tuli edellyttdaa vahvaa, jo olemassa olevaa
kokemusta tyoterveyshuoltoyhteistydsta tai ainakin tyoterveyshuollosta. Taman
vuoksi kelpoisuusehtona tehtdavaan otettavalta edellytettiin soveltuvaa ylempaa
korkeakoulututkintoa ja ymmarrysta henkildstohallinnon tehtavakentasta, seka
vahintdan viiden vuoden kokemusta tyoterveysyhteistydsta ja/tai
tyoterveyshuollosta. Lisdksi tydnantaja maaritteli, ettd tehtdavaan valitsemiselle
katsotaan eduksi tyokykyyn, tydhyvinvointiin, tydterveyteen ja tydsuojeluun liittyvat
lisakoulutukset. Tyosuojelun lisdkoulutus katsottiin eduksi sen vuoksi, etta
erityisasiantuntijan tehtavassa toimivalle henkildlle oli tarkoitus osoittaa
hoidettavaksi tyosuojelupaallikon lakisdateiset tehtavat tydohyvinvoinnin
erityisasiantuntijuuden ohella.

Tybnantaja katsoi, ettad tydnantajan toiminnan ja tarpeiden seka tehtavan tarkeyden
kannalta tydhyvinvoinnin ja tyésuojelun jarjestamiseksi avautuvaan
erityisasiantuntijan tehtavaan ei ole mahdollista kohtuudella sijoittaa
uudelleensijoittamisen piirissa olleita viranhaltijoita.

Palvelussuhdepalvelut: neuvottelu- ja yhteistoimintatiimin erityisasiantuntijan tehtava
(oikaisuvaatimuksessa esitetty erityisasiantuntijan tehtévd A)

Palvelussuhdepalveluiden neuvottelu- ja yhteistoimintatiimin erityisasiantuntijan
tehtavaa ei tarjottu organisaatiojarjestelyssa uudelleensijoitettaville viranhaltijoille,
silld tehtava ei ollut uusi tai taytettavaksi tuleva tehtava (oikaisuvaatimuksessa
esitetty erityisasiantuntijan tehtdvd A). Vastuualueella on ollut vakinaisessa
palvelussuhteessa oleva erityisasiantuntija, jonka tehtavankuvaa oli
organisaatiorakenteen uudistuksessa tarkoitus muuttaa tydnantajan muuttuneita
tarpeita vastaavaksi erityisasiantuntijana toimivan henkilon palatessa virkavapaalta
kesakuussa 2025.

Erityisasiantuntijan paivitetty tehtavakuva ei sisalla henkilostopaallikon virkaan
kuuluneita tehtavia, vaan tehtavassa painottuu paikallisneuvottelutoiminta seka
palkkausjarjestelmien kehittamistyd. Tehtavdankuvaa on muutettu tydnantajan
tarpeita vastaavaksi siten, ettd tehtavankuvassa on sdilynyt osa erityisasiantuntijan
tyonkuvaan jo aiemmin sisdltyneista tehtavista, lisdksi tehtavankuvasta on poistettu
Numeron-jarjestelman kayttéonottoon liittyvat tehtavat, silla kayttoonottoprojekti
on paattynyt. Tehtdvaa on laajennettu, aikaisempaan tydaika-asioihin
rajautuneeseen tehtavankuvaan nahden sisdltdmaan palvelussuhdeasiat yleisesti.
Lisdksi tehtavaan on lisdtty uusia tehtavia, joita palvelupaallikké on hoitanut
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asiantuntijatydpanoksen puuttumisen vuoksi. Erityisasiantuntijan tehtavaan ei sisally
esihenkilovastuuta, kuten sita ei ole hanen tehtavankuvaansa sisaltynyt
aiemminkaan. Tehtdvan sisallon vuoksi tehtava olisi tarkoituksenmukaista sijoittaa
neuvottelu- ja yhteistoiminta tiimiin, palvelupaallikén suoraan alaisuuteen.

Henkil6stopaallikon virkaan kuuluneiden tehtdvien uudelleenorganisointi

Henkilostopalveluiden organisaatiorakenteessa aiempien vastuualuepaallikdiden
tehtavat organisoitiin uudelleen sijoittamalla tehtavat uusien palvelupaallikéiden
virassa hoidettaviksi tai olemassa olevien tydsuhteisten tyontekijéiden tehtavaksi.
Osa tehtavista sijoitettiin henkilostéjohtajan tehtavaksi.

Henkilostopaallikon tehtdavankuvaan kuuluneet tehtdvat organisoitiin seuraavasti:

e Henkiléstopddllikké toimii henkilostéyksikén vastuualueen esimiehend.
Henkil6stéyksikon vastuualue tuottaa HR-palvelua Siun sote -kuntayhtymdn
kaikille toimialueille sekd Pohjois-Karjalan pelastuslaitokselle.
Henkildstopddllikén alaisuuteen kuuluu kolme HR-asiantuntijaa, HR-controller,
HR-koordinaattori seké kuntayhtymdn pédédluottamusmiehet.

=>» Uudelleenorganisoinnissa henkilostoyksikko siirtyi osaksi
palvelussuhdepalveluiden vastuualuetta. Palvelupaallikko toimii
henkilostoyksikon esihenkilona. HR-asiantuntijat kuuluvat palvelupaallikdn
alaisuuteen. HR-controller (ja raportointisuunnittelija) seka
paadluottamusmiehet siirtyivat henkiléstovoimavarat palveluiden
palvelupaallikon alaisuuteen. HR-koordinaattorin tehtdvaa organisaatiossa ei
enda ollut.

e Henkiléstopddllikké vastaa toimialueiden strategisen HR-kumppanuuden
kehittdmisestd sekd henkiléstésuunnitelmien ja henkiléstopoliittisten linjausten
valmistelusta ja seurannasta.

=>» Uudelleen organisoinnissa tehtéva siirtyi palvelup&allikén tehtavaksi osana
HR-asiantuntijoiden tyon johtamista.

e Henkildstépddllikké toimii ylimmdn johdon valmentajana, tukena ja sparraajana
henkilést6johtamisessa ja haasteellisten henkiléstéhallinnollisten kysymysten
ratkaisemisessa.

=>» Uudelleenorganisoinnissa tehtava siirtyi palvelupaillikon tehtaviksi osana
HR-asiantuntijoiden tydn johtamista. HR-asiantuntijat vastaavat tehtdvasta
my0s osin omassa roolissaan.

e Henkildstopddllikké vastaa kuntayhtymdn yhteistoimintarakenteiden
kehittdmisestd ja ylldpidosta yhteistybssd toimialueiden johdon kanssa.
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=>» Uudelleenorganisoinnissa tehtdva siirtyi palvelupaallikon tehtaviksi osana
HR-asiantuntijoiden tydn johtamista. HR-asiantuntijat vastaavat tehtdvasta
my06s osin omassa roolissaan.

Henkiléstopddllikké toimii kuntayhtymdén yhteistyétoimikunnan teknisend
sihteerind ja henkiléstéjaoston péytikirjan pitdjéind sekd molempien toimielinten
valmistelijana oman vastuualueensa osalta.

=>» Uudelleenorganisoinnissa tehtava siirtyi osin palvelupaillikélle siten, ettd
tadma toimii yhteistyétoimikunnassa jasenena ja sihteerina, teknisen
sihteerin tehtava on sijoitettu henkildstésuunnittelijan tehtavaan.
Henkildstojaoston poytakirjan pitdjana toimiminen on sijoitettu johdon
sihteerin tehtdvaan. Toimielinten valmisteluvastuu on sijoitettu
palvelupaallikolle vastuualueellensa kuuluvien asioiden osalta, valmisteluun
osallistuvat kaikki vastuualueen asiantuntijat omaan tehtavaansa kuuluvien
asioiden valmistelun osalta.

Henkilostépddllikké kehittdd henkil6stén osallisuutta ja henkilstéviestintdd.

=>» Uudelleenorganisoinnissa tehtdva on hajautettu siten, ettd jokainen
henkilostopalveluissa tydskenteleva edistaa kyseisia asioita omassa
roolissaan. Henkilostoviestinnan parissa tyoskentelevat
henkildstosuunnittelijat sijoittuvat henkiloston kehittamispalveluiden
vastuualueelle ja toimivat ko. vastuualueen palvelupaallikén alaisuudessa.

Henkildstopddllikké vastaa palkitsemisstrategiasta ja henkiléstéeduista.

=>» Uudelleenorganisoinnissa tehtava siirtyi palvelupaillikolle. HR-asiantuntijat
osallistuvat palkitsemisen ja henkilostoetujen kehittamiseen
palkitsemistyoryhman jasenina samalla tavoin kuin ennen tehtavien
uudelleenorganisointiakin ovat osallistuneet.

Henkil6stépddllikké toimii johdon tukena organisaatiomuutosten onnistuneessa
ldpiviennissd.

=>» Uudelleenorganisoinnissa tehtava siirtyi palvelupaallikon tehtaviksi osana
HR-asiantuntijoiden ja muiden asiantuntijoiden tyon johtamista.
Asiantuntijat vastaavat tehtdvastd myos osin omassa roolissaan.

Henkildstopddllikko vastaa poikkeustilanteiden linjauksista yhteistyéssé
henkiléstéjohtajan kanssa.

=>» Uudelleenorganisoinnissa tehtava siirtyi palvelupaillikolle
palvelussuhdeasioiden osalta, my6s muut vastuualuepaallikot
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henkilostopalveluissa vastaavat tehtdvasta omille vastuualueillensa
kuuluvien tehtavien osalta.

e Henkiléstépddllikké vastaa kuntayhtymdn sanktio-, irtisanomis- ja
purkamisratkaisujen linjauksista.

=>» Uudelleenorganisoinnissa tehtava siirtyi palvelupaallikon tehtaviksi osana
HR-asiantuntijoiden tyon johtamista. HR-asiantuntijat vastaavat tehtavasta
my06s osin omassa roolissaan. Tukena tehtdvassa toimii
henkilostépalveluiden muu johto seka organisaatiossa jo aiemmin kdytossa
ollut HR-vava -toimintamalli.

e Henkildstopdidillikké vastaa vaativasta HR-tietotuotannosta, tietojen
analysoinnista ja ennakointitiedon tuottamisesta yhdessé henkilésténsd kanssa.

=>» Uudelleenorganisoinnissa HR-controller sek3 raportointisuunnittelija
tehtavineen siirtyivat henkiléstévoimavarapalveluiden vastuualueelle ja ao.
vastuualueen palvelupaallikén alaisuuteen, jolle siirtyi samalla
henkilostopaallikén vastuulla ollut vastuu tasta kokonaisuudesta.

e Henkildstopdidillikké ylldpitdd sdénndllisté luottamusmiesyhteisty6td yhdessé
henkilést6johtajan ja palvelussuhdepddllikén kanssa.

=>» Uudelleenorganisoinnissa tehtava siirtyi palvelupaillikolle yhdessa
henkilostéjohtajan kanssa.

Henkilostopaallikon virkaan otetun virkasuhteen irtisanominen tuotannollisista ja
taloudellisista syista

Yhteistoimintaneuvotteluiden kdynnistaminen

Henkilostopaallikon virkaan otettu viranhaltija oli anonut virkavapaata ottaakseen
vastaan maaraaikaisen tehtavaan toisen tyonantajan palveluksessa. Viranhaltijalle
oli mydnnetty vapautus virastaan 14.6.2024 alkaen ja 31.7.2025 saakka.
Marraskuussa 2024 pidetyssa yhteistoiminnallissa keskustelutilaisuudessa
viranhaltijalle tarjottiin vaihtoehtoisia tehtavia viranhaltijan uudelleensijoittamiseksi,
joista viranhaltija kieltaytyi. Palvelussuhteen pysyvyyden turvaamiseksi tydnantaja
jatkoi vaihtoehtoisten tehtavien kartoittamista tarjoten sopivaksi, tai edes jossain
maarin soveltuvaksi, katsomiaan tehtavia viranhaltijalle erittain laaja-alaisesti.
Viranhaltija kieltaytyi kategorisesti jokaisesta hanelle tarjotusta tehtavasta ja virasta.
Viranhaltijan hakema pitka virkavapaa mahdollisti tydnantajalle pidemman
aikaikkunan soveltuvien tai soveltuvaksi katsottavien tyétehtavien kartoittamiselle.
Tyonantajan tahtotilana oli pyrkia viranhaltijan uudelleensijoittamiseen
organisaatiossa ja siten pysyttda viranhaltija tydnantajan palveluksessa virkavapaalta
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palatessaan, jonka vuoksi tydnantaja ei katsonut tarpeelliseksi harkita viranhaltijan
irtisanomista tédlle myoénnetyn virkavapaan aikana.

Viranhaltijalle mydnnetyn virkavapaan ldhestyessa loppuaan ja viranhaltijan
kieltdytyessa kaikista hanelle tarjotuista tehtavista, viranhaltija olisi ollut palaamassa
hoitamaan henkilostopaallikon virkaa tydnantajalla olleen tiedon mukaan 1.8.2025
lukien. Tyonantajalla ei ollut henkilostopaallikdn viralle enda tarvetta
organisaatiouudistuksesta johtuvien tehtavajarjestelyjen takia ja tydnantaja katsoi
tarpeelliseksi kdynnistda hyvinvointialueella sovellettavan yhteistoimintalain
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisista ja taloudellisista syista, silla
tyonantaja joutui harkitsemaan asiassa tyonantajan ja henkiloston valisessa
yhteistoimiminnasta annetun lain (449/2007, KHYTL) 4 §:n 1 momentin 4 kohdassa
tarkoitettua taloudellisista ja tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista henkilostopaallikon tarpeettomaksi
kdyneen viran lakkauttamiseksi. Samalla tyénantajalle tuli harkittavaksi myos
henkilostopaallikon virkasuhteen irtisanominen tuotannollisilla ja taloudellisilla
syilla, silla tydnantajalla ei ollut nakopiirissa endad muita tehtavia, joita viranhaltijalle
olisi voitu tarjota. Sovellettavan yhteistoimintalain mukaan asia tulee kasitella
vhteistoiminnassa asianosaisen kanssa ennen asian ratkaisemista.

Yhteistoimintaneuvotteluiden kdyminen

Yhteistoimintaneuvottelut kdaynnistettiin 10.6.2025. Viranhaltija osallistui
neuvotteluun avustajansa valityksella.

Neuvottelussa kasiteltiin henkilostopalveluiden organisaatiorakenteen uudistamista
ja siitd johtuvia tehtavajarjestelyja, jotka ovat johtaneet henkilostopaallikon viran
kdaymiseen tarpeettomaksi ja muutoksen vaikutuksista henkilostopaallikon virkaan
otetun viranhaltijan virkasuhteeseen siten kuin viranhaltijalle jarjestetyissa
kuulemistilaisuuksissa 22.3.2024 ja 26.4.2024 on asiaa kasitelty. Neuvottelussa
kasiteltiin myos viranhaltijalle tdman virkavapaan aikana tarjotut vaihtoehdot
uudelleensijoittumiseksi. Lisdksi neuvottelussa kasiteltiin perusteet tydnantajan
harkitsemille toimenpiteille.

Viranhaltijalle ei jarjestetty enda uutta tilaisuutta tulla kuulluksi asiasta, silla kunnan
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003, viranhaltijalaki) 43 §:n 2
momentin mukaisesti tilanteessa, jossa tydnantaja neuvottelee yhteistoiminnassa
tyontekijan kanssa irtisanomisen perusteesta taloudellisilla ja tuotannollisilla syilla,
yhteistoimintamenettely korvaa viranhaltijalain mukaisen erillisen kuulemisen
mahdollisessa virkasuhteen paattamistilanteissa.

Tybnantaja toi neuvotteluissa esille, etta se harkitsi henkilostdopaallikon virkaan
otetun viranhaltijan virkasuhteen irtisanomista tuotannollisilla ja taloudellisilla syilla
henkilostopaallikon viran lakkauttamisen takia, silla tydnantajalla ei ollut ndakopiirissa
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enaa muita tehtavia, joita viranhaltijalle olisi voitu tarjota aiemmin tarjottujen
tehtéavien lisdksi, mutta tydnantaja tulisi tarjoamaan viranhaltijalle tdman
uudelleensijoittamiseksi edelleen mahdollisesti tarjolle tulevia tehtavid, joiden
katsotaan olevan talle sopivia. Tydnantaja pitda perusteltuna, etta viranhaltijalle
tarjotaan esihenkilotehtavia myos jatkossa, silla viranhaltijalla on kyky ja osaaminen
hoitaa esihenkilotehtavia aiempi henkilostopaallikon virkatehtava, seka viranhaltijan
kokemus ja koulutus huomioiden.

Yhteistoimintaneuvotteluita oli suunniteltu kdytavan kahden viikon ajan, KHYTL 13
§:n 3 momentissa saddetyn mukaisesti. Sanotun pykaldan mukaan, jos tydnantajan
harkitsema irtisanominen, lomauttaminen tai osa-aikaistaminen kohdistuu alle
kymmeneen tyontekijaan taikka enintdan 90 paivaa kestava lomauttaminen
kohdistuu vahintdan kymmeneen tyontekijaan, tydnantajan katsotaan tayttaneen
neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kdyty 14 paivan ajanjaksona niiden
alkamisesta lukien, ellei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita.

Toinen neuvottelukerta pidettiin 24.6.2025. Viranhaltija osallistui neuvotteluun
avustajansa valityksella. Neuvottelukerralla jatkettiin edellisessa neuvottelussa esille
nousseiden asioiden kasittelya.

Viranhaltijan avustaja toi neuvotteluissa esille, etta viranhaltijalle tarjottavien
tehtdvien toivotaan rakentuvan asianosaisen osaaminen ja tyokokemus huomioiden.
Viranhaltija ei avustajan mukaan pida esihenkilétehtavia poissuljettuina, kunhan
esihenkilorooli ei muodosta padasiallista osuutta tyonkuvasta. Edelleen viranhaltijan
avustaja kertoi, ettd tehtdvatasona erityisasiantuntijataso ja siitd vaativammat
tehtavat katsotaan sellaisiksi tehtaviksi, joita viranhaltijalle tulee tarjota. Myds muun
tasoiset HR-tehtavat, joissa tarvitaan juridista osaamista, ovat viranhaltijan
osaamisalaa.

Lisdksi neuvottelussa kuultiin viranhaltijan muut mahdolliset nakemykset
neuvottelujen kohteena olevaan asiaan.

Ty6nantaja toi osaltaan esille, etta mikali palvelussuhteen irtisanomiseen
paadyttaisiin, viranhaltijalla ei olisi tydntekovelvoitetta irtisanomisaikana.
Viranhaltijan tulee kuitenkin sitoutua olemaan tavoitettavissa vastatakseen
mahdollisiin ty6tarjouksiin kolmen paivan sisalla. Mikali vastausta tyotarjoukseen ei
saada kolmen paivan sisalla, tulkitaan tdma tyotarjouksesta kieltaytymiseksi.

Tyollistymistd edistdavan valmennuksen tai koulutuksen kdytdannon toteuttamisesta
todettiin, ettd mikali viranhaltijalla on oikeus ko. valmennukseen/koulutukseen,
kohdistetaan kustannukset toteutuneesta valmennuksesta suoraan tyonantajalle.
Koulutuksen arvo vastaa vahintdan viranhaltijan laskennallista palkkaa kuukaudelta
tai samassa toimipaikassa tyoskentelevan henkildston keskimaaraista
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kuukausiansiota. Paadyttdessa virkasuhteen irtisanomiseen, osaamisen kehittdmisen
yksikko tulisi ottamaan viranhaltijaan yhteytta asiassa tilannekuvan kartoittamiseksi.

Neuvotteluissa 24.6.2025 todettiin, ettd tyonantajalla ei ole talla hetkella tarjota
sellaisia tehtavia, jotka olisivat viranhaltijalle sopivia ja jotka vastaisivat viranhaltijan
tarjottaville tehtaville asettamia vaatimuksia.

Yhteistoimintaneuvotteluiden paattaminen

Tybnantaja paatti yhteistoimintaneuvottelut 24.6.2025 sillad tyénantaja katsoi, etta
on tayttanyt asian kasittelyssa hyvinvointialueella sovellettavan yhteistoimintalain
(449/2007) 5 §:n mukaisen neuvotteluvelvoitteen ja asian yhteistoiminnallinen
kasittely voidaan paattaa. Tyonantaja ilmoitti tekevansa asiassa ratkaisun
vhteistoimintaneuvottelumenettelyn paattymisen jalkeen.

Virkasuhteen irtisanominen

Ty6nantaja paatti henkilostopaallikon virkaan otetun viranhaltijan virkasuhteen
irtisanomisesta 25.6.2025 hyvinvointialuejohtajan paatdksella (§ 1/2025).
Virkasuhteen viimeiseksi paivaksi paatettiin 3.11.2025 huomioiden kirjallisesti
tapahtuva paatoksen tiedoksianto ja neljan kuukauden irtisanomisaika.

Pohjois-Karjalan karajaoikeuden haastemies antoi irtisanomispaatoksen
viranhaltijalle tiedoksi 3.7.2025 ja henkilostopaallikon virkaan otetun viranhaltijan
virkasuhde paattyi 4.11.2025.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue — Siun sote | p. 013 3300 (vaihde) | siunsote.fi



