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Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus myontaa tayttoluvan valmiuspaallikdn virkaan 1.1.2026

alkaen.
Paatos Esittelija poisti asian esityslistalta.
Selostus Aluehallitus on ottanut talousarvion taytantéonpano-ohjeissa kdyttoon

tayttolupamenettelyn lahiesihenkil6ita ylempien paallikko- ja
johtajavirkojen auki julistamisessa. Menettely on voimassa vuoden 2026
loppuun.

Nykyista pelastuslaitoksen valmiuspaallikon virkaa on hoidettu 1.1.2025
alkaen sijaisjarjestelyin, johon on yhdistetty valiaikaisesti valmiuspaallikén
ja valmiusasiantuntijan tehtdvat. Tama jarjestely on voimassa 25.1.2026
saakka. Vaestonsuojeluun kaytettavat resurssit ovat vahentyneet kahdella
henkilotyovuodella vuodesta 2023 alkaen. Pelastustoimen poikkeusolojen
suorituskyky ja vaestdnsuojeluun varautumisen taso edellyttavat
lisdpanostuksia muuttuneessa turvallisuusymparistdssa.

Aluehallintoviraston valvontakdyntien ja hyvinvointialueen
lisdrahoitusneuvottelujen johtopdatoksena todetaan, etta
hyvinvointialueen on varmistettava alueen pelastustoimen palveluiden
toteutuminen riittavalla tasolla kaikissa palvelukokonaisuuksissa, erityisesti
onnettomuuksien ehkaisyn ja vaestonsuojeluun varautumisen osalta,
niissa esiintyvien lakisdateisyyden toteutumisen puutteiden korjaamiseksi.
Tama on mainittu myds lisdrahoituksen velvoittavana ehtona.

Syksylla pidetyissa hyvinvointialueneuvotteluissa sisdministerio asetti
hyvinvointialueelle toimenpidesuosituksena, etta pelastustoimen tulee
varmistaa vdestonsuojelun ja varautumisen riittava resursointi ja
osaaminen lakisdaateisten tehtdvien toteuttamiseen.

Aluehallitukselta haetaan tayttélupaa hyvinvointialueen valmiuspaallikon
viran tayttamiseksi 1.1.2026 alkaen.

Turvallisuusymparistén muutoksen tuomat uhat edellyttavat
pelastustoimelta ja koko hyvinvointialueelta huolellista ja suunnitelmallista



varautumista sekd maaratietoista kehittamista ja yhteensovittamista,
missa valmiuspaallikolla on keskeinen rooli.

Valmiuspaallikké vastaa hyvinvointialueen pelastustoimen viranomaiselle
kuuluvasta vaestonsuojeluun varautumisesta ja sen yhteensovittamisesta.
Valmiuspaallikon virkaan on tarkoitus sisallyttda myds koko
hyvinvointialuetta koskevia varautumisen koordinointi- ja
yhteensovittamistehtavia seka konserniyhtididen jatkuvuuden hallintaan
liittyvia kehitystehtavia. Lisdksi valmiuspaallikon vastuulle kuuluu muita
varautumisen suunnittelu- ja tehtdvakokonaisuuksia seka alueellisesta
riskiarvioinnista huolehtiminen. Valmiuspaallikkd toimii myos
maakunnallisen yhteisen varautumisen rakenteiden asioiden valmistelijana
ja huolehtii tdhan liittyvasta viranomaisyhteistyosta.

Hyvinvointialueen yhteisten varautumistehtdvien vuoksi valmiuspaallikko
sijoittuisi organisatorisesti pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut -
toimialueen yhteisiin palveluihin pelastusjohtajan / hyvinvointialueen
kokonaisturvallisuudesta vastaavan viranhaltijan alaisuuteen, jolloin
muodostuu myds suora yhteys hyvinvointialuejohtajaan ja
hyvinvointialueen johtoryhmaan. Valmiuspaallikko toimii
valmiusasiantuntijoiden ja -suunnittelijoiden lahiesihenkilona.

Varautumisen hallinnollisten johtamis- ja esihenkilotehtavien lisdksi
valmiuspaallikdn tehtava on johtaa vaestdsuojelua poikkeusoloissa ja
kayttaa valmiuslain toimivaltuuksia, minka vuoksi valmiuspaallikon on
oltava virkasuhteessa. Lisaksi valmiuspaallikko kayttaa tydssaan julkisen
hallinnon turvallisuusverkkoa (TUVE), jossa noudatetaan korkean
varautumisen ja turvallisuuden vaatimuksia. Valmiuspaallikko kasittelee
turvallisuusverkossa pelastusviranomaistietoja sekd pelastustoimen
varautumiseen ja vaestonsuojeluun liittyvia turvaluokiteltuja
viranomaistietoja. Tama edellyttaa pelastusviranomaiseksi maaraamista ja
virkasuhdetta.

Viran taytto on valttdmatonta lakisdateisten varautumisvelvoitteiden
turvaamiseksi ja hyvinvointialueelle mydnnetyn lisdrahoituksen ehtojen
tayttamiseksi. Tama tukee myds organisaation strategisia tavoitteita,
erityisesti kriisin kestavaa palvelutuotantoa, hyvinvointialueen yhteista
varautumista ja valmiussuunnittelua seka vdestdnsuojelun
yhteensovittamista osaksi/ hyvinvointialueen palvelukokonaisuutta.

Valmiuspaallikdn viran kelpoisuusehtona on valtioneuvoston asetuksen
407/2011 6 §:n mukainen kelpoisuus tai muu soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto.

Virka on maara laittaa julkiseen hakuun. Viran taytosta aiheutuvat
henkilostokustannukset sisaltyvat toimialueen vuoden 2026
talousarvioraamiin ja palkkakustannuksiin kohdennetaan valtion
hyvinvointialueelle myéntamaa lisarahoitusta.



