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1. Sopimusosapuolet

Sopimusosapuolina ovat Pohjois-Karjalan hyvinvointialue (myéhemmin hyvinvointialue), Pohjois-Karjalan
kaikki kunnat (myohemmin kunnat) sekd Pohjois-Karjalan maakuntaliitto (myéhemmin maakuntaliitto).

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
y-tunnus: 3221317-4
Osoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto
y-tunnus: 0927140-5
Osoite: Siltakatu 2, 80100 Joensuu

Heindveden kunta
y-tunnus: 0164308-3
Osoite: Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi

llomantsin kunta
y-tunnus: 0167589-4
Osoite: Soihtulantie 7, 82900 Ilomantsi

Joensuun kaupunki
y-tunnus: 0242746-2
Osoite: Rantakatu 20, 80100 Joensuu

Juuan kunta
y-tunnus: 0168654-2
Osoite: Poikolantie 1, 83900 Juuka

Kiteen kaupunki
y-tunnus: 0168900-6
Osoite: Kiteentie 25, 82500 Kitee

Kontiolahden kunta
y-tunnus: 0169048-8
Osoite: Keskuskatu 8, 81100 Kontiolahti

Lieksan kaupunki
y-tunnus: 0169321-6
Osoite: Pielisentie 3, 81700 Lieksa

Liperin kunta
y-tunnus: 0169583-6
Osoite: Keskustie 3, 83100 Liperi

Nurmeksen kaupunki
y-tunnus: 0207669-0
Osoite: Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes



Outokummun kaupunki
y-tunnus: 0207604-1
Osoite: Hovilankatu 2,83500 Outokumpu

Polvijarven kunta
y-tunnus: 0169823-6
Osoite: Polvijarventie 15, 83700 Polvijarvi

Raakkylan kunta
y-tunnus: 0169967-7
Osoite: Kinnulantie 1, 82301 Raakkyla

Tohmajarven kunta
y-tunnus: 1919717-3
Osoite: Jarnefeltintie 1, 82600 Tohmajarvi



2. Yhteistyosopimuksen tarkoitus

Tassa sopimuksessa sovitaan yhteistydn toimintarakenteista ja -malleista. Yhteisena tavoitteena on asukkaiden
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdminen. Yhteistyon pohjana ovat lakisdateiset suunnitelmat,
hyvinvointialueen, maakuntaliiton ja kuntien strategiat, ohjelmat ja suunnitelmat sekd kuntien ja
hyvinvointialueen hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat seka lainsdadantépohja

Lainsddadanndssa yhteistydvelvoite kuntien ja hyvinvointialueen vililla on sdddetty muun muassa seuraavissa
pykalissa:

Hyvinvointialuelaki
§ 8 (tehtavasiirrot hyvinvointialueen ja kuntien valilla)
§ 14 (neuvotteluvelvoite valtuustokausittain).

Laki sosiaali- ja terveyshuollon jarjestamiseksi 612/2021:

§ 6 (hyte; kuntien velvollisuus),

§ 7 (hyte; hyvinvointialueen velvollisuus),

§ 10 (palvelujen yhteensovitusvelvollisuus kuntien ja valtion kanssa),
§ 32 (TKKI)

§ 50 (varautuminen).

Valmiuslaki
§ 12 (varautumisvelvollisuus)

Pelastuslaki:

§ 42 Yhteistyd onnettomuuksien ehkdisemisessa,

§ 46 ja 47 Yhteisty0 pelastustoiminnassa ja suunnitelmien laadinnassa,
§ 65 Yhteistoiminta vdestonsuojeluun varautumisessa.

Laki kotouttamisen edistamisestd 681/2023

Laki tyollistymisen monialaisesta edistdmisesta 381/2023

Laki ehkadisevidn paihdetyon jarjestamisestd 523/2015
§ 5 kunnan ja hyvinvointialueen tehtavat ehkaisevassa paihdetyodssa
§ 6 asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien edistaminen ehkaisevassa paihdetyossa

Lisaksi aluekehittamisen lainsdadanto ja muu erityislainsaadanto soveltuvin osin.

3. Kuntien, hyvinvointialueen seka hyte-toimijoiden yhteistyo

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain 612/202 6—7§ mukaan sekd hyvinvointialueen ettd kuntien on
edistettdva asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttd. Hyvinvointialueella ja kunnilla on ensisijainen vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta siltd osin kuin tdama tehtdva kytkeytyy heiddan muihin lakisdateisiin
tehtaviin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiselle on asetettava tavoitteet ja maariteltdva tavoitteita tukevat
toimenpiteet. Hyvinvointialueen ja kuntien on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain.


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2023/681
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/381
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/523

Pohjois-Karjalassa  hyvinvoinnin  ja  terveyden edistimistd ohjaa kumppanuudessa laadittu
valtuustokausittainen hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Pohjois-Karjalassa —strategiset painopisteet
asiakirja vuosille 2025-2028 (jatkossa maakunnallinen hyte-ohjelma). Myods alueen kuntien ja
hyvinvointialueen omat laajat hyvinvointisuunnitelmat ja -kertomukset sekd maakuntaohjelman
hyvinvointiosio pohjautuvat tdhdan maakunnalliseen hyte-ohjelmaan.

Pohjois-Karjalassa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen rakenteet jakaantuvat neljaan eri
tasoon: kuntien ja hyvinvointialueen neuvottelu, kuntien ja hyvinvointialueen sekd hytetoimijoiden
yhteistyéneuvottelu, hyte-asiantuntijaverkosto sekd maakuntaliiton hyvinvointiryhma (kuva 1.).

KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEEN NEUVOTTELUT
Hyvinvointialuelaki 611/2021/14 §
1. Yhteistyosopimus sekd Maakunnallinen hyteohjelma valtuustokausittain yhteistyorakenteet, toimintamallit, tavoitteet,
tyonjako, tiedonkulku.
2. Maakunnallinen hyte-neuvottelu kerran vuodessa Maakunnallisen hyte-ohjelman painopisteisiin liittyvat tavoitteet ja
toimenpiteet talousarvioiden pohjaksi.
Koollekutsujana hyvinvointialue(kuntayhteistyryhmg

KUNTIEN, HYVINVOINTIALUEEN SEKA HYTE-TOIMIJOIDEN YHTEISTYO
Sotejarjestamislaki 612/2021/6 §/7§
1. Kunnan ja hyvinvointialueen hyte-yhteisty6: Hv-alueen nimedma hyte-yhdyshenkild — kunnan hyte yhdyshenkilé/hyteryhma
2. Hyte-toimijoiden neuvottelut: hyvinvointialue, seurakunnat, jarjestét, elinkeinoelama
Kunnan oma hyteryhmg, eri hyteryhmat tai laajennettu hyteryhma.

Koollekutsujana kunta

HYTE-ASIANTUNTIJAVERKOSTO (ent. koordinaattorit)
Sotejarjestamislaki 612/2021/6 §/7§

Hytetoimijoiden neuvotteluista esiin nousevat ilmiot osaksi hyte-ty6ta,-ohjelmia ja —neuvotteluja.
Hyte-kertoimet osana rahoitusta.

Koollekutsujana hyvinvointialue

POHJOIS-KARJALAN MAAKUNTALIITTO
Maakunnallisen hytetoiminnan strateginen suunnittelu, edistaminen, arviointi, seuranta
(hyte-ohjelma, hytefoorumi, hytekirje)
Hyvinvointiryhma ja Jarjestoasiainneuvottelukunta JANE

Kuva 1. Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin edistamisen rakenteet

3.1. Kunnan ja hyvinvointialueen hyte-yhteistyo

Kunnan ja hyvinvointialueen on nimettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho. Molempien on
toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteisty0ssa ja tuettava sita asiantuntemuksellaan.

Kunnan ja hyvinvointialueen nimeamat hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen vastuutahot
kokoontuvat joko erikseen sopimalla tai osana kunnan hyte-tyéryhmaa. Koolle kutsujana on kunta

3.2. Hyte-toimijoiden neuvottelut

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan kerran vuodessa yhdessa alueensa kuntien seka hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisty6ta tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten
yhteisdjen kanssa (= hyte-toimijat) hyvinvoinnin ja terveyden edistamistd koskevista tavoitteista,
toimenpiteistd, yhteistydsta ja seurannasta.

Neuvotteluissa sovitaan maakunnalliseen hyte-ohjelmaan liittyvistd konkreettisista ja vaikuttavista
toimenpiteista, yhteistyosta ja seurannasta.


https://pohjois-karjala.fi/wp-content/uploads/2024/05/216-Hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen-Pohjois-Karjalassa.pdf
https://pohjois-karjala.fi/wp-content/uploads/2024/05/216-Hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen-Pohjois-Karjalassa.pdf

Neuvottelu toteutetaan kunnan hyteryhmassa tai erikseen koolle kutsuttavassa laajennetussa hyteryhmassa.
Kunta paattda miten neuvottelut toteutetaan ja kutsuu koolle hyvinvointialueen, kunnan, jarjestojen,
seurakunnan ja elinkeinoeldaman edustajat.

3.3. Hyte-asiantuntijaverkosto

Hyte-asiantuntijaverkosto (entinen hyte-koordinaattorit) koostuu kuntien, hyvinvointialueen, maakuntaliiton
ja jarjestojen keskeisista hyte-tyon asiantuntijoista. Hyte-asiantuntijat kokoavat yhteen alueella esiin nousevat
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka turvallisuuden ilmiét, tavoitteet ja niihin liittyvat toimenpiteet.
Nama toimivat sekd maakunnallisen hyte-ohjelman ettd vuosittaisten hyte-neuvotteluiden pohja-aineistona.
Lisaksi kehitetdan hyte-toimijoiden yhteistyota ja toimintaa liittyen erityisesti hyte-kertoimien indikaattoreihin
osana rahoitusta.

Asiantuntijaverkosto kokoontuu 4-6 kertaa vuodessa. Koollekutsujana on hyvinvointialue.
3.4. Pohjois-Karjalan maakuntaliitto

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto vastaa maakunnallisen hytetoiminnan strategisesta suunnittelusta,
edistamisestd, arvioinnista ja seurannasta yhteistyossa hyte-toimijoiden kanssa. Pohjois-Karjalan
maakuntaliitto laatii Pohjois-Karjalan maakuntaohjelman. Se vastaa maakunnallisen hyte-ohjelman
valmistelusta yhteistyossa hyte-toimijoiden kanssa. Maakunnallinen hyte-ohjelma julkaistaan maakuntaliiton
julkaisusarjassa. Kaksi kertaa vuodessa hyte-toimijat kokoontuvat hytefoorumiin, jossa arvioidaan ja seurataan
hyte-tydon edistymistd. Yhteyshenkil6ind ja koollekutsujana toimii maakuntaliiton hyvinvointi- ja
koulutusasiantuntija.

3.4.1. Maakuntaliiton hyvinvointiryhma

Pohjois-Karjalan maakuntaliiton hyvinvointiryhmad seuraa maakunnan hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamiseksi tehtavaa tyota ja sen vaikuttavuutta. Jasenet nimetaan keskeisista hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen sekd turvallisuuden toimijoista, kuten kunnat, hyvinvointialue, viranomaiset,
jarjestot, seurakunnat, elinkeinoelama, oppilaitokset.

Pohjois-Karjalan maakuntaliiton hyvinvointiryhma valmistelee hyvinvointiin ja terveyteen liittyvdn osion
Pohjois-Karjalan maakuntaohjelmaan. Hyvinvointiryhma vastaa lisdksi maakuntaohjelman toteutuksesta,
seurannasta ja arvioinnista sekd Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Pohjois-Karjalassa - Strategiset
painopisteet asiakirjan valmistelusta yhteistydssa maakunnan hyte-toimijoiden kanssa.

Hyvinvointiryhma kaynnistdd maakunnalliseen hyte-ohjelmaan liittyvan kulttuurihyvinvointisuunnitelman
laadintatyon ja seuraa sen valmistumista. Ohjelmaty6ta tekee erillinen kulttuurihyvinvointiryhma.

Hyvinvointiryhma kokoontuu vahintaan neljakertaa vuodessa.
3.4.2. Jarjestbasiainneuvottelukunta JANE

Pohjois-Karjalan maakuntaliiton jarjest6asiain neuvottelukunta JANE on maakunnan jarjestdjen
yhteistyorakenne, jonka jasenet edustavat jarjestdja eri toimialoilta. JANE toimii maakuntaliiton yhteydessa ja
on jarjesto- ja yhdistystoiminnan asiantuntijaryhma maakuntaliitossa. Jane on jarjestélahtdinen kokoonpano,
joka toimii tiiviissa vuoropuhelussa maakuntaliiton ja paikallis-Jane -toiminnan kautta kuntien seka
hyvinvointialueen kanssa. Hyvinvointialueelta ja kunnista on asiantuntijajdsenet neuvottelukunnassa.



JANE osallistuu Pohjois-Karjalan maakuntaohjelman hyvinvointiin ja terveyteen liittyvan osion valmisteluun
jarjestotoiminnan osalta. JANE jarjestaa jarjestofoorumeita yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa.

JANE kokoontuu kuusi kertaa vuodessa.

4. Kuntien ja hyvinvointialueen neuvottelut
Hyvinvointialuelain 611/2021/14§ mukaan hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava vahintian
valtuustokausittain tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistyosta, tavoitteista ja tydnjaosta. Neuvottelussa
voidaan sopia ainakin yhteistyon edellyttamistd yhteistoimintarakenteista, toimintamalleista seka yhteistyon
edellyttamasta tiedonkulusta.
Neuvotteluissa sovitaan valtuustokausittain tasta yhteistydsopimuksesta ja maakunnallisesta hyte-ohjelmasta
seka vuosittain hyte-ohjelman painopisteisteisiin ja tavoitteisiin liittyvista toimenpiteistd ja resurssoinnin
tarpeista.

4.1. Yhteistyosopimus sekd Maakunnallinen hyte-ohjelma

Hyvinvointialueen ja kuntien valtuustokausittaisessa neuvottelussa sovitaan tasta yhteistydsopimuksesta,
jossa sovitaan yhteistoimintarakenteista. Lisdksi sovitaan maakunnallisesta hyte-ohjelmasta.

Neuvottelu kdydaan hyvinvointialueen koollekutsumassa kuntayhteistydoryhmassa. Kuntayhteistydoryhmassa
on kutsuttuna hyvinvointialueen, kuntien ja maakuntaliiton ylin johto seka hallitusten puheenjohtajat.

4.2. Maakunnallinen hyte-neuvottelu

Maakunnallisessa hyteohjelmassa on yhteisesti sovittu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen painopisteet ja
tavoitteet. Hyte-neuvottelussa sovitaan hyte-ohjelman painopisteisteisiin ja tavoitteisiin liittyvista
toimenpiteista ja resurssoinnin tarpeista.

Neuvottelut kdydaan kerran vuodessa hyvinvointialueen koollekutsumassa kuntayhteistydéryhmassa.

5. Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteiset painopisteet ja tavoitteet yhteisena
toimintana

Pohjoiskarjalainen hyvinvointityd pohjautuu yhdessa sovittuihin maakunnallisen hyte-ohjelman painopisteisiin
ja tavoitteisiin vuosille 2025-2028. (ks. Kuva 2.). Tassa kappaleessa on kuvattu vastuunjakotaulukossa (liite)
olevia yhteistydmuotoja tarkemmin.
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Kuva 2. Pohjois-Karjalan hyte-ohjelma. Painopisteet ja tavoitteet.

5.1 Hyvinvoivat ja toimintakykyiset asukkaat
5.1.1 Ulkomailta muuttavien uusien kuntalaisten asettautumisen ja kotoutumisen edistaminen

Osapuolten yhteisina tavoitteina on maahan ja kuntaan muuttaneiden sujuva asettautuminen, kiinnittyminen
alueelle seka tyollistyminen. Tavoitteet ovat luonteeltaan monialaisia ja edellyttavat tiivista yhteistyota seka
selkeitd vastuita ja yhteistyorakenteita. Tavoite on merkittdva maakunnan elinvoimaisuuden ja vaeston kasvun
nakodkulmasta.

Kunnalla on kokonaisvastuu kotoutumista edistavien palvelujen jarjestamisesta ja pakolaisten vastaanotosta.
Kotoutumista edistavia toimenpiteitd ja palveluja jarjestetaan kotoutumislain mukaan osana kunnallisia
peruspalveluja ja tyo- ja elinkeinohallinnon palveluja sekd muina kotoutumista edistavina toimenpiteina.

Hyvinvointialue vastaa sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisesta seka sosiaali- ja terveyspalveluihin
liittyvasta neuvonnasta. Sosiaali- ja terveyspalveluista sdadetdan niitd koskevassa yleis- ja
erityislainsaddannossa. Nama, kaikille hyvinvointialueen asukkaille tarkoitetut palvelut, tukevat osaltaan
kotoutumista.

Kunnan on kuultava hyvinvointialuetta laadittaessa tai paivitettdessa pakolaisten vastaanoton sopimusta ELY-
keskuksen kanssa ja mikali sopimuksen puitteissa vastaanotettavilla pakolaisilla ennakoidaan olevan erityisia
sosiaali- ja terveydenhuollon tarpeita.

Alaikdisend ilman huoltajaa tulleiden asumisen jarjestamisvastuu on hyvinvointialueella. Kotoutumislain
mukaisesta aikuistumisen tuesta vastaavat hyvinvointialue ja kunta yhdessda omien jarjestamisvastuidensa
mukaisesti. Hyvinvointialue vastaa perheryhmakodin perustamisesta. Ennen perheryhmakodon perustamista
hyvinvointialueen on kuultava kuntaa.

Kunnan ja hyvinvointialueen vilisestd yhteistyostda ja yhdyspintapalvelujen asukasldahtoisesta
yhteensovittamisesta sovitaan tarvittaessa erilliselld yhteistyosopimuksella, jossa maaritelldan tarkemmin
operatiivinen tyonjako ja seurannan mittarit. Osapuolet voivat perustaa operatiiviseen toimintaan keskittyvan
tyoéryhman, jonka toiminnasta ja kokoonpanosta sovitaan erikseen.



5.1.2 Perhekeskusverkosto

Perhekeskus on lapsille, nuorille ja perheille tarkoitettujen hyvinvointia, terveytta, kasvua ja kehitysta tukevien
palvelujen verkostomainen kokonaisuus, joka yhteensovittaa lapsille suunnattuja hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluja, kuntien hyvinvointi- ja sivistyspalveluja, jarjestojen, yhdistysten ja seurakuntien
palveluja. Perhekeskusverkoston toimintaa ohjaa yhteinen toimintasuunnitelma.

Perhekeskusverkoston tehtavdna on mahdollistaa joustava ja asiakasldahtéinen toiminta lasten, nuorten ja
perheiden palveluissa sekd tukea kuntien ja hyvinvointialueen terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
tavoitteita.

Perhekeskustoiminnan  koordinaatiovastuu on  hyvinvointialueella.  Perhekeskustoiminnan  tueksi
hyvinvointialue ja kunnat nimeavat perhekeskuskoordinaattoreita, joiden tehtdvdana on toimia em.
tavoitteiden edistdjana. Lisdksi hyvinvointialueen ja kuntien edustajat sitoutuvat perhekeskusverkoston
ohjausryhma- ja johtoryhmatydskentelyyn. Kunnassa tulisi olla perhekeskustiimi tai vastaava yhteistydoryhma,
joihin hyvinvointialue, jarjestot ja seurakunnat nimeéavat osallistujia. On suositeltavaa, ettd kunnan alueelta
|6ytyisi lapsiperheiden kohtaamispaikka, jonka toteuttajana voi olla kunta, seurakunta tai jarjesto.

5.1.3. lkdantyneiden toimintakyvyn edistdaminen

Laissa ikdadntyneen vaeston toimintakyvyn tukemiseksi seka idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista
(980/2012) (Vanhuspalvelulaki) sdddetaan kunnan ja hyvinvointialueen velvollisuudesta huolehtia
ikdantyneen vdestdnsa hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukemisesta
seka iakkaiden tarvitsemien sosiaali- ja terveyspalvelujen turvaamisesta hyvinvointialueella.

Kunta ja hyvinvointialue sitoutuvat vahvistamaan ikdantyneiden toimintakykya yhteistydssa, hyddyntaen
olemassa olevia suunnitelmia, hankkeita ja erikseen sovittuja kdytantoja. Toimintaa ohjaa ikdantyneiden
toimintakyvyn suunnitelma. Tavoitteena on tukea ikdantyneiden mahdollisuuksia asua omassa kodissaan ja
elaa aktiivista, turvallista ja mielekasta arkea.

Kunnat ja hyvinvointialue ennakoivat tahoillaan ja yhteistydssa ikdaantyvan vaeston asumisen tarpeita.
Ikdantyva vaestd huomioidaan korjaus- ja uudisrakentamisessa, ja kunnat tarjoavat tukea asumisen
ennakointiin. Yhteistydssa kehitetdan ikdantyneiden asumisratkaisuja, jotka tukevat kotona asumista
mahdollisimman pitkdan. Asuin- ja elinymparistdjen esteettdmyyttd parannetaan systemaattisesti, ja
kaatumisten ehkdisyyn panostetaan osana laajempaa turvallisuustyota.

Liikkkumisen mahdollistaminen on keskeinen osa toimintakyvyn tukemista. Kunta edistda ikdantyneiden
liilkkumista kehittamalla esteetonta joukkoliikennetta ja muita liikkumisen tukimuotoja, kuten
kutsuliikennetta ja vapaaehtoistoimintaa. lkddntyneiden toimintakyvyn yllapitdmista tuetaan eri muodoin,
mm. ryhmaliikuntaa tarjoamalla.

Fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn yllapitdaminen arjessa mahdollistetaan tarjoamalla matalan

kynnyksen palveluita, yhteiséllisia tiloja ja osallistumismahdollisuuksia. Digiosaamisen vahvistaminen on osa
tata kokonaisuutta, ja ikddantyneille tarjotaan tukea digitaalisten palveluiden kayt6ssa.

5.1.4. Erilliset suunnitelmat

- Elintapaohjaus kunnan ja hyvinvointialueen yhteistyona
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https://liperi.fi/wp-content/uploads/2025/01/Perhekeskus-toimintasuunnitelma-23-25-valmis.pdf
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/liperi/kokous/2024574-10-46507.PDF
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/liperi/kokous/2024574-10-46507.PDF

- Aluellinen Idhisuhdevakivallan ehkdisyn toimintasuunnitelma 2025 - 2028

- Ehké&isevan paihdetydn toimintasuunnitelma 2023-2025

5.2 Osallisuus ja yhteisollisyys

5.2.1 Jarjestdjen kanssa tehtdva yhteistyo

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestelemisesta (612/2021, 6-7 §) velvoittaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa kunnan ja hyvinvointialueen tekemaan yhteisty6td myos alueella toimivien yleishyddyllisten
yhteiséjen kanssa. Kunnan ja hyvinvointialueen on lain mukaan edistettdvd hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikuttamismahdollisuuksia.

Kuntien jarjestoillat ja hyvinvointialueen jarjest6foorumit toimivat viestintdkanavana jarjestoille mm.
jarjestdjen toimintaedellytysten ja vaikuttamismahdollisuuksien tukemisesta. Seka kunnat, etta
hyvinvointialue myontavat jarjestdille avustuksia organisaatioiden omien avustusohjeiden mukaisesti.
Jarjestoavustukset pyritdan aikatauluttamaan siten, ettd hyvinvointialueen jarjestojen toiminta-avustukset
tulevat hakuun ensin (marras-joulukuussa). Kuntien ja HVA:n yhdyshenkilot tekevat tiivista yhteistyota
mahdollisten avustusten paallekkaisyyksien valttamiseksi.

Avustuksissa huomioitavaa:

- kaikille avoimien kohtaamispaikkojen tila ja vuokrakustannusten avustaminen kuuluu kunnille (esim.
yhteisotalot, nuorisotilat, lapsiperheiden kohtaamispaikat)

- suljettujen ryhmien esim. Mielenterveyskuntoutujien  toimitilakustannukset kuuluvat
hyvinvointialueelle.

5.2.2 Ruoka-apu

Hyvinvointialue vastaa ruoka-aputoiminnan hankkeiden hakemisesta seka koordinoi maakunnallista ruoka-
aputoiminnan verkostoa. Ruoka-apua kunnissa toteuttavat seurakunnat ja jarjestot.

5.2.3 Kulttuurihyvinvointi

Kulttuurihyvinvointi tarkoittaa ihmisen hyvinvointia, joka syntyy kulttuurin ja taiteen kokemisen, tekemisen ja
osallisuuden kautta. Se yhdistaa kulttuurin ja hyvinvoinnin nakékulmat ja korostaa kulttuurin merkitysta
yksilon, yhteison ja yhteiskunnan kokonaisvaltaisessa hyvinvoinnissa. Kunnat ja hyvinvointialue toteuttavat
kulttuurihyvinvointia osana omaa toimintaansa.

Maakuntaliiton kulttuurihyvinvointiryhmaan kuuluu kuntien, jarjest6jen, oppilaitosten, maakuntaliiton seka
hyvinvointialueen edustus. Kulttuurihyvinvointiryhman koordinoinnista vastaa vuoro vuosin Pohjois-Karjalan

maakuntaliitto ja hyvinvointialue.

5.3. Turvallinen arki ja ymparisto

5.3.1 Asukkaiden tyollistymisen ja tyokyvyn edistdminen

Osapuolten yhteisena tavoitteena on asukkaiden tyollistymisen ja tyokyvyn edistdminen kartoittamalla
palvelutarpeita ja yhteensovittamalla sosiaali- ja terveydenhuollon sekd tyollisyyttd edistavida palveluita.
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https://www.siunsote.fi/wp-content/uploads/2025/08/Siunsote_KEH_Suunnitelma_Alueellinen_Lahisuhdevakivallan_ehkaisyn_toimintasuunnitelma.pdf
https://www.siunsote.fi/wp-content/uploads/2025/08/Siunsote_KEH_Suunnitelma_Alueellinen_Lahisuhdevakivallan_ehkaisyn_toimintasuunnitelma.pdf
https://www.siunsote.fi/wp-content/uploads/2025/04/Siunsote_Ehkaisevan_paihdetyon_toimintasuunnitelma.pdf

Osapuolilla  on sekd lakisdateisia ettd vapaaehtoisuuteen perustuvia yhdyspintapalveluita ja
yhteistyoverkostoja, joiden toteuttamisesta voidaan sopia erillisillda sopimuksilla. Hyvinvointialueen
sopimuskumppanina voi toimia maakunnan tyévoimaviranomaisena toimiva Pohjois-Karjalantyodllisyysalue
(vastuukuntana Joensuun kaupunki) tai yksittdinen kunta.

Tyollisyyspalvelujen ja hyvinvointialueen yhdyspintapalveluja ovat:
1. Monialaisen tuen yhteistyomalli (TYM),
Nuorten monialaisen tuen yhteispalvelu (Ohjaamo-tyyppinen palvelu)
Tyonhakijoiden aktivointiin liittyvat palvelut
Kuntouttava tyotoiminta
Ty06- ja toimintakyvyn selvittelyyn liittyvat palvelut
Kynnyksettdman ohjauksen, tuen ja neuvonnan palvelut
Rekrytointiin liittyva yhteistyo.

NoubkwnN

Tyollisyyspalvelujen ja hyvinvointialueen keskeinen yhteistyd- ja kehittdmisverkosto on Pohjois-Karjalan
tyollisyyden ekosysteemi, joka yhdistdaa eri toimijoiden tyollisyyttd ja elinvoimaa edistdvia palveluita
asiakaslahtoiseksi kokonaisuudeksi seka kehittdda palveluita ekosysteemin kehittamisohjelman mukaisesti.
Tyollisyyden ekosysteemin sopimuksessa sekd sopimuksessa tydllistymistd edistdvdn monialaisen tuen
yhteistoimintamallin jarjestdmisestd Pohjois-Karjalassa (TYM-sopimus) on sovittu tyonjaosta tarkemmin.
Tyollisyyden ekosysteemin koordinoinnista vastaa Pohjois-Karjalan tyéllisyysalue. Hyvinvointialue nimeaa
jasenet ekosysteemin johtofoorumiin sekd teemakohtaisiin kehittamisryhmiin.

6. Varautuminen

Kunnalla ja hyvinvointialueella on lakisdateinen velvollisuus varautua hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin.
Organisaatioiden yhteistoiminnalla on olennainen merkitys varautumistoimenpiteiden toimivuuteen ja
kustannustehokkuuteen. Yhteinen varautuminen perustuu luottamukselliseen tietojenvaihtoon,
suunnitteluun, etukateisvalmisteluihin, kouluttautumiseen ja harjoitteluun.

Varautumisen yhteistyossa kaikilla tasoilla hyddynnetdan ensisijaisesti Pohjois-Karjalan alueen kaytossa olevia
varautumisen rakenteita (Valmiusfoorumi, valmiussihteeristd, paikalliset valmiusryhmat) seka teemakohtaisia
operatiivisia rakenteita. Edelld mainittujen rakenteiden koordinoinnista vastaa Pohjois-Karjalan pelastuslaitos.

Hyvinvointialueen valtuusto hyvaksyy esiintyvien riskien perusteella pelastustoimen palvelutasopaatoksen.
Palvelutasopaatosta tehtdessa on otettava huomioon kansallisesti merkittavat riskit, selvitettava alueella
esiintyvat uhkat ja arvioitava niista aiheutuvat riskit seka maariteltava toiminnan tavoitteet, kaytettavat
voimavarat, tuotettavat palvelut ja niiden taso. Pelastustoimen palvelutasopaatos esitelldadgn kuntien ja
hyvinvointialueen sekd maakuntaliiton yhteisissa neuvotteluissa ennen sen hyvaksymistd. Neuvottelussa
tarkastellaan maakunnankunnan alueella olevat riskit ja niiden kehittyminen palvelutasokauden aikana seka
pelastustoimen tuottamat palvelut ja niiden taso.

Kunnan ja hyvinvointialueen on lisaksi nimettava varautumisen vastuuhenkil®.

Hyvinvointialueella on vastuu evakuoinneissa tapahtuvasta ensihuollosta (ml. ateriahuolto), vdestonsiirtojen
suunnittelusta ja kuntarajat ylittavien toimenpiteiden yhteensovittamisesta. Kunnalla on vastuu evakuointiin
liittyvien, kunnan hallinnassa olevien tilojen luettelon hallinnasta ja oman toiminnan ennakkosuunnittelusta
siten, etta tilat ovat tarvittaessa kdytettavissa myos pelastuslaitoksen johtamaan evakuointitoimintaan.

Hyvinvointialue varmistaa yhdessa Puolustusvoimien kanssa, ettd kunta saa tarvittavat suunnitteluperusteet

ja tiedot oman valmiuden ja varautumisen kehittamiseksi sekd vaestonsa suojaamiseksi. Lisdksi voidaan
toteuttaa tarvittaessa muita erillisid varautumistoimenpiteita
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https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/joensuu/kokous/20251174-11-80028.PDF
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/joensuu/kokous/20251174-10-80001.PDF
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/joensuu/kokous/20251174-10-80001.PDF

7. Kuntien ja hyvinvointialueen palvelujen kuvaaminen Palvelutietovarantoon

Palvelutietovarannon kaytto on lakisdateista seka kunnille ettd hyvinvointialueelle (Laki hallinnon yhteisista
sahkdisen asioinnin tukipalveluista 571/2016). Hyte-palvelujen kuvaaminen on edellytys sille, ettd palvelut
nakyvat ja pysyvat ajan tasalla Miunhyvinvointi.fi-sivustolla. Miunhyvinvointi.fi on hyvinvointialueen
yllapitama verkkosivu, joka toimii sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten seka kuntien asiakastyota
tekevien ammattilaisten tyokaluna asiakas- ja palveluohjaustilanteissa. Sivusto helpottaa ammattilaisten
tyotd, kun ajantasainen tieto alueemme palveluista [6ytyy yhdesta paikasta.

Ammattilaisten lisdksi sivustoa voivat kayttda kaikki pohjoiskarjalaiset. Hyvinvointia yllapitavien ja
ennaltaehkadisevien palvelujen lI6ytaminen tukee vdestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistamista. Jos
hyvinvoinnin vajeiden ilmetessa hakeudutaan ajoissa omaa elamantilannetta tukevien palvelujen pariin, voi
se my0s vahentda korjaavien palvelujen tarvetta tulevaisuudessa. Alueemme runsaan palveluvalikoiman
kokoaminen yhdelle alustalle on yksi keino tehda nakyvaksi sitd, miten paljon hyvinvointia ja terveytta
edistavaa toimintaa Pohjois-Karjalasta l0ytyy.

8. Vaikuttamistoimielimet

Laki hyvinvointialueesta (611/2011 § 32) ja Kuntalaki (410/2015 § 26-28) seka laki ikddntyneen vieston
toimintakyvyn tukemisesta seké iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista (604/2022 § 11) saddetaén
hyvinvointialueen ja kuntien vaikuttamistoimielimista.

Vaikuttamistoimielinten tehtavana on edistda ja vaikuttaa toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja
seurantaan. Hyvinvointialueella vaikuttamistoimielinten tehtavista on sdadetty hallintosdanndssa (§ 19-22).
Kunnat nimedvat omat edustajansa hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin, joiden kautta mahdollistetaan
hyvinvointialueen ja kuntien valinen tiedonkulku seka toiminnan kehittaminen.

9. Yhteistoiminnan kdytannon pelisdantéja

Kokouksista ei makseta kokouspalkkioita ja kilometrikorvauksia, vaan jokainen yhteistyotaho kustantaa
omien edustajiensa kulut. Kokousten jarjestadjataho maksaa kokousten jarjestamiskustannukset (tilavuokrat ja
tarjoilut).

10. Viestinta

Viestinnallinen vastuu on kokouksen koollekutsujalla. Kaikkien osapuolten viestintdorganisaatiot osallistuvat
kdytannon viestinnan jatkotoimiin, kuten tiedotteiden jakoon, www-sivujen paivityksiin, ohjelmien ja
suunnitelmien viestintaan.

11. Seuranta

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen, Pohjois-Karjalan maakuntaliiton ja kuntien valista yhteistyota ja sen
tavoitteiden onnistumista seurataan vuosittain Kuntayhteistydryhman kokouksen yhteydessa (ks. kpl 4.1).
12. Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa allekirjoitushetkesta alkaen 31.12.2028 asti. Ryhmien kokoonpanoa, kasiteltavia

teemoja ja asiakokonaisuuksia voidaan tarvittaessa yhteisesti sopimalla muuttaa. Paatos jatkamisesta
tehddan ennen sopimuskauden paattymista.

13


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2016/571
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LITE Vastuunjakotaulukko
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Paivays

Allekirjoitukset

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue Pohjois-Karjalan maakuntaliitto
Heindveden kunta llomantsin kunta

Joensuun kaupunki Juuan kunta

Kiteen kaupunki Kontiolahden kunta

Lieksan kaupunki Liperin kunta

Nurmeksen kaupunki Outokummun kaupunki
Polvijarven kunta Raakkylan kunta

Tohmajarven kunta
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