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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta 19.11.2025 § 65

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Kumppanuuspaallikké Maarita Mannelin
p. 013 3304762

Strategiajohtaja Pirskanen llkka:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa hyvaksya
esittelyssa olevan yhteistydsopimuksen.

Puheenjohtaja ilmoitti olevansa esteellinen asian kasittelyyn (yhteisojaavi)
ja poistui kokoustilasta. Esteellisyys hyvaksyttiin.

Varapuheenjohtajan oltua estynyt osallistumaan kokoukseen lautakunta
valitsi puheenjohtajaksi tdman asian kasittelyn ajaksi Heikki Arpin.

Esittelija muutti paatosehdotustaan seuraavasti:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa hyvaksya

esittelyssa olevan yhteistydsopimuksen ja antaa sopimuksen tiedoksi
aluehallitukselle. Lisdksi lautakunta valtuuttaa kumppanuuspaallikko
Maarita Mannelinin tekemd&an asiakirjaan teknisia korjauksia.

Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdannon 11 §:n mukaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta ”paattaa
hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kuntayhteistyén
rakenteesta, tavoitteista, painopisteistd, yhteistyosta ja seurannasta”.

Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) 14 §:ssa todetaan, ett3
“Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava vahintaan
valtuustokausittain tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistyosta,
tavoitteista ja tyonjaosta”. Neuvottelussa voidaan sopia ainakin yhteistyon
edellyttamista yhteistoimintarakenteista, toimintamalleista seka
vhteistyon edellyttamasta tiedonkulusta. My0s laissa sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021, § 6-7) saadetaan
hyvinvointialueen neuvotteluvelvoitteesta.

Pohjois-Karjalassa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmista ohjaa
kumppanuudessa laadittu, valtuustokausittainen hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen Pohjois-Karjalassa -strategiset painopisteet-
asiakirja vuosille 2025-2028 (maakunnallinen hyte-ohjelma). Myds alueen


https://pohjois-karjala.fi/wp-content/uploads/2024/05/216-Hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen-Pohjois-Karjalassa.pdf
https://pohjois-karjala.fi/wp-content/uploads/2024/05/216-Hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen-Pohjois-Karjalassa.pdf

kuntien ja hyvinvointialueen omat laajat hyvinvointisuunnitelmat ja -
kertomukset sekd maakuntaohjelman hyvinvointiosio pohjautuvat tahan
maakunnalliseen hyte-ohjelmaan.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen rakenteet
jakaantuvat neljaan eri tasoon: kuntien ja hyvinvointialueen neuvottelu,
kuntien ja hyvinvointialueen seka hyte-toimijoiden yhteistydneuvottelu,
hyte-asiantuntijaverkosto sekda maakuntaliiton hyvinvointiryhma.

Liitteena olevassa sopimuksessa sovitaan yhteistyon toimintarakenteista ja
-malleista. Yhteisena tavoitteena on asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistaminen. Yhteistyon pohjana ovat lakisdateiset
suunnitelmat; hyvinvointialueen sekd maakuntaliiton ja kuntien strategiat,
ohjelmat ja suunnitelmat seka kuntien ja hyvinvointialueen
hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat.

Yhteistydsopimus on ollut lausuttavana kunnissa ja maakuntaliitossa ajalla
26.9.-31.10.2025. llomantsin kunta ei hyvaksy suunnitelmaa sopimukseksi
sellaisenaan, koska vastuunjakotaulukko on aiemmasta poiketen poistettu.
He toivovat tarkennuksia tehtdvajakoihin ja vastuualueisiin. Samoin
toivotaan elintapaohjauksesta, ehkdisevasta paihdetyosta ja
Iahisuhdevakivallan ehkaisysta tehdyt erilliset suunnitelmat
vastuunjakotaulukkoon, jolloin ne olisivat selkeasti esilla.

Joensuun kaupungin antamat palautteet on toteutettu sovitusti teknisina
muutoksina seuraavasti: Kohta 5.1.2. Perhekeskusverkosto: lauseeseen
"kunnassa tulisi olla perhekeskustiimi tai vastaava yhteistydoryhma, joihin
hyvinvointialue nimeda osallistujia” muutettiin muotoon “Kunnassa tulisi
olla perhekeskustiimi tai vastaava yhteistydryhma, joihin hyvinvointialue,
jarjestot ja seurakunnat nimedvat osallistujia”. Kappaleen 5.3.1.
Varautuminen, teksti siirrettiin kokonaisuudessaan oman otsikon alle
kohdaksi 6. Tilalle siirrettiin kappale 5.1.1. Asukkaiden tyollistyminen ja
tyokyvyn edistaminen.

Muut kunnat ja maakuntaliitto hyvaksyivat sopimuksen sellaisenaan.

Aluehallitus 16.12.2025 § 322

Lisatiedot

Paatosehdotus

Strategiajohtaja llkka Pirskanen
ilkka.pirskanen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4500

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan paatoksen § 65/19.11.2025 koskien yhteistyosopimusta



Paatos

Selostus

Pohjois-Karjalan kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton
vhdyspintarakenteista, toimintamalleista, tydnjaosta ja tiedonkulusta, ja
ettd kuntien esittama vastuunjakotaulukko lisdtdan sopimuksen liitteeksi,
kun se on hyvaksytty.

Hyvaksyttiin.

Hallintosdanndn mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunta paattaa hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen kuntayhteistyon rakenteesta, tavoitteista, painopisteista,
yhteistyOsta ja seurannasta. Aluehallitus puolestaan vastaa koko
hyvinvointialuetta ja alueen kuntia koskevista yhteistyorakenteista ja -
sopimuksista.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta on hyvaksynyt
yhteisty6sopimuksen Pohjois-Karjalan kuntien, hyvinvointialueen ja
maakuntaliiton yhdyspintarakenteista, toimintamalleista, tyonjaosta ja
tiedonkulusta 19.11.2025 (edelld). Sopimus tuodaan nyt tiedoksi
aluehallitukselle.

Lautakunnan paatoksen jalkeen Pohjois-Karjalan kuntajohtajat esittivat
kokouksessaan perjantaina 28.11, etta yhteistydsopimuksen liitteeksi
lisataan vastuunjakotaulukko. Lautakunnan hyvaksyman sisallon jalkeen
itse sopimukseen ei ole tehty muita muutoksia (tarkennukset koskien
jarjestdasiainneuvottelukunta JANEa koskien), kuin lisatty viittaus
vastuunjakotaulukkoon (tarkennukset ja lisdykset merkitty punaisella).
Vastuunjakotaulukkoluonnos on viela kommentoitavana kunnissa.

Tavoitteena oli, ettd sopimus tulee voimaan 1.1.2026, mutta edella
kuvattujen vaiheiden takia sen viimeistely on viivastynyt. Yhteistydsopimus
laitetaan sahkoisesti allekirjoitettavaksi kunnille, maakuntaliitolle seka
hyvinvointialueelle, kunhan vastuunjakotaulukko on hyvaksytty.



