Paikallinen virka- ja tydehtosopimus kuvantamisen suoritepalkkausjarjestelmasta

186/01.00.01.00/2026

Henkildstojaosto 21.01.2026

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkilostéjohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 3304501
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Henkildstojaosto hyvaksyy kuvantamisen suoritepalkkausjarjestelmaa
(RVU) koskevan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen voimaan 1.2.2026
lukien. Sopimus korvaa asiasta aiemmin voimassa olleen paikallisen
sopimuksen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilost6jaosto on paatokselldan
15.9.2022 § 36 hyvaksynyt Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden
kuntayhtymassa voimassa olleiden paikallisten virka- ja tydehtosopimusten
siirtymisen hyvinvointialueella sovellettaviksi paikallisiksi virka- ja
tydehtosopimuksiksi. Osana tata kokonaisuutta kuvantamisen
suoritepalkkausjarjestelmasta (RVU) tehty paikallinen virka- ja
tydehtosopimus on siirtynyt hyvinvointialueella sovellettavaksi.

Tybnantaja ja henkilostdjarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet
kuvantamisen suoritepalkkausjarjestelmastd (RVU) tehdyn paikallisen
virka- ja tydehtosopimuksen paivittamisesta.

Suoritepalkkausjarjestelmalla pyritdan tehostamaan erikoislaakarien
saannollisena tydaikana tekemaa tydsuoritusta palkitsemalla perustason
ylittavasta tyosuorituksesta ja siten osaltaan vahentamaan saannollisen
tydajan ulkopuolella tehtavien lisatoiden seka ulkopuolisten
ostopalvelujen tarvetta. Suoritepalkkausjarjestelman odotetaan laakarien
palkitsemisen kautta vaikuttavan positiivisesti myds tydnantajamielikuvaan
ja siten auttavan ladkarien rekrytoinnissa kuvantamisen alueella.
Suoritepalkkausjarjestelmaan osallistuminen on laakéareille vapaaehtoista.



Suoritepalkkausjarjestelma perustuu tutkimusten ja ladkarien suorittamien
muiden tyotehtdvien pisteyttamiseen. Pisteytys perustuu jo olemassa
olevaan RVU-aineistoon seka sen jatkuvaan seurantaan ja analysointiin. Eri
tutkimuksista ja tyotehtavista kertyvat pisteet on pyritty tekemaan niihin
kaytettavan tyopanoksen mukaan keskenaan yhteismitallisiksi seka
vertailukelpoisiksi muiden sairaaloiden ja eri erikoisalojen kanssa.
Suoritepalkkausjarjestelmassa pisteita kertyy lausunnoista ja
toimenpiteistd seka muista ladkarin normaaliin tydohon kuuluvista
tehtavista.

Strategisesti tarkeiden tutkimusten tai uusien kehitettavien tutkimusten
pistearvoa voidaan tarvittaessa maaraajaksi nostaa kiinteasti maariteltya
pisteytysta korkeammalle.

Paikallisella sopimuksella sovitaan suoritteiden pisteytyksesta ja pisteiden
arvottamisen euromaarasta seka pisteytysjarjestelmassa kdytettavasta
pisteleikkurista.

Paikalliseen virka- ja tydehtosopimukseen kuvantamisen
suoritepalkkausjarjestelmasta (RVU) esitettavat muutokset ovat teknisia
muutoksia. Paikallinen sopimus sailyy sisallollisesti ennallaan.

Teknisind muutoksina sopimukseen on paivitetty sopimuksen
soveltamisalan maarittava pykala ja tarkennettu viitattavat erilliset
paikalliset sopimukset, joita lisatdiden ja halytystoiden korvaamisen osalta
sovelletaan. Pisteleikkurin sisallyttamisesta jarjestelmdan on aiemmassa
paikallisessa sopimuksessa sovittu koskemaan sopimuksen voimassaolon
alkuvaihetta. Nyt pisteleikkurin osalta sopimusta on tarkennettu siten, etta
pisteleikkuri sisaltyy jarjestelmaan.

Paikallisen sopimuksen paivittdmisesta ei aiheudu kustannusvaikutuksia.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilostdjaostolle esitetdan
paikallisissa sopimusneuvotteluissa solmitun kuvantamisen
suoritepalkkausjarjestelmaa (RVU) koskevan paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen hyvaksymista korvaamaan asiasta aiemmin voimassa
olleen paikallisen sopimuksen toistaiseksi voimassa olevana 1.2.2026
lukien.

Hyvinvointialueen hallintosdannoén 2. luvun 15 §:n mukaan
henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyoehtosopimusten hyvaksyminen.



