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Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostdjaosto saattaa tiedokseen laakarisopimuksen 1.11.2025
paikallisia jarjestelyeria koskevien neuvottelujen lopputuloksen sekd SOTE-
ja HYVTES-sopimuksia koskevien paikallisten erien muutoksen.

Hyvinvointialueen ty6- ja virkaehtosopimuksissa on sovittu paikallisen eran
jakamisesta 1.11.2025 alkaen. Ladkarisopimuksen paikallinen erd (2,1 %)
on kohdennettu palkkauksen ja palkkausjarjestelman kehittamiseen.

Tybnantaja on neuvotellut paikallisen jarjestelyeran jakamisesta
ammattijarjestdjen kanssa. Neuvoteltavana olleen paikallisen erdn
suuruudet ovat seuraavat:

Ladkarisopimus yhteensa: 93.205,15 €
Liite 1: 32.164,81 €
Liite 2: 8.620,05 €
Liite 3: 51.900,12 €
Liite 4: 520,17 €

Ladkarisopimuksen alalla neuvotteluissa saavutettiin yksimielisyys erdn
jakamisen perusteista ja kohdennuksista. Paikallinen era kohdennetaan
neuvotteluissa sovittuihin palkkausjarjestelman mukaisiin
uraporraspalkkoihin ja tehtavalisiin. Paikallisten erien tuomat korotukset
uraporraspalkkoihin tulevat maksuun takautuvasti tammikuun normaalin
palkanmaksun yhteydessa.

Paikallisen erdn jakamisen myota kaikkien palkka ei automaattisesti nouse.
Paikalliset erat on kohdennettu niihin uraportaisiin, joissa on todettu tarve
palkkauksen kehittdmiseksi ja uraporraspalkkojen valisten erojen
kasvattamiseksi. Lisaksi kohdennuksissa on huomioitu tyontekija- ja
esihenkilotasoisten tehtavien valisen palkkaeron sailyminen.



Era kohdennetaan uraporraspalkkoihin ja tehtavalisiin ladkarisopimuksen
eri liitteissa alla kuvatun mukaisesti:

Perusterveydenhuollon ld3karit (liite 1)

Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan seuraaville uraportaille
uraportaiden vélisten palkkaerojen kasvattamiseksi ja palkkauksen
kehittamiseksi. Uraportaiden valisten palkkaerojen pitkan ajan tavoite on
saavuttaa n. 5 % erot uraportaiden valilla.

Uraporraspalkat

- L1TKOO03C, palvelupaallikkd 369,00 €

- L1TKOO3B, ylilaakari 270,00 €

- LITKOO3A/L1TKOO2C, apulaisylildakari, erikoislaakari (erittdin vaativat
tehtavat) 220,00 €

- L1TKOO02B, erikoislaakari (vaativat tehtavat) 185,00 €

- L1TKOO2A, erikoislaakari 170,00 €

- LITKOO1E, terveyskeskuslaakéri (loppuvaiheen erikoistuva/pidempi
tyokokemus) 152,14 €

- L1TKOO01D, terveyskeskuslaakari (YEK tehty, 3v.) 100,00 €

- LITKOO1C, terveyskeskuslaakari 95,55 €

- LITKOO1B, laaketieteen opiskelija 150,00 €

- L1TKOO1A, amanuenssi 50,00 €

Hinnoittelemattomat (L1999999)
- kokenut erikoistumaton kliinikko 135,00 €
- palvelupaallikké 120,13 €

Perusterveydenhuollon hammasldakarit (liite 2):

Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan seuraaville uraportaille
uraportaiden valisten palkkaerojen kasvattamiseksi ja palkkauksen
kehittamiseksi.

Uraporraspalkat

- L2THOO03B, ylihammaslaakari 160,00 €

- L2THOO02B, erikoishammaslaakari (vaativat tehtavat) 30,00 €

- L2THOO1E, terveyskeskushammaslaakari (vaativat tehtavat) 200,00 €

- L2THOO01D, terveyskeskushammaslaakari (3 v. laillistettu hml) 155,00 €
- L2THO01C, terveyskeskushammaslaakari 156,42 €

Erikoissairaanhoidon lddkarit (liite 3)

Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan seuraaville uraportaille
uraportaiden valisten palkkaerojen kasvattamiseksi ja palkkauksen
kehittamiseksi. Pitkan aikavalin tavoitteena on saavuttaa uraportaiden
valille 5 %:n palkkaerot.

Uraporraspalkat
- L3SL003C, ylilaakari (klinikan johto, isojen alojen yliladkarit) 210,00 €
- L3SL003B, yliladkari 190,00 €



- L3SLO03A/L3SL002C, apulaisyliladkari, osastonyliladkari, erikoislaakari
(erittdin vaativat tehtavat) 170,00 €

- L3SL002B, erikoisladkari (vaativat tehtdvat) 140,00 €

- L3SLO02A, erikoisladkari 100,00 €

- L3SLOO1E, erikoistuva laakari (vaativat tehtavat) 82,00 €

- L3SLO01D, laakari/erikoistuva laakari 67,00 €

- L3SLO01C, la3kari/erikoistuva 1adkari 113,00 €

- L3SL001B, laaketieteen opiskelija (4. vuosikurssin jalkeen) 166,00 €

- L1SLOO1A, amanuenssi 50,00 €

Hinnoittelemattomat (L3999999)
- palvelupaallikké 120,13 €

Tehtadvalisat LS 3

- LS 3 poikkeavan tyOajan sijoittelun lisa (yhteispaivystys)
o erikoislaakarit 29,90 €
o erikoistuvat laakarit 29,90 €
o opiskelijat 29,90 €

Erikoissairaanhoidon hammaslaakarit (liite 4)

Liitteessa 4 ei uraporraspalkkausjarjestelman kayttéonoton yhteydessa
ollut maariteltyja palkkatasoja. Uraporraspalkkausjarjestelman yhteydessa
luotiin uraportaille tavoitepalkat, joita kohti paikallisen eran
kohdennuksilla on tarkoitus paasta. Tavoitepalkat ovat saavuttamatta
uraportailla LASHOO1D (erikoistuva hammaslaakari, 3v.) ja LASHOO1E
(erikoistuva hammasladkari, vaativat tehtavat), joten paikallisen eran
kohdennukset tehddan néille uraportaille. Jaettavan eran pienuuden
vuoksi tavoitepalkkojen saavuttaminen tapahtuu hitaasti. Lisaksi
kohdennusta tehdadan uraportaalle L4SHO03C (erittdin vaativat
johtamistehtavat), jotta palkka pysyisi vertailukelpoisena muiden liitteiden
vastaavan tasoisten tehtdvien uraporraspalkkojen kanssa.

Uraporraspalkat
- L4SHO03B, ylihammasladkari (vaativat tehtavat) 43,04 €
- L4SHOO01D, erikoistuva hammaslaakari (3 v.) 110,18 €

SOTE-sopimusta ja HYVTES:sta koskevien palkkausjarjestelmien
uudistusty6 on kesken. Nain ollen ko. erien jakamisesta on sovittu
valtakunnan tasolla toisin ja 1.11.2025 lukien maksettavan paikallisen eran
sijaan paikallinen era maksetaan tasopalkkajarjestelmaan siirtymisesta
lukien.

SOTE-sopimuksen osalta tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen maara
tapahtua viimeistdan 1.10.2026 ja HYVTES:n osalta viimeistdaan 1.1.2027
lukien. Paikallisen eran mybhentamisen ehtona on keskustasolla sovittu
prosentuaalisen palkanlisan maksamisesta henkilostolle 1.11.2025 lukien,
palkanlisa maksetaan pdaosin takautuvasti ja maksuajankohdat ovat
joulukuussa (2025) seka tammi-, huhti-, heina- ja lokakuussa (2026).
Prosentuaalisen palkanlisan maksaminen paattyy, kun uusi
palkkausjarjestelma otetaan kdytt6on. SOTE-sopimuksen osalta
prosentuaalisen palkanlisdan suuruus on jokaiselta kuukaudelta 2,0 % ja



HYVTES:n osalta 1,0 %. Palkanlisa lasketaan palkansaajalle maksetusta
kokonaisansiosta.

Hyvinvointialueen hallintosaannén 2 luvun 15 §:n mukaan
henkil6stéjaoston tehtdvana on koordinoida hyvinvointialueen henkil6sto-
ja ty6nantajapolitiikkaa ja vastata hyvinvointialueen virka- ja
tyoehtosopimuslainsaadannon edellyttamasta valvonnasta.



