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Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus tydaikapankista
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Sopimuksen tarkoitus

Tama sopimus on kunta- ja hyvinvointialan padsopimuksen 12 §:n mukainen paikallinen virka- ja
tydehtosopimus.

Talla paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella sovitaan HYVTES:n sekd SOTE-sopimuksen Il luvun 30
§:n mukaisesta tyoaikapankista.

Sopimuksen soveltaminen

Sopimusta sovelletaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella Hyvinvointialan yleisen virka- ja
tybehtosopimuksen (HYVTES), Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiléston tyo- ja virkaehtosopimuksen
(SOTE-sopimus) piiriin kuuluvaan henkilosté6n, jotka noudattavat jaksotyoaikaa, yleistydaikaa,
toimistotyOaikaa tai SOTE-sopimuksen liitteen 7 mukaista tydaikaa, joka ei ole liukuvan tydajan piirissa.

Tyoaikapankkijarjestelman tarkoitus ja tavoitteet

Tyoaikapankkijarjestelma on osa joustavien tydaikojen ja tydaikajarjestelmien valikoimaa, jolla
pyritddn edistdmaan toiminnan tarkoituksenmukaista jarjestamista, tuottavuutta, kilpailukykya ja
henkiloston tybaikatoiveiden huomioonottamista, kuten tyon ja perhe-elaméan/vapaa-ajan
yhteensovittamista, ja siten lisata tyohyvinvointia ja tyossa jaksamista.

Ty6aikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvia ty6- ja vapaa-ajan
yhteensovitusjarjestelyja, joilla vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan paikallisesti
sopimalla sadstaa seka yhdistaa toisiinsa pidemmalla aikavalilla hyvinvointialueen toiminnat ja
henkilostotilanne huomioon ottaen. Tyoaikapankkiin on liitetty myds mahdollisuus lainata tyaikaa.

Tyo6aikapankkiin siirrettavat erat

Tyo6aikapankkiin voidaan siirtaa ajaksi muutettavia/aikana tarkasteltavia korvauksia seuraavassa

suhteessa:
- 1 tuntilisatyota 1 tunti plussaldoa
- 1tunti 50 %:n ylityota 1,5 tuntia plussaldoa
- 1tunti 100 %:n ylityota 2 tuntia plussaldoa
- 1 tunti sunnuntai- tai aattotyota 1 tunti plussaldoa
- 1 tunti lauantaityota 12 minuuttia plussaldoa
- 1tuntiiltatyota 9 minuuttia plussaldoa
- 1 tunti yotyota jaksotyossa (40 %) 24 minuuttia plussaldoa
- 1 tunti yotyotda muutoin (30 %) 18 minuuttia plussaldoa
- 1tunti 50 %:n varallaoloa 30 minuuttia plussaldoa
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- 1 tunti 20—30 %:n varallaoloa 12-18 minuuttia plussaldoa

Ty6nantaja voi maaritelld toiminnallisista tarpeista johtuen kullakin toimialueella tai tydyksikdssa
ottaako se kayttoon tydaikapankin ja jos ottaa, mitka ylla olevista erista on mahdollista siirtaa
tyOaikapankkiin. Naissa rajoissa tyontekija voi paattaa, mita eria han haluaa siirtaa pankkiin.

TyOaikapankin kdyttoonotto ja ehdot, mukaan lukien toimialueella tai tyoyksikossa mahdolliset
siirrettavat erat, tulee kdyda lapi toimialueen tai tyoyksikon tydpaikkakokouksessa tai muussa
yhteistoiminnallisessa menettelyssa.

Tyoaikapankkiin siirrettava ja tyoaikapankista lainattava enimmaismaara
Tyoaikapankkiin voidaan kerata enintdan +77 h 30 min ja tydaikapankista voi lainata enintdan -16 h

(Pelastuslaitos -24 h).

Ty6aikapankin enimmaismaaran ylitykset korvataan yksinkertaisen tuntipalkan (HYVTES:n sekad SOTE-
sopimuksen Il luku 23 §:n 1 mom.) mukaan noudattaen HYVTES:n seka SOTE-sopimuksen Il luvun 23
§:n 5 momentin maardyksia korvausten suorittamisajankohdasta.

Tyoaikapankkiin liittyminen

Tyoaikapankkiin liittyminen perustuu viranhaltijan/tyontekijan vapaaehtoisuuteen.

Liittyminen tehdaan kirjallisena. Riippuen siitad, mitd eria henkilon omassa tyoyksikdssa on mahdollista
siirtaa tyoaikapankkiin, tyontekija/viranhaltija voi siirtaa tyoaikapankkiin kaikkia taman sopimuksen 4

§:ssd mainittuja korvauksia tai vain nimeamansa erat. Sopimus tydaikapankkiin liittymisesta laaditaan
toistaiseksi voimassa olevana.

Péytdkirjamerkintd:

Tydaikapankkiin liittyessadn viranhaltija/tyontekija sitoutuu mahdollisuuksiensa mukaan yhdessa
sopien toiminnan mahdollistamiin tassa sopimuksessa tarkoitettuihin tyoaikajoustoihin.

Tyo6aikapankkivapaiden antaminen, sopiminen ja pitaminen

Tydaikapankin saldoa voidaan kuluttaa yhdessa sopien:

- toteutumamuutoksina meneilldan olevan tydaikajakson aikana tyonantajan ja
tyontekijan/viranhaltijan valilld yhdessa sopien, tai

- etukateen tyovuorosuunnitteluvaiheessa suunnitellen tyévuoroluettelon tydaika
tyontekijan/viranhaltijan sdannollistd tydaikaa lyhyemmaksi tydnantajan ja
tyontekijan/viranhaltijan valilla yhdessa sopien.
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1. Toteutumamuutokset meneillddn olevan ty6aikajakson aikana

Viranhaltijan/tyontekijan ja esihenkilon yhteiselld suullisella sopimuksella
tydaikapankkivapaata voidaan antaa toteutumamuutoksina joko yksittdisind vapaapaivina tai
suunniteltua lyhyempina tydvuoroina.

Mikali tydntekija lahtee pois tydstd suunniteltua aikaisemmin tydpaikalla noudatetun
kaytanndn mukaisesti tai sopien siitd esihenkilénsa kanssa, vahenee tybaikapankin saldo
tybaikajakson toteumaan jaavan vajauksen verran.

Soveltamisohje:

Sairauspoissaoloa, tilapdista hoitovapaata tai muuta vastaavaa sovellettavaan tyo-
/virkaehtosopimukseen perustuvaa poissaoloa ei katsota tdssa tarkoitetuksi tydntekijasta
johtuvasta syystéa aiheutuneeksi tyaikajakson vajaukseksi.

2. Tyéaikapankkivapaiden suunnitteleminen toiminnan tarpeista ldhtien ty6-
vuorosuunnittelussa

Tyo6aikajakson suunnitteluvaiheessa esihenkilo voi esittaa tyontekijalle/viranhaltijalle
tyoaikapankkivapaiden pitamista. Nama tydaikapankkivapaat suunnitellaan yhdessa sopien.

Tyoaikapankkivapaiden suunnitteleminen tydaikajaksolle ei voi johtaa tydaikapankin
miinussaldon muodostumiseen ilman viranhaltijan/tyontekijan suostumusta. Tydaikapankin
saldo ei voi olla negatiivinen enempaa kuin -16 h (Pelastuslaitos -24 h).

3. Tyoaikapankkivapaiden suunnitteleminen tyontekijan toiveista ldhtien ty6-
vuorosuunnittelussa

Tyontekijan tulee hakea tydaikapankkivapaata hyvissa ajoin ennen tyévuorolistan laatimista.
Hyvisséa ajoin tarkoittaa tdssa esim. tyoyksikdssa annetun tata aikataulua koskevan tarkemman
ohjeen mukaan.

Ty6nantaja paattda mahdollisuudesta antaa tyGaikapankkivapaata viranhaltijan/tyéntekijan
pyytdmalle ajalle ottaen huomioon toiminnalliset l[ahtokohdat.

Ty6nantajalla on oikeus toiminnan tarpeiden mukaan rajoittaa vapaiden antamista
lomakautena seka arkipyhajaksojen aikana tai muina toiminnan kannalta kriittisina
ajankohtina.

Mikali viranhaltijalle/tydntekijille ei ole mahdollista antaa hdnen pyytdmaansa vapaata tai se
voidaan antaa vain osittain, viranhaltijalla/tyontekijalld on oikeus pyynnosta saada asiasta
kirjalliset perustelut.

los tydaikapankkivapaan pitamisestd ei saada sovittua viranhaltijan/tyontekijan toivomana
ajankohtana, tydnantajan tulee antaa esitys niistd ajankohdista, jolloin ty6aikapankkivapaan
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pitaminen on mahdollista seuraavan puolen vuoden aikana. Jos tuolloinkaan
viranhaltija/tyontekija ja tydnantaja eivat padse sopimukseen tydaikapankkivapaan
ajankohdasta, jaa tyoaikapankkivapaa tyoaikapankkiin, kunnes sopimus ajankohdasta syntyy
(tai tyoaikapankkisopimus puretaan tdman paikallisen tydaikapankkia koskevan virka- ja
ty6ehtosopimuksen ehtojen mukaisesti).

4. Tyobaikapankkivapaiden ilmeneminen tyévuoroluettelossa ja mahdolliset muutokset
ty6aikapankkivapaisiin

Tyovuoroluettelosta tulee ilmetd, mille paiville tai kuinka paljon (lyhennetyt tyévuorot)
etukateen suunniteltua tydaikapankkivapaata on tyoaikajaksolle sovittu.

Sopiminen tyoaikapankkivapaan ajankohdasta on molempia osapuolia sitova ja siitd voidaan
poiketa vain keskinaisellad sopimuksella.

5. Muuta

Ty6aikapankkivapaan antaminen tulee huomioida tyovuoroluettelon suunnittelussa siten, etta
tyOaikapankista vahennettavat tunnit vahentdvat vastaavasti tehtavaa tyoaikaa. Samalla
periaatteella tydaikajakson aikana tapahtuneet toteutumamuutokset viahentavat tunteja
tybaikapankista. Lisa- ja ylityorajat eivat kuitenkaan muutu. Jos tyota joudutaan kuitenkin
teettdmaan enemman kuin on suunniteltu, tydaikapankista vahennetdan vain tosiasiassa
vapaina pidetyt tunnit.

Ty6aikapankkiin kertyneiden vapaiden pitaminen ei ole tydajaksi luettavaa aikaa eika vapaalla
ole merkitysta lisa- ja ylityota koskeviin maarayksiin.

Tybaikapankkiin sddstetyt erat eivat ole tydssdolon veroista aikaa vuosilomaan oikeuttavia
lomanmaaraytymiskuukausia laskettaessa. Tydaikapankkivapaat tulee antaa niin, etta niilla ei
ole vaikutusta viranhaltijan tyontekijan vuosilomaoikeuteen. Tydaikapankkivapaat annetaan
sellaisissa jaksoissa, etta kaikissa kalenterikuukausissa on vahintaan 35 tuntia tyota tai
tyossdolonveroista aikaa (esim. vuosiloma).

Tyo6aikapankkivapaan ajalta maksettavat ansiot

Tyoaikapankkivapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka.

Tyokyvyttomyyden vaikutus tydaikapankkivapaisiin

Mikali henkild sairastuu ennen tydaikapankkivapaan alkamista, siirtyy tydaikapankkivapaa
pyydettdessa takaisin tydaikapankkiin. Tydaikapankkivapaan aikana sairastuttaessa
tyoaikapankkivapaat siirtyvat takaisin tyoaikapankkiin sairastumista seuraavasta paivasta alkaen,
mikali tyontekija pyytaa siirtoa ilman aiheetonta viivytysta.

Péytdkirjamerkintd:
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Tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan luotettava selvitys, jollaisena pidetaan
ladkarintodistusta tai muuta luotettavaa terveydenhuoltohenkildkunnan antamaa todistusta
(tyontekijan oma ilmoitus ei ole riittdva selvitys). Sairastumisesta on ilmoitettava valittomasti
esihenkildlle ja selvitys on toimitettava niin pian kuin mahdollista.

Tyoaikapankkisaldo

Ty6nantaja huolehtii siitd, etta tyontekijalla on mahdollisuus saada tietoa pankissa olevasta saldosta.
Péytdkirjamerkintd:

Tyontekija hyvaksyessdan tydaikajakson tyovuorolistan hyvaksyy samalla tyéaikapankkiin
siirrettavan saldon. TyGaikapankkiin siirrettyjen tuntien alkuperaa ei seurata (mista palkkaerista
muodostuvat).

Tyoaikapankkisaldon korvaaminen rahakorvauksena

Tyoaikapankkiin kertynyt saldo voidaan suorittaa rahana vain poikkeuksellisissa tilanteissa, kuten virka-
/tydsuhteen paattyessa tai kun tybaikapankki puretaan yksittdisen viranhaltijan/tyontekijan osalta tai
muusta viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhteeseen liittyvasta erityisesta syysta (esim.
palkkausperuste muuttuu olennaisesti tai henkild siirtyy toisen virka-/tyéehtosopimuksen piiriin) tai
tybaikapankkia koskeva paikallinen virka- ja tyéehtosopimus irtisanotaan.

Tyo6aikapankista eroaminen

Ty6aikapankista irtautuminen tapahtuu kirjallisesti. Irtisanomisaika on yksi (1) kuukausi, jonka kuluttua
tyoaikapankista irtaantumien tulee voimaan seuraavan alkavan tydaikajakson alusta lukien.

Esimerkki:

Tyontekija irtisanoo tydaikapankkisopimuksen 1.1., tydaikapankkisopimuksen irtisanomisaika tasta
kuukauden kuluttua (1.2.), tydjakso vaihtuu irtisanomisajan aikana. Ty6jakso alkaa 26.1. ja paattyy
15.2. Ko. tyontekijan tyoaikapankkisopimus paattyy tydjakson paattyessa 15.2.

Vastaavaa yhden kuukauden irtisanomisaikaa sovelletaan myds tilanteessa, jossa
viranhaltija/tyontekija haluaa tehdd muutoksia tydaikapankkiin siirrettaviin eriin. Muutoksia ei voi
tehda useammin kuin kuuden (6) kuukauden valein. Muutokset tulee tehda kirjallisesti.

Ty6aikapankista irtaannuttaessa tai palvelussuhteen paattyessa on pyrittava siihen, etta
tybaikapankkisaldo pidetdan vapaana ennen ty6-/virkasuhteen paattymisajankohtaa. Mikali
tydaikapankkivapaita ei ole mahdollista pitda, maksetaan tydaikapankkisaldo yksikertaisella
tuntipalkalla viimeistdan tydaikapankista irtaantumista tai palvelussuhteen paattymista seuraavassa
mahdollisessa palkanmaksussa. Mahdollinen negatiivinen tyéaikapankkisaldo peritdaan palkasta
yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Tyontekijan/viranhaltijan sopimus tydaikapankista paattyy automaattisesti mm. seuraavista
perustelluista syista: palkkausperusteen muuttuminen olennaisesti tai henkilon siirtyminen toisen
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virka- ja tydehtosopimuksen piiriin. Naissa tilanteissa kertyneet tydaikapankkivapaat tulisi ensisijaisesti

pyrkid pitdmaan pois mahdollisuuksien rajoissa ennen muutosta.

Sopimukseen liittyvien erimielisyyksien ratkaisu

Paikallista sopimusta koskevat soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan paikallisten

sopimusosapuolten valisissa neuvotteluissa. Soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet

ratkaistaan ensi sijassa silla perusteella, mika on ollut sopijaosapuolten yhteinen tarkoitus.

Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa 1.2.2026 alkaen toistaiseksi. Talld sopimuksella paivitetdan asiasta

aiemmin voimassa ollutta paikallista sopimusta. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa kolmen

kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, minka jalkeen noudatetaan asiasta annettuja

valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.
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