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Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostojaosto hyvaksyy tyoaikapankkia koskevan paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen voimaan 1.2.2026 lukien. Sopimus korvaa asiasta
aiemmin voimassa olleen paikallisen sopimuksen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilostdjaosto on paatokselldan
15.9.2022 § 36 hyvaksynyt Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtymassa voimassa olleiden paikallisten virka- ja tydehtosopimusten
siirtymisen hyvinvointialueella sovellettaviksi paikallisiksi virka- ja
tydehtosopimuksiksi. Osana tata kokonaisuutta ty6aikapankista tehty
paikallinen virka- ja tyéehtosopimus on siirtynyt hyvinvointialueella
sovellettavaksi. Edelleen henkilostdjaosto on 14.12.2023 (§ 146)
hyvaksynyt tydaikapankkia koskevaan paikalliseen sopimukseen tehdyt
tekniset paivitykset voimaan 1.1.2024 lukien.

Tybnantaja ja henkilostojarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet
tyOaikapankista tehdyn paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
paivittamisesta.

Tybaikapankkijarjestelma on osa joustavien tydaikojen ja
tyOaikajarjestelmien valikoimaa, jolla pyritdan edistamaan toisaalta
toiminnan tarkoituksenmukaista jarjestamista, tuottavuutta, kilpailukykya
ja toisaalta henkildstdn tydaikatoiveiden huomioonottamista, kuten tyon
ja perhe-elaman/vapaa-ajan yhteensovittamista, ja siten lisata
tyohyvinvointia ja tyossa jaksamista.



Tyo6aikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvia ty6- ja vapaa-
ajan yhteensovitusjarjestelyja, joilla vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia
etuuksia voidaan paikallisesti sopimalla sdadstaa seka yhdistaa toisiinsa
pidemmalla aikavalilla hyvinvointialueen toiminta ja henkilostotilanne
huomioon ottaen. Tydaikapankkiin on liitetty myds mahdollisuus lainata
tyoaikaa.

Paikallisella sopimuksella sovitaan tydaikapankkiin siirrettavista erist3,
tyodaikapankkiin liittymisesta ja eroamisesta sekd tydaikapankkivapaiden
pitdmisestd. Paikallisessa virka- ja tydehtosopimuksessa on kysymys ns.
raamisopimuksesta, jonka nojalla ty6aikapankki voidaan kdyttéonottaa
tyoyksikoissa. Jokainen tyontekija/viranhaltija tekee omalta osaltaan
itsendisen paatoksen tyoaikapankkiin liitttymisesta ja tyoaikapankkiin
siirrettavista erista raamisopimuksen ja tydyksikon sallimien
valintamahdollisuuksien puitteissa.

Paikalliseen virka- ja tydehtosopimukseen tydaikapankista esitettavat
muutokset ovat osin teknisid ja osin sisallollisida muutoksia.

Teknisind muutoksina sopimukseen on pdivitetty sopimuksen
soveltamisalaa, jotta se vastaa voimassa olevien virka- ja
tyoehtosopimusten maarayksissa tapahtuneita muutoksia. Lisaksi
sopimuksen selkeyttd on pyritty parantamaan esimerkiksi erottamalla
tydaikapankkiin liittyminen ja siita eroaminen omiksi pykalikseen ja
lisaamalla esimerkki tydjakson vaihtumisen vaikutuksesta tytaikapankista
irtaantumisen ajankohtaan. Paikallisen sopimuksen irtisanomisen ehtoihin
on tarkennettu sopimuksen paattymisen jalkeinen tila, jonka mukaan,
mikali paikallinen sopimus irtisanotaan, sen jalkeen noudatetaan asiasta
annettuja valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.

Sisallolliset muutokset paikalliseen sopimukseen koskevat tyoaikapankkiin
liittymisen ja tyOaikapankista eroamisen rajoitteiden purkamista.
Sopimuksella ei enaa rajata alle kuusi kuukautta kestavia palvelussuhteita
tydaikapankin soveltamisalan ulkopuolelle, eika tydaikapankista
irtaantumisen tilanteissa enaa edellyteta tydaikapankin kuuden kuukauden
vahimmaisvoimassaoloa. Lisdksi tydaikapankin purkamista palvelussuhteen
muutosten yhteydessa ei enda automaattisesti tehda niissa tilanteissa,
joissa tyontekija/viranhaltija siirtyy toisen tydaikajarjestelman piiriin tai
siirtyy osa-aikaiseen tyohon.

Paikallisen sopimuksen paivittdmisesta ei aiheudu kustannusvaikutuksia.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkiléstojaostolle esitetdaan
paikallisissa sopimusneuvotteluissa solmitun ty6aikapankkia koskevan
paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen hyvaksymista korvaamaan asiasta
aiemmin voimassa olleen paikallisen sopimuksen toistaiseksi voimassa
olevana 1.2.2026 lukien.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan
henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tybehtosopimusten hyvaksyminen.






