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Paikallinen virka- ja työehtosopimus terveyskeskuslääkärien yöpäivys-

tyksen jälkeinen vapaa sekä työpaikkapäivystyksen ja viikonloppu- ja ar-

kipyhäkiertojen korvaaminen  

 

1 § Sopimuksen tarkoitus 

Tämä sopimus on kunta- ja hyvinvointialan pääsopimuksen 12 §:n mukainen paikallinen sopi-

mus. 

Tämän sopimuksen tarkoituksena on osaltaan aktivoida Sote-keskuksissa työskenteleviä lää-

käreitä osallistumaan yöpäivystykseen keskussairaalan yhteispäivystyksessä sekä osallistu-

maan työpaikkapäivystykseen eri Sote-keskuksissa. 

 

2 §  Maksettavat korvaukset 

Tässä sopimuksessa tarkoitettujen rahakorvausten maksamisessa noudatetaan samoja kor-

vauksia kuin yhteispäivystyksen päivystystyössä (Paikallinen virka- ja työehtosopimus yhteis-

päivystyksessä päivystystyöstä maksettavista korvauksista). 

 

3 §  Pääasiallisen virantoimituspaikan ja päivystyspisteen väliset siirtymät  

Tätä sopimuskohtaa sovelletaan perusterveydenhuollossa ja Siilaisen kuntoutussairaalassa 

arki-iltoina ja viikonloppuisin tehtävään työpaikkapäivystykseen sekä päivystyskiertoja toteut-

tavien lääkäreiden viikonloppu- ja arkipyhien osastokiertoihin kuntoutussairaaloissa.  

Lääkärin siirtyessä pääasialliselta virantoimituspaikaltaan päivystyspisteeseen ja päivystyspis-

teestä kotiin matkat katsotaan työmatkoiksi eikä niistä makseta matkakorvauksia. 

Mikäli lääkäri joutuu käyttämään säännönmukaista työaikaansa matkustamiseen päivystyspis-

teeseen, ei matkaan käytettyä työaikaa teetätetä takaisin, vaan lääkärin säännöllisen työajan 

katsotaan päättyvän suunnitellun työajan päättyessä. 
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4 §   Yöpäivystystä seuraavan työpäivän antaminen ns. aktiivivapaana 

Tässä sopimuksessa tarkoitettuun yhteispäivystyksen yöpäivystykseen osallistuvalle terveys-

keskuslääkärille päivystystä seuraava arkipäivä annetaan hänen niin halutessaan Lääkärisopi-

muksen III Luvun Työaika 23 §:n mukaisesti ns. aktiivivapaana, kuitenkin siten, että ao. työpäi-

vän säännöllinen työaika on enintään työtehtävien vaihtoon mahdollisesti tarvittava aika, joksi 

luetaan puoli (0,5) tuntia. 

Soveltamisohje 

Ellei toisin osoiteta, vähennetään aktiivivapaana tällöin lääkärin palkasta 7 t 09 min 

yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.  

Jos lääkärin päivystysvelvollisuus pitkittyy tosiasiallisen tarpeen perusteella klo 8.30 

jälkeiselle ajalle, huomioidaan tehty työaika aktiivivapaavähennyksen tuntimäärässä.  

Edellytyksenä aktiivivapaan antamiselle on, että päivystysvuoro on varattu viimeistään kaksi 

(2) kuukautta aikaisemmin, jotta virka-ajan työvuorosuunnittelussa Sote-keskuksissa ehditään 

huomioida työntekijän poissaolo. Esihenkilöä tulee informoida varatusta yövuorosta kaksi (2) 

kuukautta ennen päivystysvuoroa.  

Tässä sopimuskohdassa sovittuja ehtoja sovelletaan kaikkiin suunnitellusti klo 23:00-08:00 vä-

lillä päättyviin ja vähintään 6 tuntia kestäneisiin päivystysvuoroihin, joita ilman aktiivivapaan 

antamista seuraisi työpäivän edellyttämä virka-ajan työvelvoite. 

Tässä kohdassa tarkoitetut aktiivivapaat vähennetään lääkärin palkasta yksinkertaisen tunti-

palkan mukaan. 

 

5 §  Sopimuksen voimassaolo 

Sopimus on voimassa 1.2.2026 alkaen toistaiseksi. Tällä paikallisella sopimuksella korvataan 

aiempi asiasta toistaiseksi voimassa ollut paikallinen sopimus. Paikallinen sopimus voidaan 

myös irtisanoa päättymään kolmen (3) kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi antami-

sesta.     

 

 



Paikallinen virka- ja työehtosopimus 3 (3) 

   

  

 

Henkilöstöpalvelut Pohjois-Karjalan hyvinvointialue 
Tikkamäentie 16, M-talo 
80210 Joensuu p. 013 3300 (vaihde) 
 www.siunsote.fi 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue     

 

Kirsi Leivonen   Pirjo Manninen 

hyvinvointialuejohtaja  henkilöstöjohtaja 

 

Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry 

 

Lauri Pautola   Joonas Pänkäläinen 

pääluottamusedustaja  pääluottamusedustaja 

 


