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Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy liitteena olevan paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen terveyskeskusladkarien yopaivystyksen jalkeisen
vapaan seka tyopaikkapaivystyksen ja viikonloppu- ja arkipyhakiertojen
korvaamisesta voimaan 1.2.2026 lukien toistaiseksi. Sopimus korvaa
asiasta aiemmin voimassa olleen paikallisen sopimuksen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Tybnantaja ja henkilostojarjestéjen edustajat ovat neuvotelleet
paivystyksen terveyskeskusladkarien yopaivystyksen jalkeistd vapaata seka
tyopaikkapaivystyksen ja viikonloppu- ja arkipyhakiertojen korvaamista
koskevan paikallisen sopimuksen paivittdmisesta. Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen henkiléstdjaosto on hyvaksynyt asiasta voimassa olevan
paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen kokouksessaan 14.2.2024, § 7.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilostojaostolle esitetdan
terveyskeskuslaakarien yopaivystyksen jalkeisen vapaan seka
tyopaikkapaivystyksen ja viikonloppu- ja arkipyhakiertojen korvaamisesta
tehdyn paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen hyvaksymista toistaiseksi
1.2.2026 lukien voimassa olevaksi paikalliseksi sopimukseksi. Sopimuksen
on tarkoitus korvata asiasta aiemmin voimassa ollut paikallinen sopimus.

Sopimuksen tarkoituksena on aktivoida terveyskeskuksissa tyoskentelevia
laakareita osallistumaan yopaivystykseen keskussairaalan
yhteispaivystyksessa seka osallistumaan tyopaikkapaivystykseen eri sote-
keskuksissa.



Paikallisneuvotteluissa sopimukseen on sovittu tehtavaksi seka teknisia
muutoksia etta sisallollisia muutoksia. Teknisind muutoksina sopimuksessa
kaytetty terveysasema-termi on paivitetty sote-keskukseksi.

Sisallollisesti sopimuksesta on sovittu poistettavaksi korvausmuodon
valitsemista koskeva sopimuskohta, jota sovellettiin
perusterveydenhuollossa ja Siilaisen kuntoutussairaalassa arki-iltoina ja
viikonloppuisin tehtavaan tyopaikkapdivystykseen seka paivystyskiertoja
toteuttavien laakareiden viikonloppu- ja arkipyhien osastokiertoihin
kuntoutussairaaloissa. Kyseisen sopimuskohdan mukaan ladkari on voinut
valita, haluaako han paivystyskorvauksen kokonaan rahana vai 50 %
rahana ja 50 % paikallisena paivystysvapaana. Korvausmuoto maaraytyy
jatkossa asiaa koskevien tyo- ja virkaehtosopimuksen maaraysten
mukaisesti.

Paikallisessa sopimuksessa tarkoitettuun yhteispaivystyksen
yopaivystykseen osallistuvalle terveyskeskuslaakarille paivystysta seuraava
arkipdiva annetaan hanen niin halutessaan Ladkarisopimuksen luvun Il 23
§:n mukaisesti ns. aktiivivapaana, kuitenkin siten etta ao. tyopaivan
saannollinen tydaika on enintaan tyotehtavien vaihtoon mahdollisesti
tarvittava aika, eli ns. raportointiaika.

Sopimuksen sisall6llisena muutoksena esitetdan, etta edella tarkoitettuun
tyotehtavien vaihtoon kaytettavaksi ajaksi luetaan jatkossa puoli tuntia
aiemman yhden tunnin sijaan. Mikali ladkarin paivystysvelvollisuus
kuitenkin pitkittyy tosiasiallisen tarpeen perusteella klo 8.30 jalkeiselle
ajalle, huomioidaan tehty tyoaika todellisen tydajan mukaisena.
Tyotehtavien vaihtoon kaytettavan ajan lyhenemisen johdosta
sopimukseen sisdllytettya soveltamisohjetta on muutettu vastaamaan
tyotehtavien vaihtoon kaytettavaa lyhyempaa aikaa.

Sopimuksen paivittdminen on osa neuvoteltua sopimuskokonaisuutta.
Taman paikallisen sopimuksen paivittdmisen osalta aiheutuva
kustannusvaikutus liittyy tyotehtavien vaihtoon kaytettavan ajan, eli ns.
raportointiajan, lyhentamiseen. Muutoksella on kustannuksia alentava
vaikutus, joka on laskettu osaksi neuvoteltua sopimuskokonaisuutta, ja
sopimuskokonaisuuden kustannusvaikutus on kokonaisuudessaan esitetty
erikoissairaanhoidon vapaamuotoisen paivystyksen korvauksista tehdyn
paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen kokonaiskustannuksissa
(Henkilostojaosto 21.1.2026, § 6).

Hyvinvointialueen hallintosaannoén 2. luvun 15 §:n mukaan
henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyéehtosopimusten hyvaksyminen.



