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Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostojaosto hyvaksyy esityksen irtisanoa paikallinen virka- ja
tyoehtosopimus ladkareiden tydajan jarjestamisesta liukuvaksi tyoajaksi.
Sopimuksen irtisanomisesta on sovittu henkilostojarjestojen kanssa ja
sopimus on sovittu yksimielisesti paattymaan 31.1.2026.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilostdjaosto on paatokselldan
15.9.2022 § 36 hyvaksynyt Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden
kuntayhtymassa voimassa olleiden paikallisten virka- ja tydehtosopimusten
siirtymisen hyvinvointialueella sovellettaviksi paikallisiksi virka- ja
tydehtosopimuksiksi. Osana tata kokonaisuutta ladkareiden tyajan
jarjestamisesta liukuvana tydaikana tehty paikallinen virka- ja
tydehtosopimus on siirtynyt hyvinvointialueella sovellettavaksi.

Tybnantaja ja ladkareitd edustavat henkilostojarjestdjen edustajat ovat
neuvotelleet kyseisen paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
paivittamistarpeesta, silla paikallisessa sopimuksessa on muun ohella
sovittu tyotehtdvien vaihtoon kdytettavasta ajasta yopaivystyksen
jalkeisena aktiivivapaapaivana (ns. raportointiaika). Paikallisneuvotteluissa
on osana sopimuskokonaisuutta sovittu raportointiajan lyhentamisesta
puoleen tuntiin.

Neuvottelujen lopputuloksena tyonantaja ja henkilostojarjestojen
edustajat ovat paatyneet yhteisesti esittamaan asiasta tehdyn paikallisen
sopimuksen irtisanomista, silla Ladakarisopimuksen Il luvun 25 §:n mukaan
liukuvan tybajan kayttéonotto seka siihen liittyvista ehdoista paattaminen
voidaan ratkaista tyonantajan paatoksella edelld mainitussa pykalassa
maaratyin ehdoin ja rajoituksin. Talla hetkella liukuvan tyoajan
kayttoéonotosta ja sen ehdoista on sovittu paikallisella sopimuksella, johon



on sisdltynyt muun ohella hyvin yksityiskohtaisiakin kdytannénohjeita.
Kaytannon ohjeet ovat tarpeellisia, mutta niiden laatiminen paikallisen
sopimuksen muotoon ei ole tarkoituksenmukaista. Paikallisen sopimuksen
irtisanomisen yhteydessa asiasta on tarkoitus laatia tydnantajan
toimintaohje, jossa maaritellaan ladkareiden tydajan jarjestaminen
liukuvana tyoaikana ja liukuvan ty6ajan ehdot.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilostdjaostolle esitetdan
henkilostojarjeston kanssa yksimielisesti [adkareiden tydajan
jarjestamisesta liukuvaksi tydajaksi tehdyn paikallisen sopimuksen
irtisanomista siten, ettd sopimuksen voimassa olo paattyy 31.1.2026.
Liukuvan tydajan kaytosta laakdreiden tyoajassa seka liukuvan tybajan
ehdoista valmistellaan kayttéon erilliset ohjeet 1.2.2026 alkaen
sovellettavaksi.

Taman paikallisen sopimuksen irtisanominen on osa neuvoteltua
sopimuskokonaisuutta, jonka myo6ta yopaivystyksen jalkeinen raportointiin
kaytettava aika lyhenee puoleen tuntiin. Raportointiajan lyhentamiselld on
kustannuksia alentava vaikutus, joka on laskettu osaksi neuvoteltua
sopimuskokonaisuutta ja sopimuskokonaisuuden kustannusvaikutus on
kokonaisuudessaan esitetty erikoissairaanhoidon vapaamuotoisen
paivystyksen korvauksista tehdyn paikallisen virka- ja tyéehtosopimuksen
kokonaiskustannuksissa (Henkilost6jaosto 21.1.2026, § 6).

Hyvinvointialueen hallintosaannoén 2. luvun 15 §:n mukaan
henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyéehtosopimusten hyvaksyminen.



