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Siun työterveys Oy

Toimintakertomus
Tilikausi 1.1.2025-31.12.2025

Yleistä

Siun työterveys Oy on perustettu 11.10.2018 ja merkitty kaupparekisteriin 7.12.2018. Yhtiön
omistavat Pohjois-Karjalan hyvinvointialue, Heinäveden kunta, Joensuun kaupunki, Kiteen kau-
punki, Kontiolahden kunta, Liperin kunta, Outokummun kaupunki, Polvijärven kunta, Rääkkylän
kunta ja Tohmajärven kunta. Yhtiön kotipaikka on Joensuu.

Yhtiön toimialana on tuottaa työterveyshuollon ja muita terveydenhuollon palveluja sekä har-
joittaa henkilöstövuokrausta. Toimintaansa varten yhtiö voi omistaa ja hallita kiinteää omai-
suutta, arvopapereita ja osakkeita ja käydä niillä kauppaa sekä vastaanottaa avustuksia ja lah-
joituksia.

Olennaiset tapahtumat tilikaudella

Tilikaudella 2025 on jatkettu Siun työterveyden vuoden 2023 syksyllä laaditun strategian to-
teuttamista. Siun työterveys otti käyttöönsä 1.1.2025 uuden Acute-asiakas- ja potilastietojär-
jestelmän digitaalisine palveluineen ja raportointijärjestelmineen. Uuden järjestelmän käyt-
töönotto sekä vanhan Mediatri-järjestelmän alasajo on ollut keskeisin kuluneen tilikauden kehi-
tysponnistus. Niiden lisäksi kehitystyötä on tehty asiakastyytyväisyyden ja -ymmärryksen pa-
rantamiseksi sekä toiminnan laadun ja tehokkuuden parantamiseksi.

Vaihtuvuus yhtiön asiakaskunnassa on tilikauden aikana tasoittunut. Asiakastyytyväisyys jatkoi
paranemistaan, henkilöasiakkaiden NPS nousi 83:sta 85:een ja työnantaja-asiakkaiden tyytyväi-
syys parani nousten -11:sta -+1:een.

Lääkäreiden resurssitilanne parani tilikauden aikana ja lääkäreitä saatiin rekrytoitua strategian
mukaisesti omaksi työvoimaksi ja näin pystyttiin vähentämään ostopalvelulääkäreiden käyttöä.
Kilpailu pätevistä työterveyshuoltoon erikoistuneista lääkäreistä, erityisesti erikoislääkäreistä,
kuitenkin jatkui kireänä.

Toiminnan ja talouden tasapainottamiseksi yhtiössä toteutettiin muutosneuvottelut syksyllä
2025. Muutosneuvottelujen seurauksena yhtiön henkilöstö väheni 2,5 henkilötyövuodella. Li-
säksi viiden (5) henkilön työsuhteeseen tehtiin muutoksia, joilla ei ollut henkilöstöä vähentäviä
vaikutuksia. Tehtyjen tehostamistoimenpiteiden ansioista yhtiön kustannukset pienentyivät
edellisvuodesta kaikissa kuluryhmissä. Tilikauden tulos on parempi kuin oli budjetoitu, mutta
kuitenkin tappiollinen ja osoittaa -96.467,90 euroa. Tilikaudella kirjattiin tulosvaikutteisesti
vanhan asiakas- ja potilastietojärjestelmän poistamiseen/alasajon liittyviä kustannuksia yh-
teensä 187.564 euroa.

Olennaiset tapahtumat tilikauden jälkeen

Siun työterveyden organisaatiorakenne muuttui 1.1.2026 ja uuden organisaatiorakenteen mu-
kainen toiminta on käynnistynyt. Mediatri-järjestelmän alasajoon liittyvät tehtäviä jatketaan.
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Selvitys tutkimus- ja kehittämistoiminnan laajuudesta

Yhtiöllä ei ole ollut tutkimustoimintaa.

Arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä

Yhtiön tulevaisuudennäkymät ovat merkittävästi sidoksissa hallituksen hankintalakiin ja In-
house-yhtiöitä koskevaan lainsäädäntöön valmistelemiin muutoksiin. Mikäli em. lait etenevät
hallitusohjelman kirjausten mukaisesti, yhtiön omistusrakenteeseen on tehtävä muutoksia.
Hankintalailla on vaikutuksia myös yhtiön palveluiden ostoon ja myyntiin.  Suurimpana haas-
teena yhtiön talouden kannalta lähitulevaisuudessa tulee kuitenkin edelleen olemaan omistaja-
kunnan, erityisesti hyvinvointialueen tiukka taloustilanne, joka heijastuu Siun työterveyteen.
Yhtiön omistajaohjauksen antama hinnankorotusvara suhteessa yleisen kustannustasonnou-
suun ja henkilöstökustannusten nousuun on epätasapainossa. Yhtiössä toteutetut toimenpiteet
liittyen etenkin prosessien ja palvelutuotannon tehokkuuden kehittämiseksi tukevat kuitenkin
laadukkaan ja kustannustehokkaan työterveyshuollon palveluiden tuottamista toiminta-alueen
työnantajille myös tulevaisuudessa.

Arvio toiminnan merkittävimmistä riskeistä ja epävarmuustekijöistä

Pidemmän aikavälin haasteet liittyvät osaavan henkilöstön, erityisesti pätevien työterveyshuol-
lon lääkärien saatavuuteen sekä prosessien tehostamiseen myös teknologiaa ja automaatiota
hyödyntäen itsekannattavasti.

Arvio ja tunnusluvut taloudellisesta asemasta ja tuloksesta sekä muista liiketoiminnan kehittymi-
seen vaikuttavista seikoista

Yhtiön tulos tilikaudelta 1.1.-31.12.2025 on - 96.467,90 euroa.

Yhtiön liikevaihto laski edellisestä vuodesta 323.760 euroa eli 4,6 %. Yhtiön kulut laskivat kaikki-
aan 3,6 %. Kulut laskivat etenkin ulkopuolisissa palveluissa –6,2% , mutta myös henkilöstökulut
laskivat  3 ,4 %. Aineiden ja tarvikkeiden kulut toteutuivat huomattavasti pienempänä kuin
edellisvuonna, -30 %. Liiketoiminnan muut kulut toteutuivat lähes edellisen vuoden tasolla,
+0,6%.

Yhtiön taloudellista asemaa ja tulosta kuvaavat seuraavat tunnusluvut:

Tunnusluku

Liikevaihto, e 6.790.392,51

Liiketappio, e -115.104,61

Liiketappio% liikevaihdosta -1,70 %

Oman pääoman tuotto- % -4,97 %

Omavaraisuusaste % 71,67 %

Henkilöstö

Yhtiön palveluksessa oli vuoden aikana keskimäärin 51 työntekijää (htv 1) ( v.2024 48,6  ). Vuo-
den lopussa yhtiössä oli 51 työntekijää (v. 2024 51), joista toistaiseksi voimassa olevassa työ-
suhteessa oli 47 (v. 2024 47) ja määräaikaisia 4 (v. 2024 5).  Tilikauden palkat ja palkkiot olivat
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2.297.469,50 euroa.

Ympäristöasiat

Yhtiö pyrkii huomioimaan toiminnassaan ympäristöön liittyvät näkökohdat. Dokumenttien sekä
asiakasviestintään ja -laskutukseen liittyvien aineistojen käsittely tehdään pääasiassa sähköi-
sessä muodossa. Yhtiössä lanseerattiin ”Paperiton toimisto” toimintamalli, jonka tavoitteena
on edelleen siirtää työskentelyä sähköisiin ympäristöihin. Henkilöstön työskentelytilojen koko
on optimoitu henkilöstöresursseja vastaavaksi, mikä säästää mm. lämmitykseen ja muuhun ti-
lojen ylläpitoon kuluvaa energiaa. Henkilöstöllä on käytössään etätyöskentelymahdollisuus,
mikä vähentää työmatkaliikenteestä aiheutuvia päästöjä.

Hallituksen esitys yhtiön tulosta koskeviksi toimenpiteiksi

Hallitus esittää, että tilikauden tappio 96.467,90 euroa siirretään voitto/tappiotilille ja ettei
osinkoa jaeta.

Yhtiön osakkeet

Yhtiön osakepääoma on 2.500 euroa ja yhtiöllä on yhteensä 100.090 osaketta. Osakkeista
25.000 kpl on kirjattu osakepääomaan ja 75.090 kpl sijoitetun vapaan pääoman rahastoon,
jonka arvo on 1.908.746,50 euroa.

Varsinaisen yhtiökokouksen lisäksi pidettiin yksi ylimääräinen yhtiökokous.

Yhtiöllä ja osakkeenomistajalla on oikeus lunastaa uudelle osakkeenomistajalle siirtyvä osake.
Osakkeen hankkiminen edellyttää suostumusta yhtiöjärjestyksen § 12 mukaisesti.

Rakenne- ja rahoitusjärjestelyt

Vuoden 2025 aikana yhtiössä ei toteutettu rakenne- tai rahoitusjärjestelyjä. Yhtiön omistajissa
ja omistusosuuksissa ei ole tapahtunut tilikauden aikana muutoksia.

Lähipiirilainat ja vastuut

Yhtiöllä on käytettävissään Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen konsernilimiitti kahteen (2) mil-
joonaan euroon saakka. Yhtiöllä ei ole ollut lähipiirilainoja, vastuita tai vastuusitoumuksia lähi-
piiriin kuuluville. Yhtiön palvelujen myynnistä yli puolet on lähipiirimyyntiä Pohjois-Karjalan hy-
vinvointialue -konsernille.

Jäsenyydet

Siun työterveys Oy on jäsenenä Työ ja Terveys ry:ssä, Avaintyönantajat ry:ssä, Suomalaisen
työn liitossa, Pohjois-Karjalan Pelastusalanliitto ry:ssä sekä Kustos ry:ssä.
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Yhtiön johto, organisaatio ja tilintarkastajat

Toimitusjohtaja

Yhtiön toimitusjohtajan tehtävässä on toiminut koko tilikauden Anne Kanerva. Toimitusjohta-
jan sijaisena on toiminut 1.1.2025 – 1.4.2025 talouspäällikkö Ingrid Airaksinen-Pejak ja
5.12.2025 alkaen johtava työterveyslääkäri Riikka Rajala-Boström.

Hallitus

Yhtiön hallituksessa ovat toimineet 1.1.2025 – 25.9.2025 seuraavat henkilöt:

Yhtiön hallituksessa ovat toimineet 25.9.2025 alkaen seuraavat henkilöt:

Hallitus kokoontui vuoden aikana 8 kertaa.

Tilintarkastaja

Yhtiön tilintarkastajana on toiminut BDO Audiator Oy tilintarkastusyhteisö, päävastuullisena
tilintarkastajanana JHT, KHT Ulla-Maija Tuomela.

Naukkarinen Ilkka pj.
Tolvanen Mauri vpj.
Kauppinen Marja jäsen
Mikkonen Virve jäsen
Mustonen Tuomo jäsen
Seppäläinen Satu jäsen
Rieppo Eija jäsen

Naukkarinen Ilkka pj.
Mäkisalo-Ropponen
Merja vpj.
Kaskiniemi Mikko jäsen
Kärkkäinen Tarja jäsen
Reijonen Heikki jäsen
Varonen Marjukka jäsen
Varpenius Eeva-Maria jäsen
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Siun työterveys Oy
2950539-5

LIIKEVAIHTO 6 790 392,51 7 114 152,79
Liiketoiminnan muut tuotot 15 766,84 24 281,10
Materiaalit ja palvelut

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana -53 467,87 -75 971,06

Ulkopuoliset palvelut -2 466 507,90 -2 519 975,77 -2 611 506,76 -2 687 477,82
Henkilöstökulut

Palkat ja palkkiot -2 297 469,50 -2 410 756,43
Henkilösivukulut

Eläkekulut -411 982,96 -401 367,52
Muut henkilösivukulut -51 239,54 -2 760 692,00 -43 043,70 -2 855 167,65

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -6271,24 -13 520,73
Arvonalentumiset pys.vast. hyödykkeistä -3320,56 -9 591,80 0,00 -13 520,73

Liiketoiminnan muut kulut -1 631 004,39 -1 621 917,04
LIIKEVOITTO/-TAPPIO -115 104,61 -39 649,35
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot ja muut rahoitustuotot

Samaan konserniin kuuluvilta yrityksiltä 16 711,21 41 985,64
Muilta 1 961,24 1 629,28

Korkokulut ja muut rahoituskulut
Muilta -35,74 18 636,71 -48,17 43 566,75

VOITTO/TAPPIO ENNEN
TILINPÄÄTÖSSIIRTOJA JA VEROJA

-96 467,90 3 917,40

Tuloverot 0,00 436,90

TILIKAUDEN VOITTO/TAPPIO -96 467,90 4 354,30

Tuloslaskelma
1.1.2024–31.12.20241.1.2025-31.12.2025
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Siun työterveys Oy
2950539-5

Vastaavaa
PYSYVÄT VASTAAVAT
Aineettomat hyödykkeet

Muut pitkävaikutteiset menot 94 152,59 6 420,43
Aineelliset hyödykkeet

Koneet ja kalusto 7 135,26 11 529,04
Sijoitukset

Muut osakkeet ja osuudet 2 000,00 0,00

PYSYVÄT VASTAAVAT YHTEENSÄ 103 287,85 17 949,47

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 267 309,09 266 771,11
Saamiset saman konsernin yrityksiltä 2 252 193,51 2 610 388,46
Muut saamiset 14 775,00 13 041,00
Siirtosaamiset 2 560,15 2 536 837,75 12 178,99 2 902 379,56

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSÄ 2 536 837,75 2 902 379,56

Vastaavaa yhteensä 2 640 125,60 2 920 329,03

31.12.2025 31.12.2024
Tase
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Siun työterveys Oy
2950539-5

Vastattavaa
OMA PÄÄOMA
Osakepääoma 2 500,00 2 500,00

Sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto 1 908 746,50 1 908 746,50
Edellisten tilikausien voitto/tappio 77 299,49 72 945,19
Tilikauden voitto/tappio -96 467,90 4 354,30
OMA PÄÄOMA YHTEENSÄ 1 892 078,09 1 988 545,99

VIERAS PÄÄOMA
Lyhytaikainen

Ostovelat 206 238,46 302 016,00
Velat saman konsernin yrityksille 29 956,05 34 803,85
Muut velat 85 029,58 88 238,61
Siirtovelat 426 823,42 748 047,51 506 724,58 931 783,04

VIERAS PÄÄOMA YHTEENSÄ 748 047,51 931 783,04

Vastattavaa yhteensä 2 640 125,60 2 920 329,03

31.12.2025 31.12.2024
Tase
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Siun työterveys Oy
2950539-5

Tilikaudella 2025 on jatkettu Siun työterveyden vuoden 2023 syksyllä laaditun strategian toteuttamista. Siun
työterveys otti käyttöönsä 1.1.2025 uuden Acute-asiakas- ja potilastietojärjestelmän digitaalisine palveluineen ja
raportointijärjestelmineen. Uuden järjestelmän käyttöönotto sekä vanhan Mediatri-järjestelmän alasajo on ollut
keskeisin kuluneen tilikauden kehitysponnistus. Niiden lisäksi kehitystyötä on tehty asiakastyytyväisyyden ja -
ymmärryksen parantamiseksi sekä toiminnan laadun ja tehokkuuden parantamiseksi.

Vaihtuvuus yhtiön asiakaskunnassa on tilikauden aikana tasoittunut. Asiakastyytyväisyys jatkoi paranemistaan,
henkilöasiakkaiden NPS nousi 83:sta 85:een ja työnantaja-asiakkaiden tyytyväisyys parani nousten -11:sta -+1:een.

Olennaiset tapahtumat tilikauden jälkeen

Siun työterveyden organisaatiorakenne muuttui 1.1.2026 ja uuden organisaatiorakenteen mukainen toiminta on
käynnistynyt. Mediatri-järjestelmän alasajoon liittyvät tehtäviä jatketaan.

Lääkäreiden resurssitilanne parani tilikauden aikana ja lääkäreitä saatiin rekrytoitua strategian mukaisesti omaksi
työvoimaksi ja näin pystyttiin vähentämään ostopalvelulääkäreiden käyttöä. Kilpailu pätevistä työterveyshuoltoon
erikoistuneista lääkäreistä, erityisesti erikoislääkäreistä, kuitenkin jatkui kireänä.

Toiminnan ja talouden tasapainottamiseksi yhtiössä toteutettiin muutosneuvottelut syksyllä 2025.
Muutosneuvottelujen seurauksena yhtiön henkilöstö väheni 2,5 henkilötyövuodella. Lisäksi viiden (5) henkilön
työsuhteeseen tehtiin muutoksia joilla ei ollut henkilöstöä vähentäviä vaikutuksia. Tehtyjen
tehostamistoimenpiteiden ansioista yhtiön kustannukset pienentyivät edellisvuodesta kaikissa kuluryhmissä.
Tilikauden tulos on parempi kuin oli budjetoitu, mutta kuitenkin tappiollinen ja osoittaa -96.467,90 euroa.
Tilikaudella kirjattiin tulosvaikutteisesti vanhan asiakas- ja potilastietojärjestelmän poistamiseen/alasajon liittyviä
kustannuksia yhteensä 187.564 euroa.

Olennaiset tapahtumat tilikauden aikana

Tilinpäätöksen laatimisperiaatteet

Tilinpäätös on laadittu valtioneuvoston asetuksen pien- ja mikroyrityksen tilinpäätöksistä esitettävistä tiedoista
säädettyjen 2 ja 3 lukujen pienyrityssäännöstöä noudattaen.

Yhtiön arvostusperiaatteet ja -menetelmät sekä jaksotusperiaatteet ja -menetelmät ovat PMA 3:1 2 § ja 3 § mukaiset,
jonka vuoksi näistä ei esitetä erillisiä liitetietoja.
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Siun työterveys Oy
2950539-5

Vuokrasopimuksista maksettavat määrät
31.12.2025 31.12.2024

Seuraavalla tilikaudella maksettavat 298 081,16 332 575,06
Myöhemmin maksettavat 33 000,00 45 000,00
Yhteensä 331 081,16 377 575,06

Leasingsopimuksista maksettavat
31.12.2025 31.12.2024

Seuraavalla tilikaudella maksettavat 16 489,46 14 878,64
Myöhemmin maksettavat 16 952,85 11 307,50

33 442,31 26 186,14

Muut sopimusvastuista maksettavat
31.12.2025 31.12.2024

Seuraavalla tilikaudella maksettavat 11 349,00 16 626,00
Myöhemmin maksettavat 0,00 0,00
Yhteensä 11 349,00 16 626,00

Yhtiön emoyritys on Pohjois-Karjalan hyvinvointialue, Joensuu.

31.12.2025 31.12.2024

Myynnit P-K:n hyvinvointialue konsernille 4 636 755,04 4 622 478,40
Myynnit muille omistajille 746 621,07 901 112,95

5 383 376,11 5 523 591,35
Ostot P-K:n hyvinvointialue konsernilta 763 215,94 767 934,46
Ostot muilta omistajilta 49 849,25 117 100,50

813 065,19 885 034,96

31.12.2025 31.12.2024
HTV1, palveluksessa olopäivien lukumäärä keskimäärin 45,71 45,78

Vakuudet ja vastuusitoumukset

Yhtiö on tilikauden aikana maksanut käyttämästään toimitilasta vuokraa tilan omistavalle Rääkkylän kunnalle 0,00
euroa kuukaudessa.

Muut vastuusitoumukset

Liiketoimet intressitahojen kanssa

Tiedot emoyrityksestä

Henkilöstö
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Siun työterveys Oy
2950539-5

31.12.2025 31.12.2024

Sidottu oma pääoma

Osakepääoma tilikauden alussa 2 500,00 2 500,00
Osakepääoma 31.12. 2 500,00 2 500,00

Sidottu oma pääoma yhteensä 2 500,00 2 500,00

Vapaa oma pääoma

Sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto tilikauden alussa 1 908 746,50 1 908 746,50
Sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto 31.12. 1 908 746,50 1 908 746,50

Voitto edellisiltä tilikausilta 1.1. 77 299,49 72 945,19
Voitto edellisiltä tilikausilta 31.12. 77 299,49 72 945,19

Tilikauden voitto/tappio -96 467,90 4 354,30

Vapaa oma pääoma yhteensä 1 889 578,09 1 986 045,99

Oma pääoma yhteensä 1 892 078,09 1 988 545,99

Osakepääoma 2 500,00 2 500,00

Sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto 1 908 746,50 1 908 746,50
Edellisten tilikausien voitto 77 299,49 72 945,19
Tilikauden voitto -96 467,90 4 354,30
Oma pääoma yhteensä 1 892 078,09 1 988 545,99

Hallituksen ehdotus jakokelpoisen vapaan oman pääoman käytöstä

Hallitus esittää, että tilikauden tappio 96.467,90 euroa siirretään voitto/tappio tilille.

Oma pääoma
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Siun työterveys Oy
2950539-5

LIIKEVAIHTO 170 435,30 319 933,80
Liiketoiminnan muut tuotot 1 397,68 3 245,50
Materiaalit ja palvelut

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana -1 112,61 -3 413,33

Ulkopuoliset palvelut -108 285,37 -109 397,97 -172 853,96 -176 267,29
Henkilöstökulut

Palkat ja palkkiot -23 936,71 -46 546,68
Henkilösivukulut

Eläkekulut -4 292,34 -7 749,57
Muut henkilösivukulut -533,85 -28 762,90 -831,08 -55 127,33

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -240,13 -607,48

Liiketoiminnan muut kulut -40 565,94 -77 837,62
LIIKEVOITTO/-TAPPIO -7 133,95 13 339,58
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot ja muut rahoitustuotot

Muilta 716,87 307,15
Korkokulut ja muut rahoituskulut

Muilta -5,44 -6 422,53 -2,16 304,99
VOITTO/TAPPIO ENNEN
TILINPÄÄTÖSSIIRTOJA JA VEROJA -6 422,53 13 644,57

TILIKAUDEN VOITTO/TAPPIO -6 422,53 13 644,57

Eriytetyyn tuloslaskelmaan sisältyy yritys-,henkilöasiakas- ja sekä alihankintamyynti yrityksille - kela II ja kela 0 sekä
näihin liittyvät kulut. Materiaalit ja palvelut on jaettu ammattiryhmä- tai tutkimuskohtaisen myynnin suhteessa sekä
henkilöstökulut ammattiryhmäkohtaisen myynnin suhteessa huomioiden hallinnon ja avustavan henkilökunnan
vyörytykset. Liiketoiminnan muut kulut, poistot ja rahoitukset tuotot ja kulut jaettu inhouse- ja outhouse myynnin
suhteessa .

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
Muut eritellyt tuloslaskelmat
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Siun työterveys Oy
2950539-5

Joensuu 26.2.2026

Ilkka Naukkarinen Mikko Kaskiniemi Tarja Kärkkäinen
puheenjohtaja jäsen jäsen

Merja Mäkisalo-Ropponen Heikki Reijonen Marjukka Varonen
varapuheenjohtaja jäsen jäsen

Eeva-Maria Varpenius Anne Kanerva
jäsen toimitusjohtaja

Tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen allekirjoitukset
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Siun työterveys Oy
2950539-5

Joensuussa sähköisen allekirjoituksen tekopäivänä

BDO Audiator Oy
tilintarkastusyhteisö

Sähköisesti allekirjoitettu
Ulla-Maija Tuomela
JHT, KHT

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tänään annettu kertomus.

Tilinpäätösmerkintä
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Siun työterveys Oy
2950539-5

Luettelo kirjanpidoista ja aineistoista

Kirjanpidon osa Tositelaji Kirjanpitojärjestelmien keskinäiset
yhteydet

Miten ja missä säilytetään

Tilinpäätös
Tilinpäätös ja
toimintakertomus

Yrityksen tilinpäätöskirjassa on esitetty
toimintakertomus ja kirjanpitolain
edellyttämä tilinpäätös sekä luettelo
kirjanpitokirjoista, tositelajeista ja
säilyttämistavasta.

Yhtiön arkistossa pdf-tiedostona.

Tase-erittelyt Yhtiön sähköisessä DataCycle360-
arkistossa.

Liitetietotositteet LTT 1 - 6 Tositteet ja niihin liittyvät erittelyt ja
laskelmat kirjataan manuaalisesti.

Yhtiön sähköisessä DataCycle360-
arkistossa.

Tililuettelo ja
saldoluettelot
Tilikohtainen
tuloslaskelma

Yhtiön sähköisessä DataCycle360-
arkistossa.

Tilikohtainen tase Yhtiön sähköisessä DataCycle360-
arkistossa.

Tililuettelo Yhtiön sähköisessä DataCycle360-
arkistossa.

Kirjanpidot
Pääkirjanpito Pääkirjanpitoon kootaan yhteenveto

esijärjestelmien tapahtumista.
Yhtiön sähköisessä DataCycle360-
arkistossa.

ALKUSA 1001 - 1001
BUD 2001 - 2007
MUIST1 10001 - 10154
MUIJAK 30001 - 30034

Tiliotteet PANKKI 101001 - 101251 Nomentia CashManagement
tapahtumat siirretään siirtotiedostona
pääkirjanpitoon tapahtumakohtaisesti.

Yhtiön sähköisessä DataCycle360-
arkistossa.

Maksuerittelyt Tapahtumat haetaan pankista. Pankin
maksuerittely todentaa maksetut
tapahtumat.

Yhtiön sähköisessä DataCycle360-
arkistossa.

Viitesuoritukset Tapahtumat haetaan pankista. Viite-
suoritukset siirretään
myyntireskontraan
tapahtumakohtaisesti.

Yhtiön sähköisessä DataCycle360-
arkistossa.

Ostoreskontra Ostoreskontran tapahtumat ovat osa
Raindance-järjestelmää, joka on
integroitu suoraan pääkirjanpitoon.

Ostolaskut ja
ostojen tietosisältö
Rondo ostolasku-
kierrätys
järjestelmässä

ORPRO 8000001 - 8001313 Ostolaskujen tietosisältö on
kokonaisuudessaan löydettävissä
DataCycle360ssä.

Yhtiön sähköisessä DataCycle360-
arkistossa.

Maksuerittelyt ORPMAK 8990001 - 8990246 Ostoreskontrasta muodostettu
maksuaineisto siirretään
automaattiliittymää pitkin
pääkirjanpitoon maksupäivänä. Pankin
maksuerittely todentaa maksetut
tapahtumat.

Yhtiön sähköisessä DataCycle360-
arkistossa.

Tositenumerot

Pääkirjatositteet Pääkirjatositteet sekä tositteisiin
liittyvät erittelyt ja laskelmat viedään
pääkirjanpitoon manuaalisesti.

Yhtiön sähköisessä DataCycle360-
arkistossa.
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Myyntireskontra Myyntireskontran tapahtumat ovat osa
Raindance-järjestelmää, joka on
integroitu suoraan pääkirjanpitoon.

MRP10 10000001 - 10007560
MRP20 20000001 - 20000003
MRP30 30000001 - 30000005
MRP40 40000001 - 40000007

MRPVII 5210001 - 5210323
MRPMA
N

5110001 - 5110229

MRPHYV 5310001 - 5310426
MRPK 5410001 - 5410013

Palkkakirjanpito
Palkkakirjanpito
Matkalaskut

PALKAT 100001 - 100050 Populus-järjestelmän tapahtumat
siirretään siirtotiedostona pääkirjan-
pitoon.

Palkkakirjanpito ja siihen liittyvät
erittelyt ja laskelmat säilytetään pdf-
tiedostona yhtiön arkistossa.

Käyttöomaisuus
Investointitositteet
ja poistot

KOMTOS 34001 - 34037 Käyttöomaisuus tapahtumat ovat osa
Raindance-järjestelmää, joka on
integroitu suoraan kirjanpittoon.

Yhtiön sähköisessä DataCycle360-
arkistossa.

Kirjanpidon saattaminen luettavaan muotoon

Suoritukset Tapahtumat haetaan pankista.
Viitesuoritukset siirretään
myyntireskontraan tapahtuma-
kohtaisesti.

Yhtiön sähköisessä DataCycle360-
arkistossa.

Yhtiön kirjanpitoaineiston pysyvässä säilytyksessä hyödynnetään digitaalista tiedostojen tallennusta sekä pdf-tiedostoja. Kirjanpitojen
tietosisältö on siirretty selväkielisenä yhtiön sähköiseen DataCycle360-arkistoon. Yhtiö on sopimusjärjestelyiden avulla varmistanut,
että näiden palveluiden toimittaja säilyttää tiedot kirjanpitolain mukaisen säilytysajan. Muutokset DataCycle360-arkistossa lukitaan ja
järjestelmän tietosisällöstä otetaan varmennustiedostot säännöllisin väliajoin. Tiedot tallennetaan DataCycle360-arkistoon ennalta
määritetyn loogisen hakemistorakenteen mukaisesti siten, että eri kirjanpidot ja niihin liittyvät aineistot on tallennettu eri kansioihin.
Pdf-tiedostoina olevat tositteet tallennetaan DataCycle360-arkistoon dokumentteina ja ne säilytetty selväkielisessä muodossa
tilikausittain aihealueen mukaisesti ja aikajärjestyksessä DataCycle360-arkistossa dokumentteina.

Myyntilaskut
Rondo

Myyntilaskujen tietosisältö on
kokonaisuudessaan löydettävissä
Acutessa ja DataCycle360:ssa.
Laskutusaineisto siirretään
siirtotiedostona DataCycle360:een,
jossa laskut muodostetaan.
DataCycle360:stä aineisto siirretään
siirtotiedostona Raindance-
järjestelmään.

Yhtiön sähköisessä DataCycle360-
arkistossa.
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