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Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Talousjohtaja, toimialuejohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan lakkauttaa konsernipalvelujen toimialueen henkildstopalvelujen
palvelualueen henkiléstdvoimavarat vastuualueelta kolme
palveluesihenkilon virkaa (24, 26 ja 27) 1.10.2026 lukien.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen konsernipalvelujen toimialueen
henkilostopalvelujen palvelualueen henkiléstovoimavarat vastuualueelta
esitetaan lakkautettavaksi kolme palveluesihenkilon virkaa (24, 26 ja 27)
1.10.2026 lukien.

Henkildstojaosto linjasi 4.12.2024 kokouksessaan, etta jatkossa
esihenkilotehtavia voidaan hoitaa joko virka- tai tydsuhteessa.
Palvelussuhteen muoto maaritelladn tapauskohtaisesti, ja ratkaisuun
vaikuttavat esihenkilén asema organisaatiossa, tehtavaan liittyvat vastuut
seka julkisen vallan kdyton tarve.

Virkasuhde on perusteltu, jos esihenkilén tehtaviin kuuluu esimerkiksi
alaisina olevien virkasuhteisten tydntekijoiden johtaminen, merkittavista
taloudellisista kuluista tai hankinnoista paattaminen, julkisen vallan
kayttaminen, maaraaikaisten virkasuhteiden tayttaminen,
valituskelpoisten paatdsten tekeminen, virkamaardysten antaminen tai
toimialuejohtajalta siirretyn toimivallan kdyttaminen. Valinta tyo- tai
virkasuhteen vililla tehdaan tapauskohtaisen harkinnan perusteella.
Tybnantajan ndkemyksen mukaan edellda mainitut asiat eivat tayttyneet
henkildstévoimavarapalvelujen palveluesihenkildiden virkasuhteessa.

Viroissa olleet palveluesihenkil6t on kuultu asianmukaisesti ja heille on
laadittu tyosopimukset palvelussuhteen entisin ehdoin. Nain ollen virkojen
lakkauttamisella ei ole vaikutusta henkildstokustannuksiin.
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Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.



