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Hyvaksyttiin.

Selostus

Gerontologiseen sosiaalitydbhon on ollut julkisesti haettavana
madraaikainen sosiaalitydntekijan virka ( 50 % ) ajalla 8.6.2026-23.6.2026.
Haluajan puitteissa virkaa haki nelja henkil63, joista suoritetun
koulutuksen perusteella valittiin kaksi haastatteluihin. Palvelupaallikko on
27.7.2026 § 15 tekemallaan paatoksella valinnut virkasuhteeseen A:n.

Palvelupaallikon paatoksesta kanssahakija B on tehnyt kirjallisen 6.8.2026
paivatyn oikaisuvaatimuksen, joka anonymisoituna esityslistan liitteena. B
on taydentanyt oikaisuvaatimustaan 13.8.2026 ldhettamallaan asiakirjalla,
joka niin ikdan esityslistan liitteena. Esityslistan liitteend myos
haastattelusta laadittu pisteytys (salassa pidettava, JulkL 24 § 1 mom. 29-
kohta).

Hakuilmoituksessa viran kelpoisuusvaatimus oli ilmoitettu seuraavasti:

Kelpoisuusehdot

Sosiaalityontekijan kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen
laillistus toimia sosiaalityontekijan tehtavissa. Jos virkaa ei
saada taytettya 7§:n mukaisella sosiaalityontekijalla, voidaan
virka tayttaa maaraaikaisesti enintaan vuodeksi mainitun lain
128&:n mukaisella henkildlla, jolla on oikeus harjoittaa
tilapdisesti sosiaalityontekijan ammattia.



Viranhaltijalain 5 §:n 1 momentin mukaan virkasuhteeseen, joka on ollut
julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkil6, joka on hakenut sita
kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja silloin tayttaa
kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava selvitys hakijan

kelpoisuudesta.

Henkildstdjaoston 11.2.2026 hyvaksymien virkojen kelpoisuusvaatimusten
mukaan sosiaalityontekijan kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen laillistus
toimia sosiaalityontekijan tehtavissa.

Ammattihenkilolain 7 §:ssa sdddetdan seuraavaa:

Lupa- ja valvontavirasto myoéntda hakemuksesta oikeuden
harjoittaa sosiaalitydontekijan ammattia laillistettuna
ammattihenkiléna henkildlle, joka on suorittanut Suomessa
ylemman korkeakoulututkinnon, johon sisaltyy tai jonka lisdksi
on suoritettu padaineopinnot tai padainetta vastaavat
yliopistolliset opinnot sosiaalityossa.

Hakuaika virkasuhteeseen on paattynyt 23.6.2026 ja B
oikaisuvaatimuksessaan kertoo, etta laillistuksesta on tehty paatos
29.6.2026. Viranhaltijalain 5 §:n 1 momentista seuraa, etta B ei ole
tayttanyt viran kelpoisuusvaatimuksia hakuajan paattyessa. Todettakoon
vield, etta viran kelpoisuuden osoittaminen on hakijan itsensa tehtava,
tyonantajan velvollisuutena ei ole ryhtya erikseen hakijan kelpoisuutta
selvittdmaan. Hakuilmoituksessa on selkedsti todettu, etta kelpoisuus
edellyttaa laillistusta. B:n on tdman vuoksi taytynyt olla tietoinen
edellytetysta vaatimuksesta jo virkaa hakiessaan.

Haastattelujen jalkeen on vasta selvinnyt se, etta B:lla ei ole ollut laissa
edellytettya kelpoisuuta.

Madraaikaisen viran osalta Siun soten kelpoisuusvaatimuksista todetaan
seuraavaa:

Erityisista kelpoisuusvaatimuksista voidaan poiketa silloin, kun
siitd on erikseen saadetty tai kyseessa on

viran madraaikainen hoitaminen. Hyvinvointialue voi
erityisesta syysta paattaa erityisten

kelpoisuusvaatimusten osalta, ettd maaraaikaiseen
virkasuhteeseen (esimerkiksi sijaisuus, avoimen viran

hoito) voidaan valita myds henkilg, jolla ei ole erityista
kelpoisuutta esimerkiksi silloin, kun tyévoimapulan

vuoksi ei ole saatavissa kelpoisuusvaatimukset tayttavia
henkiloita, mutta virkasuhdetta hoitamaan on

kuitenkin valttamattomasti saatava henkild. Poikkeaminen
erityisista kelpoisuusvaatimuksista ei ole

mahdollista silloin, kun kysymyksessa on henkilén ottaminen
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen.



B:n oikaisuvaatimuksessa viittaama KHO:n ennakkopaatds on vuodelta
2010 ja sosiaalihuollon ammattihenkil6laki on muuttunut moneenkin
kertaan tuon paatoksen jalkeen. Talla hetkella lain 7 §:ssa sddadetyn
varsinaisen kelpoisuusvaatimuksen lisaksi lain 12 §:ssa saadetdan
mahdollisuudesta toimia tilapadisesti sosiaalihuollon laillistetun
ammattihenkilon tehtdvissa maaradaikaisesti. 1.1.2025 voimaan tulleen
sdaannoksen tarkoituksena on ollut lain perustelujen mukaan (HE 132/2024
vp.) mahdollistaa paitsi opiskelijoiden perehtyminen sosiaalityéhon, niin
my0s varmistaa tarvittavan tyovoiman saanti tilanteessa, jossa patevia
sosiaalityontekijoita ei ole saatavilla. Lain perusteluissa asia todetaan
seuraavasti:

Ty6nantajan tulisi jatkossakin varmistaa, etta
sosiaalityontekijan tehtavissa toimisi ensisijaisesti lain
tarkoittama laillistettu sosiaalityontekija. Oikeus toimia
tilapdisesti sosiaalityontekijan tehtavissa koskisi tilanteita,
jossa sosiaalityontekijan ammattiin opiskeleva henkilo
perehtyy sosiaalipalvelujarjestelmaan ennen
ammatinharjoittamisoikeuden saamista tai tilanteeseen, jossa
sosiaalitydntekijdn tehtdvaan ei olisi saatavilla laillistettua
sosiaalityOntekijda. Oikeus toimia tilapaisesti
sosiaalityontekijan tehtavissa on pykalan sanamuodon
mukaisesti tilapaista, mika edellyttaa, etta tydnantaja rekrytoi
aktiivisesti virkaan tai tehtavaan koulutus- ja kelpoisuusehdot
tayttavaa sosiaalihuollon ammattihenkil6a.

Tassa tapauksessa maaradaikaista virkaa on hakenut myos A, joka
puolestaan tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset. Vaikka haastattelusta
laaditun pisteytyksen mukaan B onkin saanut paremmat pisteet kuin A,
niin A:ta ei voida syrjayttaa viran taytosta pelkastdadan taman takia. Tama
voisi tulla kyseeseen vain tilanteessa, jossa hanta voitaisiin pitda ilmeisen
sopimattomana virkaan ja tallaisesta tilanteesta ei nyt ole kyse.

Virkaan on tullut valita palvelupaallikon paattamin tavoin ainoa viran
kelpoisuusvaatimukset tayttava hakija, joten oikaisuvaatimus on nain ollen
hylattava. Haastattelujen perusteella viran jatkohaulle tai tayttamatta
jattamiselle ei ole perusteita.



